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男女共同参画の意識づくり 就労・家庭での男女共同参画 

意思決定の場・地域での

男女共同参画 
健やかに暮らせる社会づくり 

「自分らしさ」を みんなが認め合う 

持続可能なまち 

第３章 基本的な考え方 
１．基本理念  

  男女共同参画社会は、多様な生き方を尊重し、すべての人が家庭、地域、

職場などあらゆる場面で活躍できる社会です。この男女共同参画社会の実現

を図るためには、家庭、地域、職場などあらゆる分野において、性別にかか

わりなく、誰もが個性と能力を発揮できることが不可欠です。 

  そのため、東浦町における男女共同参画を進めるために「「自分らしさ」

を みんなが認め合う 持続可能なまち」を基本理念に掲げ推進します。 

 

２．基本目標  

  本プランの理念である「「自分らしさ」を みんなが認め合う 持続可能

なまち」をめざして以下の 4つの基本目標を掲げ、各種施策を推進します。 
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３．計画の体系  

基本理念：「自分らしさ」を みんなが認め合う 持続可能なまち 

基本目標 重点施策 施策の方向 

【目標１】 

男女共同参画の

意識づくり 

（１）正しい理解の促進 
① 意識啓発の推進・広報の徹底 

② 行政文書・広報紙における表現の適正化 

（２）人権尊重意識の促進 

① 地域への人権啓発 

② あらゆる機会を通じた人権学習の推進 

③ 性的マイノリティについての理解促進 

（３）男女平等教育の推進 

① 男女平等の意識を幼少期から養う保育の推進 

② 保育士、教職員に対する男女平等の推進 

③ 男女共同参画の視点に立った教育の推進 
 

【目標２】 

就労・家庭での 

男女共同参画 

（１）ワーク・ライフ・バランスの

実現 

① 仕事と家庭・地域生活との両立の支援 

② ニーズに合わせた子育て支援 

③ 介護支援の充実 

④ ひとり親家庭の自立支援 

（２）就業の場における男女共同参

画 

① 企業・事業者への啓発 

② 農家への啓発 

③ 再就職支援・女性の起業に対する支援・職業能力育

成支援 

（３）家庭での男女共同参画 
① 男性の家事、介護への参加促進 

② 男性の育児参加促進 
 

【目標３】 

意思決定の場・ 

地域での男女 

共同参画 

（１）政策・方針決定への男女共同

参画の推進 

① 本庁女性職員の役職登用率の向上 

② 審議会、委員会への女性の参画の拡大 

③ 政治分野における男女共同参画の推進 

（２）地域活動への男女共同参画の

推進 

① 地域団体役員への女性の参画促進 

② 防災分野への女性の参画拡大 

③ 各種団体活動の推進 
 

【目標４】 

健やかに暮らせ

る社会づくり 

（１）女性に対する暴力の根絶 

① 暴力を容認しない社会の形成 

② 被害者からの相談体制の整備 

③ 被害者の保護、自立支援 

④ 被害者の子育て支援 

⑤ あらゆるハラスメントの根絶に向けた啓発の推進 

（２）健康づくり支援 

① 母子保健の充実 

② 心身の健康づくり 

③ 健康保持の支援 

④ 不妊治療対策の推進 

 


