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令和４年第３回東浦町議会定例会議案等概要 

        （予算関係議案を除く。） 

 

第１ 報  告 

   令和３年度東浦町健全化判断比率及び資金不足比率について（報告第５号） 

   地方公共団体の財政の健全化に関する法律第３条第１項の規定により健全化判断比

率を、同法第22条第１項の規定により資金不足比率を、それぞれ監査委員の意見を付

けて議会に報告する。 

 

１ 健全化判断比率（単位：％） 

指標名 比率 早期健全化基準 財政再生基準 

実 質 赤 字 比 率 －（△10.18） 13.18 20.00 

連結実質赤字比率 －（△26.35） 18.18 30.00 

実質公債費比率 △0.4 25.0 35.0 

将 来 負 担 比 率 －（△46.4） 350.0  

  注 （ ）内に参考としてその値を併記しています。 

 

 

２ 資金不足比率（単位：％） 

会計名 比率 経営健全化基準 

東浦町水道事業会計 － 
20.0 

東浦町下水道事業会計 － 

注 比率の「－」は、資金不足額がなく資金剰余額がある場合 
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第２ 議  案：条例（一部改正） 

１ 東浦町職員の退職手当に関する条例の一部改正について（議案第 33号） 

  非常勤職員の退職手当の支給要件を緩和する。 

 施行日：令和４年10月１日 

   

  非常勤職員の退職手当の支給要件のうち、１月間に常勤職員について定められてい

る勤務時間以上勤務した日数に係る要件について、１月間の日数（週休日、休日を除

く。）が20日に満たない場合は一定の日数を減ずる。 

  （現 行）18日以上 

  （改正後）18日（１月間の日数（週休日、休日を除く。）が20日に満たない日数の場

合にあっては、18日から20日と当該日数との差に相当する日数を減じた日

数）以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 東浦町職員の育児休業等に関する条例の一部改正について（議案第34号） 

  非常勤職員の育児休業の取得要件を緩和する等 

  施行日：令和４年10月１日 

   

 

 （１）非常勤職員が子の出生後８週間以内に育児休業を取得する場合の要件について、

その任期が満了すること及び引き続いて任命権者を同じくする職に採用されないこ

とが明らかでない期間の要件を緩和する。 

 

 （２）非常勤職員について、１歳以上の子に係る育児休業を取得する場合に、夫婦交替

での取得及び特別の事情がある場合の柔軟な取得を可能とする。 
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３ 東浦町税条例等の一部改正について（議案第35号） 

地方税法の一部改正（公布：令和４年３月 31日 施行：令和４年４月１日等）に伴

い、所要の規定を整備する等 

施行日：令和５年１月１日等 

 

  個人町民税 

 （１）上場株式等の配当所得等に係る課税方式を所得税と一致させる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （２）住宅借入金等特別税額控除の適用を令和 20年度分まで延長する。 

 

  

 

 

 

 

 

 ４ 東浦町子ども・若者会議条例の一部改正について（議案第36号） 

   子ども・子育て支援法の一部改正（公布：令和４年６月22日、施行：令和５年４月

１日）に伴い、所要の規定を整理する。 

   施行日：令和５年４月１日 
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第３ 議  案：損害賠償 

   損害賠償の額の決定及び和解について（議案第41号） 

   損害賠償の額を決定し、及び和解する。 

 

公用車運転時の過失による物損事故及び人身事故 

概       要 町の損害賠償額 

令和３年７月６日（火）午後２時10分頃、職員が町道緒川新田175

号線を公用車で西から東へ走行していたところ、当該公用車の左前

部が、交差点を北から南へ走行する相手方の車両の右前部に接触し

た。その際、双方車両のバンパー等が破損し、及び相手方が腰部等

を負傷した。 

物損事故 

191,213円 

（過失割合75％） 

人身事故 

 594,534円 

 （過失割合75％） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第４ 議  案：契約の締結 

工事請負契約の締結について（於大公園再整備工事（３－３））（議案第42号） 

工 事 名 於大公園再整備工事（３－３） 

路線等の名称 於大公園 

工 事 場 所 知多郡東浦町大字緒川字沙弥田地内 

工 事 概 要 

プール取壊し工       

敷地造成工    

雨水排水設備工  

契 約 金 額 71,940,000円 

契約の相手方 

知多郡東浦町大字藤江字柳牛28番地の１ 

株式会社ヒューテック 

代表取締役 長坂 勝之 

契 約 の 方 法 一般競争入札 

 


