
東浦町立保育園の民営化に関する説明会 当日のご意見 

No. いただいたご意見・ご質問 町の考え方・回答 

１ 

現在、早朝・延長保育を利用し

ているが、民営化後はどうなる

のでしょうか。 

募集要項には、現在の公立園の開園時間を下回らない

ことを条件として記載する予定です。 

２ 

１．就労条件等の入園基準は緩

和されるのか。教育認定児の受

入れは拡大されるのでしょう

か。 

２．一時保育を実施する園を拡

大してほしいです（民間園も含

めて）。 

１．募集要項では、教育認定児も受け入れることがで

きるこども園を前提に募集したいと考えています。た

だし、実施の可否は民間事業者との調整によります。

保護者の選択肢が増える保育運営を目指しています。 

２．募集要項に記載し、拡大していきたいと考えてい

ます。あわせて、祝日保育を実施できる事業者を募集

したいと考えています。 

３ 

配慮が必要な児童の受入れに

ついて、募集要項に記載しても

らえるのでしょうか。 

民間事業者と協議していきます。民間園で受入れが難

しい場合は、公立園で受け入れます。看護師の確保等

の課題もあるため、受入れの判断は個別の対応となり

ますが、公立園で受け入れる体制を整えていきます。 

４ 

１．引継ぎ保育の期間はどれく

らいか。募集要項に期間を記載

するのか。予算措置はあるので

しょうか。 

 

２．三者協議会の設置は、どの

ように進める計画か。相談窓口

を設置するのでしょうか。 

１．事前引継ぎ・事後引継ぎ等さまざまな手法があり

ますが、本町としては丁寧に実施していきたいと考え

ています。引継ぎ期間等については募集要項に記載す

る予定です。人件費等については町で予算確保に努め

ます。 

２．民営化後の運営について、保護者・事業者・行政

が連携して進めていきたいと考えています。民営化後

も一定期間は三者協議会を実施したいと考えていま

す。入園調整や相談についても、引き続き東浦町が行

います。 

５ 

１．民営化後は、学区の考え方

はないのでしょうか。 

 

２．民営化後、制服等は買い直

す必要があるのでしょうか。 

１．保育園の利用に当たり、小学校区による制限は設

けていません。今後は学区ではなく、町全体として保

育の受け皿を確保していきます。 

２．他自治体の状況も踏まえ、既存の制服が使えるよ

う募集要項に記載します。 

６ 

募集要項を知るタイミングは

いつか。公募時に知ることに

なるのでしょうか。 

公募開始のタイミングでお知らせします。引継ぎ保育

の手法によっては、民営化の開始時期を調整する場合

があります。現時点で示しているスケジュールは、引

継ぎ保育を民営化後に行うことを想定したものです。 

７ 

保育園の老朽化が進んでいる

が、建替え等で退園することは

あるのでしょうか。 

改修に備え、園庭が広い園を選定しました。改修によ

る退園が生じないよう、園庭に仮園舎を設置するなど

調整していきます。 



８ 

メリットだけでなくデメリッ

トもあると思いますが、どのよ

うなデメリットがあるのでし

ょうか。不適切な保育の心配は

ありませんか。 

メリット・デメリットについては、2025年７月に策定

した「東浦町立保育園の今後のあり方（民営化の方針

について）」の中でお示ししています。子どもへの影響

については、引継ぎ保育を丁寧に行うことで対応して

いきます。不適切な保育を防ぐため、町は、民間事業

者への研修や運営状況の定期的な確認を通じて、公

立・民間を問わず、子どもたちが安心して過ごせる保

育環境の維持に努めてまいります。 

９ 

長期休暇中の給食はどうなる

のか。他自治体では弁当持参の

園もあると聞きますが、民営化

後の園で弁当持参になること

はあるのでしょうか。 

基本的に給食は提供されます。メニューや給食費は園

によって異なる場合があります。特色のある給食等を

提供する事業者が参入する可能性もあります。本町と

しては、民間事業者を活用し、こうした選択肢を保護

者の皆さまに提供できる保育体制を整備していきた

いと考えています。 

10 

１．民間事業者で不祥事等があ

り閉園となった場合、公立園で

受け入れるなどの対策はあり

ますか。 

２．引継ぎ保育のタイミング

は、現場の職員の意見をよく聞

いて決めてほしいです。４月は

繁忙期であり負担が大きいの

ではないかと思います。 

１．可能な限り受け入れるようにしたいと考えていま

すが、受入れには限りがあるため、保護者の皆さまに

ご協力をお願いする場合もあります。 

 

２．いただいたご意見のとおり、現場の意見をよく聞

き、適切なタイミングで実施できるよう検討します。 

11 

民営化のタイミングで在園し

ていた場合、必ず民間園に通う

ことになるのでしょうか。 

転園は可能です。利用調整の結果、転園ができない場

合も想定されますが、継続入園の方にも毎年入園申込

書を提出していただいているため、その時点でご意向

を伺います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



アンケートフォームに寄せられたご意見 

No. ご意見 

1-1 

引継ぎには、最低でも半年から１年の共同保育期間を設けることを公募の条件として

いただきたいです。また、その引継ぎ期間にかかる人件費等のコストについて、予算

措置等でサポートする趣旨も併せて示していただきたいです。 

1-2 

民間園との行き違いや、公立保育園との仕様の変化で困りごとが生じた際に、保護者

のみでは非常に不安です。特に移管初期（１～２年）は保護者との間を行政が取りも

ち、その受け入れを義務付けていただきたいです。温かい事業者の方が引き継いでく

ださることを、一人の親として願っています。 

２ 

民営化されたら働いてないお母さんも保育園に入れるシステムに戻ってほしい。費用

がかかってもいいので。１歳児の時点から年少で入れるか不安でしかたない。専業主

婦の人はみんな幼稚園に行けっていうのは厳しいなと。 

３ 

保育園と小学校の交流をこのまま続けてほしいです。小学生が保育園に来て遊んでく

れたり、年長児が小学校を訪問し、交流したりする経験により、入学前の不安が和ら

いだと思っています。両者の調整など大変なことと思いますが、先生方や行政の方々

が素敵な機会を設けていただき大変ありがたかったです。ぜひこのままその関係性が

保たれてほしいと思います。 

4-1 

民営化によって保育士が一斉に入れ替わると子どもが混乱しそう。子どもの情緒安定

と安全な保育（特にアレルギー対応の徹底）のため、新旧事業者による合同保育の引

き継ぎ期間を最低でも６ヶ月以上設けて欲しい また、４月の民営化直後の混乱を防ぐ

ため、移行後も一定期間、公立の保育士を数名残留・派遣させるなど、段階的な移行

を強く要望します。民営化前の通っている子どもたちが、卒園まで変わらない環境で

安心して過ごせることを最優先に計画を立てて欲しい。 

4-2 

カバン・制服・体操服・スモック等を新たに指定用品としないでほしい。購入が必要

になる場合は、在園児には購入を免除する制度を設けてほしい（免除期間についても

明示してほしい）。 

4-3 
現行の開所時間・延長保育時間の維持及び保育園定員数は維持して欲しい。園庭開放

など地域との交流は残して欲しい。 

4-4 保護者会等の負担が増えないようにしてほしい。 

5-1 
ガラッと先生達が変わってしまうと卒園もあるので先生達との思い出がある分子供が

寂しがりそうで不安。 

5-2 
改修工事などで一時的に園庭に仮設施設を設置する場合運動会などの行事はどうなる

のか。他の場所を借りたりする場合は駐車場の確保などもどうするのか。 

5-3 
引き継ぎは十分な期間を設けてほしい・何かトラブルなどあった時の相談窓口など設

置してほしい。 

 


