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2026 NENDO HIGASHIURA TOWN DAYCARE ATBP.
GABAY SA PAGPASOK SA DAYCARE

(MAY KAUGNAYAN SA APLIKASYON NG PAGPASOK)

[ATTENTION]

@ HUFRBEOERELICHTIREADAAM(P)ZELEHEUTVWRT AFEHEZCHIRADO A FHRAHLIET L,
Nilalaman dito ang kasalukuyang direksyon ukol sa operasyon ng public daycare (P.6), mangyaring basahin muna ang

dokumento bago mag sumite ng aplikasyon.

@ 2026 FENSEEBEOHCIHRAERE RDAFMBDBEILREDEE(R)MNHYEY . AFEZ CHEED D A,
SHRAALIZET W,
Sa taon 2026, magkakaroon ng mga pagbabago tulad ng paniningil para sa pagkain at pagtangal ng pagpasok ng mga 3 years

old Kyouiku Ninteiji at iba pa (P.7). Manyaring kumpirmahin ang mga nilalaman bago mag-sumite ng aplikasyon.

Q@ AEREEFCRHINSHEREID_ENHYETT, RAEETDEEES (110562-83-3111) Z W T HFHRUTITZI L,
Maaaring tumawag ang bayan ng Higashiura para sa kordinasyon ng pagpasok. Siguraduhin na irehistro ang numero ng
telepono ng Higashiura Town (0562-83~3111) .

@ AAERRATIK AIERMRERERIOADZIMEL > TVET  HEREREV TRy ENHREEZRETDA
(& Ry EsHERICEZESEVWEDELSET L,

Para sa mga pribadong daycare, tumatanggap lamang ng [Hoiku Ninteiji] . Para sa mga nais pumasok sa Higashigaoka Yochien
bilang Kyouiku Ninteji , mangyaring makipag-ugnayan direkta sa Higashigaoka Yochien.

® FAXHOEFIF NAN=DIITER—INEZTETET,

Ang asul na teksto sa dokumentong ito ay may hyperlink papunta sa kaukulang pahina.

AUGUST 1, 2025 [ISSUE]
HIGASHIURA CHO YAKUBA KOSODATE SHIENKA
Higashiura Cho Ooaza Ogawa Aza Mandokoro 20 Banchi

TEL. 0562-83-3111 (connecting line: 142-143)




2026 F£E 6110 AEFADRTY 1—)l (BE)

2026 NENDO FIRST APPLICATION SCHEDULE (OVERVIEW)

Sa ibaba ang eskedyul ng gabay para sa pagpasok at ang mga bagay na ito ay
pinagsama-sama. Ang materyales para sa “Gabay sa Pagpasok” ay makikita sa
town homepage . Kinakailangan na ito ay kumpirmahin.

Town Homepage | Town Official Line

B LISTAHAN NG ESKEDYUL PARA SA APLIKASYON NG PAGPASOK:

PETSA NILALAMAN PAGE
AUGUST 1~ Patakaran para sa mga mamamayan at nais na oras ng pangangalaga (extension * meron o PG~P51
SEPTEMBER 2 walang childcare sa araw ng holiday) (P.36) at iba pa ay kukumpirmahin. ' '

#Para sa mga bata na pumapasok sa “Jidou Hattatsu Shien Jigyousho” sa pagitan ng September 1~September 30 ay re-

3%Sa katapusan ng January ay darating ang notipikasyon (sigurado) .

l
application (P.31) .
> SEPTEMBER 3~ Kukunin ang application form sa araw na itinalaga ng unang hiling na hoikuen. P 14~15
SEPTEMBER 5 s¢Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. '
! #¢Para sa above 3 years old child na bagong papasok ay mag apply sa pagitan ng September 3~ October 17 sa “Play Hoiku”
Line (P.17)
Para lamang sa “Kyouiku Ninteiji” (bagong papasok * para sa gustong lumipat) .
SEPTEMBER 28 2 yC . 1 . 8L g par ‘ 2 ‘ ong [ :
3 12:00 Magsagawa ng electronic application in advance (f1rst~come, first -serve basis)sa town P.16
' official [LINE] .
l
4 OCTOBER 15~ Sa araw ng pasahan ng unang hiling na hoikuen ay ipapasa ang application form. P14~15
OCTOBER 17 *Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. '
Para lamang as 3~ 5 years old child na bagong papasok ( Choritsuen-~ Public Daycare)
5 | NOVEMBER 11 —— 2 , S , 2 P17
May implementasyon ng “Play Hoiku” sa unang hiling na hoikuen.
May implementasyon ng parents and child interview.
6 | DECEMBER 5 . ) o P.18
2¢ Sa katapusan ng November ay darating ang notipikasyon (pansamantala) .
Implementasyon ng explanatory meeting para sa pagpasok.
7 | FEBRUARY 6 P VOIS €Xp Y s P pagp P.19

APRIL FIRST
WEEK

“Nyuen no Tsudoi” Entrance Ceremony

S Ang materyales para sa eskedyul ay ipagbibigay alam sa araw ng explanatory meeting.

Upang mapag-desisyunan ang papasukan ng “Kyouiku Ninteiji Child” ito ay tinitingnan ayon sa kondisyon ng trabaho ng
magulang at walang koneksiyon sa submission order.
Tungkol sa mga Kyouiku Ninteiji na 4~5 yrs. old child, limitado kung may available slot pa ay maaaring tanggapin kung meron
ginawang electronic application sa town official LINE (first-come, first ~serve basis).
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1. SHAIIREBRNSEMNH Y A2 DU\ T TUNGKOL SA HINAHARAP NA DIREKSYON NG PUBLIC DAYCARE (HOIKUEN) SA
BAYAN NG HIGASHIURA

FEERBBEDDIT, RERDPOMFNED B B RE Y — C ADREAB &M L TV BENDY 3, Z0kD, WO THLEEEDKZE
ERRLANS, REEEEOEREEE -, [HETESEOSHBOHY HIZONT] % 2025 E3RITHELE LA, UTF, —Hsih - =
SL. BASETWAEESET,

Upang matiyak ang matatag at tuloy-tuloy na sistema ng pagbibigay ng serbisyo sa mga bata at kanilang mga magulang, kinakailangang mapanatili ang isang

maaasahang istruktura ng serbisyong pang-araw. Dahil ito, muling pinagtibay ng bayan ang papel ng public daycare at isinasaalang-alang ang paggamit ng mga
pribadong tagapaglingkod. Batay dito, itinatag ang patakaran sa hinaharap na Direksyon ng Pampublikong Daycare sa bayan ng Higashiura noong March,2025.
1.1. =R - BR¥& KALIGIRAN AT MGA ISYU

(1) &R KALIGIRAN

DEDFEEND > < ) RFEERERNT T HNBELTFLEEDAERE, —KEMN) BEZOFAEDEME, RE=—AMWERELLTVET,

Dumarami ang mga kahilingan para sa mga batang may espesyal na pangangailangan tulad ng mabagal ang pag-unlad o nangangailangan ng medical na

pangangalaga, pati narin ang mga nangangailangan ng pansamantalang pangangalaga.
(2) BR& MGAISYU

ERBAE = —RHET 520108, BLRLLREY —E A2 RHT 5 2DDRELDEENPBEARTRTT, LHALANS, 2EMICER
BEBRELUTOSRRIZENT, KA+ RRAERFH 2 BHETETOELA,
Upang tumugon sa iba’t ibang uri ng pangangailangan sa daycare, mahalagang magbigay ng ligtas at maaasahang serbisyo, kaya’t kinakailangang sapat ang bilang
ng mga guro at tauhan. Gayunpaman, dahil sa kakulangan ng mga guro sa buong bansa, hindi parin sapat ang kasalukuyang sistema ng bayan.
1.2. RE(ED#HR EPEKTO NG PRIBATISASYON

REEDI FXERMIPED, FLEDORRFIGUZRE—ABEHRMAELTVET, THODRE=—XIINL T, REFEEIINET
BoTE ) UNDIZEY, RERIBADIENTEEY, 2 REFEEILIRKOAHLRELHIMMER D I LT, FEEDRIRITIS U - REE
DEFFEEEZ, BEV—CADREII DN T,

Dahil sa iba’t ibang kalagayan sa trabaho ng mga magulang at kalagayan ng mga bata, nagiging mas iba-iba ang mga pangangailangan sa daycare. Upang matugunan

ito, mahalaga ang suporta mula sa mga pribadong tagapaglingkod na may espesyal na kasanayan. Sa pamamagitan nito, mas malawak ang pagpipilian ng mga

magulang at mas pinapahusay ang kalidad ng mga serbisyo.

1.3. FAHZERFE X 2IREFEDFFINE KASALUKUYANG DIREKSYON BATAY SA ITINAKDANG PATAKARAN
RE=Z—ZADEHRDED T, REZEVPLV ROERPTEX SIS IURABERLREEEEDN. SEV T LA BREEBELTOEET,
58, I REROER R TOAMEIIOWTIUTOLEEDLNEEZTVET, £/, BIFREORELICINA. REREMEFDFHRLED TV E
E

Sa harap ng lumalawak na pangangailangan sa daycare, upang mapili ng mga magulang ang mas angkop na serbisyo, itinataguyod ng bayan ang pagtutulungan

sa pagitan ng pampubliko at pribadong sector. Layunin nitong palitan o palawakin ang kasalukuyang sistema sa pamamagitan ng pribatisasyon at pagtangap ng
serbisyo mula sa pribadong mga tagapaglingkod.

Ang kasalukuyang direksyon para sa mga daycare ng bayan ay nasa sumusunod na talahanayan :

{REE DAYCARE A% DIRECTION A%< 1—)b SCHEDULE

X ISR DEARETE., BEAEREHE TR S, 2720,
EHRELAICHFEOBEFRBEREORELEGHRETL TV,

Pagsama-samahin at

Moriokam * Morioka Nishi Ipagpapatuloy ang talakayan kasama ang pagbuo ng pangunahing plano ng
pagsasapribado.

mga pasilidad sa Morioka area. Isasaalang-alang rin ang pribatisasyon ng

Morioka Nishi Hoikuen.

Ogawa * Ishihama Nishi * Pamamahala bilang public

Tkuji * Fujie daycare

2028 FELIBORE{LEBEIEY .

Ogawa Shinden * Ishihama Pagsasapribado ) )
Layunin ang pagsasapribado pagkaraan ng 2028 nendo.



https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/hoiku/keikaku/15074.html

2. 2026 FEABENDTFHRZEE LS MGA PANGUNAHING PAGBABAGO SA PAGPASOK SA DAYCARE SA 2026 NENDO
2.1. FRETELND—ER LISTA NG MGA PANGUNAHING PAGBABAGO

BAGAY NA BINAGO 2025 NENDO 2026 NENDO

1 HMEEGKEMUL) B free B%E5 , 0 0 O gatayd

meal fee (above 3 yrs. old child) - ¥5,000 monthly (meron reduction)
2 HEEER} early childcare fee R free H%E 800 [ monthly ¥800

SR (FERER) DAFFE Admission quota ng
3 ) ) S HY meron 72U wala

3 yrs. old child (kyouiku ninteiji)

4~5REHERER)D HY (5e5EIE) (P16)
4 HRIE TR %L wal meron (first come first serve) (page 16)

wala
Advance electronic application ng 4~5 yrs. old child ¢ 2025 E£9H 28 H(H)BA
(kyouiku ninteiji) September 28,2025 — start
EDREL M EEHRE: Bank transfer-

5 | BHEORE B Bank transfer CIEEHRES Bank transfer

Pagsusuri ng paraan ng pagkolekta F{TESA Billing payment

2.2. ZEIEMH - HAYSE DAHILAN NG PAGBABAGO * LAYUNIN AT IBA PA
(1) FAE&EHE (BRE - REEBH) ORELU Pagrepaso sa pagbabayad ng mga serbisyo.
HABEBORMEN] F% FAQMEK] [CERTI LT, FLEZEICEDEVVRERELZRETILLEIL. FERDOFISEREEZIZUHE L
TS REIR 2 RER IR T2 LD ICH LR AR L TV 2T, 48, BEE EIAE) BEATHE (P41) MHY ET,

Sa pamamagitan ng pagrepaso sa “libreng bayad sa pagkain at maagang pag-aalaga” at pagtatalaga sa mga ito bilang mga bagong hakbang para sa mga pamilya,

layunin na magbigay ng mataas na kalidad sa edukasyon at pag-aalaga para sa mga bata . Ksabay nito, magsusulong ng mga bagong hakbang tulad ng pagdagdag
ng iba’t ibang opsyon ng childcare upang makapili ang mga magulang ng maangkop na uri ng pagaalaga, kabilang ang pananatli sa home-based childcare. Basahin
ang meal fee (fukushokuhi) exemption system. (page 41).
(2) 3R (BERER) DFIFAN Pagtanggap ng mga batang 3 yrs. old (kyouiku ninteiji)
BIE, RE T ORI ERICHE LRI TOE T, RENIZEWTHRE LHERDZD, RAES 2 EDTOETH 2025 FELFEFRLZIT AN
IRE &R D L NEBI TR > TOET,
REMELUT REDLEUENBNEFIEDRITANEELTILENHDIENS, SREDHERERDABIFIRESE TV EEXET,
Sa kasalukuyan, patuloy ang mahirap na sitwasyon ng pagkuha ng mga guro (tagapag-alaga) ng daycare sa buong bansa. At kahit sa bayan na ito ay patuloy parin
ang aplikasyon sa pagtanggap subalit,
Bilang daycare, kinakailangan na bigyan ng prioridad na tumanggap ng bata na talagang nangangailangan ng childcare at rerepasuhin ang sistema ng pagtanggap
sa 3 yrs. old child “kyouiku ninteiji”.

@ BECEEHE - HHE - BASMREHER
CERTIFIED CHILDCARE CENTER, KINDERGARTEN AND OTHER CERTIFIED DAYCARE FACILITY

B AR —AR—=UIZT, BTAEEORENFAL ZEEDH SHETIFRET SREZ L
CE - PHEEE, —HHEBUTENLTOET,

Sa town homepage, ipapakita ang talaan ng mga daycare center, kindergarten na ginagamit

ng mga bata sa loob ng bayan.

oxt 2 B B 3~5REOHBERER
Kwalipikadong bata: 3~5 yrs. old — kyouiku ninteiji.

Ol L EDHE FETCXKER RER W 143 [NINTEI KODOMOEN * YOUCHIEN |

Inquiry: Kosodate Shienka Hoiku Kakari connecting line: 143

@ TREFRBHEMRNIIC DUV T TUNGKOL SA [HOME CHILDCARE SUPPORT SUBSIDY]

REHCESROBRBEARIRT TS0, RERFIOA-TES T FEATIR AU LDTETETHEEEORFHEHELBREL. ZOUTHETS
FETHTELLD RERBSEHDHELZARLET,

Para sa mga pamilya na hindi gumagamit ng daycare at iba pa, at inaalagaan ang mga batang 3 yrs. old pataas sa bahay, layunin nito na upang mabawasan
ang pasaning pinansiyal ng mga magulang at kaligtasan ng mga bata ay magbibigay ng “Home Childcare Support Subsidy”.

OXNRBE REEMHLLEFATTIC. 3~5RAELRENTHRE L TV L REE

Kwalipikadong bata: Hindi gumagamit ng childcare facility, magulang na nag-aalaga ng 3~ 5 yrs. old child.

O EEE RE—AdH7Y) A% 20,000 A

Suporta: ¥20,000 monthly bawat isang bata.

0T AFSEEDTFHEBIEFIRLTH-D. BENE - FIEZEILEELLRGENHY £T,

At iba pa: Dahil sa premise budget ng Reiwa 8 Nendo, may pagkakataon na may pagbabago sa nilalaman ng pamamalakad /plano at iba pa.
O LV\EDE FETIER ZCENER W 145

Inquiry: Kosodate Shienka Kodomo Ouenka  connecting line: 145



https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/hoiku/boshu/15508.html

(3) 4~5mi

(BERER) DFEFIEFHE Advance Electric Application ng 4~5 yrs. old child (Kyouiku Ninteiji)

R %@ﬁiﬂfﬁ"ﬁ&()‘/\ﬁﬁéﬂ%‘d‘ét&) AFEE DBEEIRL (EEIE) 2RO SFHETHF (ATARK LINE TD
%’ﬁ’\]) eEALXUL,

Upang mabawasan ang pasanin ng mga magulang at mapanatili ang patas na proseso sa pagpili ng mga papasok, ipinatupad ang advance

electronic application ayon sa priority order (first-come first-serve basis) ng pag-apply gamit ang (Town Official LINE) account.

(4) BURBEDREL Pagrepaso sa paraan ng pagkolekta ng bayad.

2026 EE LY, RBERNEELZ->TWS3~5mE
ERERVEDIZ, £ FEB j:@%%%ﬁ?ﬂi%ﬂﬁ@éﬁﬁfﬁbDFAZ?)E’T%?O)&&ift"cu\f:f:“i%ia“o AFEHAEIZ

EJ N

Simula sa taon 2026, ang mga bata na may edad 3~5 yrs. old na kahit libre ang daycare fee ay magkakaroon na ng bayad sa meal fee at early
childcare fee. Upang hindi magkaroon ng pasanin ang magulang sa proseso ng pagbabayad at upang mabawasan ang gawain ng mga guro, ito ay

limitado para sa bank transfer system lamang. Ipinakikiusap sa mga aplikante ang pagpasa ng “Bank Transfer Request Form”.
X FEERICOVWTEREBHOFIIZOBRERES EREL TV AL XT,
Kahit sa mga kasalukuyang bata na pumapasok, para sa mga hindi pa nagpapasa ay ipakikiusap ang submission ng “Bank Transfer Request Form”.

3. (RBE - B ELEEDARICH =2 T TUNGKOL SA PAGPASOK SA DAYCARE / CERTIFIED CHILDCARE FACILITIES AT

IBAPA.

3.1. Fi‘fu SREHIE ] [SDL\ T TUNGKOL SA SISTEMA NG [CERTIFICATION FOR SUPPORT]

REE, BEZLOEFLMATIIE RELLELTLIEHD [RERE] LRBBE LRI LFHD HERE] 2XITD2LENHVET,

Upang makagamit ng daycare or certified childcare facility at iba pa, kinakailangan na kumuha ng certification para sa edukasyon (Kyouiku

Nintei) o pag-aalaga (Hoiku Nintei) depende sa pangangailangan.

IDWTHRBEPRRRERN 2 TEHEL TWAZS T, BIAEIIL > TREZDEH
FOEREKEE - TRV X

NATATANGING KATEGORYA KWALIPIKADONG BATA KAARAWAN
3~ 5RMDMFEFF L
Mga batang pre-school na may edad 3~ 5 yrs. old.
~ (REEDOHIFTRINFIERHVER AL )
8 s Ang sitwasyon ng trabaho at iba pa ng magulang ay hindi nauugnay.
=]
c o X AREAZEDABERHIIIE DA TH D720, ZIFANEIELR Lo T E Avil 2. 2020
7 o . ril 2, ~
s R T EL M HES AR ER LTS5 B3R EASREEBHLTS | DT
ucational . ril 1,
z ZUMTEET, P
€] Category . . — . o .
z Dahil ang pagpasok sa pamamagitan ng application na ito ay limitado sa mga public
daycare lamang, ang quota ay para sa mga batang may edad 4 yrs. old above.
Gayunpaman, para sa mga nagnanais na magpatala sa mga private yochien at iba pa,
maaaring magbigay ng sertipikasyon para sa mga batang 3 yrs. old above.
3~5/%T DREFPEHREICLY, RE2LBELTHTED
2 GOU N RCHREH DR DR REELE T , , April 2, 2020~
=B Batang 3~5 yrs. old, depende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at nangangailangan ng .
CATEGORY . April 1,2023
B pangangalaga sa bata.
Childcare 0~2mT DRI OEREFIZLY) . BREELELTHTFES
s Gou Cat batar 0 z{% %mﬁjlﬂ d ﬁt# bah . 1I . 1: t iba at il April 2,2025~
ategor atang 0~ 2 yrs. O epende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at nangangailangan n
CATEGORY 8oLy 3 Y  dep 3 magtiang, gangatangan ng April 1,2026
pangangalaga sa bata.

X5, REREWL

Sa Hoiku Ninteiji ay depende sa working hour at iba pa ay mayroon [Hoiku Kijun Jikan- Basic Childcare hour| at [Hoiku Tanjikan-Short time childcare] ito ay may

FELTREEIC LY TRESERRE) & [REERHE PHY, REOLEZIZEVNHY X7,

magkaiba depende sa dami ng pangangailangan sa pangangalaga sa bata.

X5 MBEDHE REZFATE SHHE
CATEGORY KUNG SAKALING NAGTA-TRABAHO ORAS NA MAAARING GAMITIN ANG CHILDCARE.
REIRERH

STANDARD TIME CHILD
CARE

(11 BEfEFIA)

Gagamit ng 11 hours.

FRFEE DORLH R RERRFE 2 FR <)
A 120 B E

Ang oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang ang oras ng

8:00-19:00
KELRERERDOGES

. .. . In case na public daycare.
break time) ay mahigit 120 hours sa isang buwan.

RETEHHE

SHORT -TIME
CHILD CARE
(SEFEFIA)
Gagamit ng 8 hours.

REEE DR EE (R 2R <)
Oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang ang break time).
A 60 RBLE 120 BRI

More than 60 hours, below 120 hours sa isang buwan.

8:00-16:00
KETLRERERDOES

In case na public daycare.




3.2. EXFRERHE - EREAEBHEEFEBEREDEREIC DLV T TUNGKOL SA BASIC CHILDCARE TIME * EXTENSION
CHILDCARE TIME AT DAYCARE FEE

UTOEARERHEFIIAMIAER (FEAREE - ERAEEEZR) ORAETTY, 4. EREKEIE 8:30-9:00, BEEFHEIX 15:00
EEAREUT., ZORBUADOHHIIFEEDORFRNFIECTHRLUET,

Sa ibaba ay nakasaad ang nilalaman ng regular childcare time at iba ng public daycare (Hindi kabilang ang Morioka Hoikuen * Ikuji Hoikuen) .

Bukod pa dito ang regular na oras ng pagpasok ay 8:30~9:00 am, at ang oras ng uwian ay 3:00 pm. Ang oras ng paggamit na bukod sa oras na

ito ay susuportahan depende sa sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

X FERERIIEHARE LERRENDY R A, £/ ERRBEIZERREN 18:00 TLR>TVET,
Walang early childcare at extension childcare sa Morioka Hoikuen. At ang extension childcare hour ng Ikuji Hoikuen ay hanggang 6:00 pm
lamang.

X [BADZDES> ZREE, HUAENTIRER By EHHE ORH - ERFEICOVTE BERICESHAVEDESEZIW,
Tungkol sa early childcare at extension childcare mg Yume Haus Medokko Hoikuen, Ashitagasuki Hoikuen at Higashigaoka Hoikuen ay

magtanong sa pasilidad.

(1) %8 EE (18) KYOUIKU NINTEI (1 GOU)
8:30 15:00

Basic Childcare time
(8:30-15~00)

Childcare fee- free

(2) RBEE REIEHER (28 - 38) KYOUIKU NINTEI CHILDCARE REGULAR HOUR  (2GOU * 3 GOU)

7:30 8:00 19:00
Early childcare Basic Childcare time (8:00-19:00)
monthly 3~5 yrs. old child childcare fee -~ free
¥ 800 0~2 yrs. old childcare fee list refer to page 38.

X REFORGEHEEFIIGUT, BE - BEREEZ AV EETET,

Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.

(3) RBRE FEERRE (25 + 38) HOIKUNINTEL SHORT TIME CHILDCARE (2 GOU * 3 GOU)

7:30 8:00 16:00 17:00 18:00 19:00
Early childcare Basic Childcare time (8:00-16:00) 1 hour extension 2 hours extension 3 hours extension
monthly 3~5 yrs. old child daycare fee — free
¥800 0~ 2 yrs. old child — refer to p.38 para sa monthly monthly month

childcare fee. ¥1,000 ¥2.,000 ¥4,000

2 Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.



4. BINRBEDREREISFEEHEE (BIE) CHILDCARE HOUR AT SCHEDULE NG PUBLIC DAYCARE [OVERVIEW]
4.1. REE &I ANO ANG HOIKUEN-DAYCARE ?
BREBEEIL. REENREILRET, FETCRBITDAIENTEILVFEL 2, REEIZRDSTEBE TS /B TT,

Ang daycare ay isang pasilidad kung saan inaalagaan ang mga batang hindi kayang alagaan sa bahay dahil nagtatrabaho ang kanilang mga

magulang o tagapag-alaga.

Dahil kaunti lamang ang kindergarden sa bayan ng Higashiura,
4.2. EII{RBEDEE] ROLE NG CHORITSU HOIKUEN — PUBLIC DAYCARE

HRERIL. REFEVEELZREORE LT OMFLRARIC, NEREFBIZENIERLEFEDS, M2 ETRTIHE2H-T
WET,

FURET Cld. SHEND RN NS, RELOBENTE, RERERERZITIANSZY T AZBIRENH HI5EIZRY . RE|
PN T 4R LIMREZEORFOERE L EIBADSTAREZITIANTHNET,

Ang daycare ay hindi lamang isang pasilidad para sa mga batang hindi kayang alagaan sa bahay kundi isa ring lugar para matutong

makihalubilo sa iba at maihanda sila para sa buhay bilang estudyante sa elementarya. May papel din ito sa pagtuturo ng tamang asal at pakikitungo

sa lipunan.

4.3. IV EBEEDTA Y — 71075 L% DAILY PROGRAM AT IBA PA NG PUBLIC DAYCARE

(1) O7591 LETA)—YO5 5L CORE TIME AT DAILY PROGRAM

ERNEEPHEEEE, BRNWOEORECEER2ERLE 274145 2FEFRER, RERCRLBULTEREL., ZTORIZIE
FREEORFEMERIUISCAEE LTS [TV -0y 4] 2BALTVET,

Ma7va4 4] g IFEULOLENSMT SREHT. REEEEOHKLRDKRHETT, KETIEITIRWEFEECHRE
EE), WO ERBUTCHEHKROHD L 2RO, KEL—HIIMVBEO LY, MEAOBELMPCEFHEFDD L LEIT, M EEK
THILEEHRULET,

Kami ay nag-set ng programang [Core Time] para sa parehong certified education at certified childcare na nagbibigay ng educational aspects

tulad ng group activities, homework activities, at spontaneous play. Nagpakilala din ng daily program kung saan ang mga bata pagkaraan ng oras
na ito ayon sa sitwasyon ng pamilya kung ang magulang ay nagtatrabaho.

Ang core time ay ang oras kung kailan lahat ng batang edad 3 pataas ay lumalahok. Itinuturing itong sentro ng kanilang buhay sa daycare
kung saan natututo silang makihalubilo, makipagkaibigan, makisama sa grupo at magpakita ng interes sa mga bagay upang mapaunlad ang
kakayahang mag-concentrate at bumuo ng ugali sa lipunan.

(2) BAMLEE - BFEFE  REGULAR NA ORAS NG PAGPASOK / PAG-UWI
FEHLDOLEDEE, RELREREOKE, EROREDERLMNREERL T, BHREDEANCEEFHZ 8:30-9:00, [EE
BfEZE 15:00 L LTVWET,
Ang regular na oras ng pagpasok ay 8:30-9:00 at ang regular child-care hour naman ay 15:00 upang hindi magkaroon ng
(3) 1EERRE - fEARE SATURDAY / HOLIDAY DAYCARE
HNRBEEICEE L TV DAL, REBEORFRHEIGU T, UTOEMECLEARERCHARENFHATE 7,
Para sa mga tao na kasalukuyang gumagamit ng public daycare, ang mga sumusunod na daycare ay may implementasyon ng Saturday o holiday

childcare at maaaring gamitin depende sa oras at sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

DIBISYON DAYCARE ORAS NG CHILDCARE
1 | Saturday * National Holiday childcare Ogawa Hoikuen
7:30-18:00
2 | Saturday childcare Ishihama Hoikuen

10



(4) DAILY PROGRAM: 0~2 YRS. OLD CHILD

0 AGE CHILD 71+2 YRS.OLD CHILD
PAPASOK PAPASOK
7:30-9:00 7:30-9:00
GUSTONG LARO GUSTONG LARO
9:00-9:15 9:00-9:25
SNACK TIME
9:15-9:30
SNACK TIME
9:25-9:40
GUSTONG LARO 2
9:30-9:45
ASA NO KAI ASA NO KAI
9:45-10:10 9:40-10:00
GUSTONG LARO GUSTONG LARO

(pasya °paglalaro sa labas atbp.)
10:10-11:15

(pasyal * paglalaro sa labas atbp.)
10:00-11:15

LUNCH TIME LUNCH TIME
11:15-12:00 11:15-12:00

SLEEPING TIME SLEEPING TIME
12:00-14:30 12:00-14:20

SNACK TIME SNACK TIME
14:30-15:00 14:20-15:00

UWIAN UWIAN

15:00-16:00 15:00-16:00
EXTENSION CHILDCARE EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00 16:00-19:00




(5) DAILY PROGRAM : 3~5 YRS, OLD CHILD

HOIKU NINTEIJI KYOUIKU NINTEIJT
(2 Gou) 3~5 yrs. old child (1 GOU) 4~5 yrs. old child
PAPASOK
7:30-9:00 PAPASOK
8:30-9:00
FREE PLAY FREE PLAY
9:00-9:45 9:00-9:45
ASA NO KAI ASA NO KAI
9:45-10:00 9:45-10:00
MAIN ACTIVITY MAIN ACTIVITY
(assignment activities ° simultaneous activities ° (assignment activities ° simultaneous activities °
independent activities etc.) independent activities etc.)
10:00-11:00 10:00-11:00
o) LUNCH PREPARATION LUNCH PREPARATION
] (hand wash*gargle) (hand wash* gargle)
11:00-11:30 11:00-11:30
LUNCH TIME LUNCH TIME
11:30-12:30 11:30-12:30
Spontaneous play% Spontaneous playX
(Play that the children themselves create.) (Play that the children themselves create.)
12:30-13:30 12:30-13:30
SNACK PREPARATION SNACK PREPARATION
13:30-13:50 13:30-13:50
SNACK TIME SNACK TIME
13:50-14:10 13:50-14:10
PREPARASYON SA PAG-UWI PREPARASYON SA PAG-UWI
14:10-15:00 14:10-15:00
UWIAN UWIAN
15:00-16:00 15:00
EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00

X BEENLRECORMIZERS B L > TEBEOREIZZY £3, (3B IEZ4A~9A. [4ER) X6 A~9A. [5®A
X7TA~9R8ILEBEZ LET,
Ang oras ng pagtulog sa tanghali ay depende sa edad at panahon ng oras ng paglalaro. Ang [3 yrs. old child] ay April until September, [4 yrs.
old child] ay June until September, [5 yrs. old child] ay July until September natutulog sa tanghali.
(6) TAU—2O0705L4L: 3mR (185 ULIREHAMH) DAILY PROGRAM: 3 yrs. old child (Sa kalagitnaan ng panahon ng
Narashi Hoiku.)

D TOEFERE L RREORBIZENTWARVIEBIZDOWTIE, B6ULEBLULT4ANSADEEBR2EM (2026 %
EIX5H 15H (&) £TOM, 13RETOEMREL LET, 2L, BERBICOWT, REZOMFFIZIVREDLELRR
BRERE, 13RUREOREEZEML X9
Tungkol sa mga batang first time sa group living at long time childcare na hindi sanay na 3 yrs. old child ay bilang Narashi Hoiku ay simula April
hanggang May sa pagitan ng halos 2 weeks (Hangang 2026 Nendo May 15 (Friday) ay short time childcare na hanggang 1:00 pm. Subalit, depende

sa oras ng sitwasyon ng trabaho at iba ng magulang ay may implementasyon ng childcare kahit after 13:00.
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5. 2026 FE RFEEZFEABFHS 2026 NENDO DAYCARE ENROLLMENT
5.1. ABINZRIRE - (REEFE] KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT * ORAS NG CHILDCARE
(1) ABEXEIRE KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT

E
=
SEN
CERTIFICATION
NILALAMAN
CATEGORY

Dahil sa trabaho ng magulang ay hindi maaalagaan ang batang 6 months old pataas sa bahay. (Isa sa parte ng private daycare ay

HOIKU NINTEIT pataas 57 days after birth.)

1 [ X Standard ng Hoiku Nintei-batang tumutugon sa [ Admission requirements at ipapasang dokumento para sa Hoiku Ninteiji
2'3"55:\)/]:_ (P 29>

X Hindi maaaring mag-apply sa unang aplikasyon ang tao na gustong ipasok ang [O~5 yrs. old child] para sa job hunting.
(refer to p.16)

Bukod sa Hoiku Ninteiji na above 4 yrs. old child (April 1,2026 at present).
X AREADABERUIATIE DA TH 5720, ZIFANWEIEARA LE B> TOE T, M HHEFIC AR FLETDIH

KYOUIKU NINTE[T IR EERMIRMUALNSBHELUTHILNTEET,
2 B Dahil ang admission slot na para sa application na ito ay para lamang sa public daycare, ang admission slot ay para lamang
1588E sa 4 yrs. old above. Para sa mga tao na gustong ipasok ang anak sa private yochien etc. maaaring mag-isyu ng certification

para sa 3 yrs. old child above.
X HERERLUTCHy ESHEADOABEEFHLET S 5L, By ESHEICEZBRWEHEL/EI\, Para sa mga tao

na may gustong pumasok sa Higashigaoka Yochien bilang Kyouiku Ninteiji ay tumawag directly sa Higashigaoka Yochien.

(2) RERFE%E (BTIZE) ORAS NG CHILDCARE AT IBA PA (Public Daycare)

CATEGORY 1 CATEGORY 2 ORAS NG CHILDCARE
1 HEFRFE Kyouiku Nintei 8:30-15:00
Regular Childcare
2 {RE MR Short time childcare 8:00-16:00
(Weekdays)

3 {REIZHERSRT Regular time childcare 8:00-19:00

4 Regular Childcare {REHEREA Short time childcare 8:00-16:00

5 (Saturday) {RETZHERFR] Regular time childcare 8:00-18:00

6 HEARE Early childcare 7:30-8:00

7 Special Childcare JERMRE Extension childcare 16:00-19:00(Saturday ay hanggang 18:00)
8 HLHMRE Holiday childcare 7:30-18:00

DO = IR 8:30-9:00, FEEEIRFRAIE 15:00 [ D UGN S IV N Al 1R € £ Ty v e AN W D @ s | Y D -0
Ang regular time ng pasok ay 8:30-9:00 at ang oras ng uwian ay 15:00. Ang paggamit ng childcare sa bukod na oras na ito ay susuportahan depende sa

sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

X KRB UTRERERIE. BH - ERAS, SIHRELTVET, H@HAALHARNOEE (P40) PBRETT,

Bilang special childcare ng Kyouiku Ninteiji ay magsasagawa ng early * extension childcare. Kinakailangan ng bukod na aplikasyon at bayad (p.40).
X EREEFOZANEBROREREEFL. [REEED—E (MR RE - RERME) (P3s) I0LBYTT, FERRIIGUZREERE2 BEV

XV,

Ang tinatanggap na edad, childcare hour at iba pa ng bawat daycare ay gaya ng mga sumusunod [Daycare List (Kwalipikadong Bata - Childcare Hour) p.36.

Depende sa sitwasyon ng pamilya ay piliin ang tumutugon na daycare at iba pa.
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5.2. HHIAZNDZHY - 124 APPLICATION ACCEPTANCE * SUBMISSION
HAZENZE - BHICEHE LB COET, E2EMBOABERSEXIZOWTIE, FIAR LINE S TRIET 2188 E JRR X0,

May panahon para sa application at submission. Tungkol sa enrollment pagkaraan ng Dai 2 ay ikumpirma sa ipapadalang impormasyon ng town official LINE.

(1) £1EEAZZE - 22 AFE3R SCHEDULE NG DAI 1 APPLICATION ACCEPTANCE  * SUBMISSION

BIAZD EAZD
SZHRE R B
B Araw at oras ng tanggapan | Araw at oras ng pasahan ng B e
PANGALAN NG HOIKUEN ng application form application form. TIME
[Lugar] URARAN [Lugar] URARAN
Kouryu Saloon Kouryu Saloon
HEAREE
Morioka Hoikuen September 5 (Fri) October 16 (Thu) 9:30-10:30
Tr0562-83-2463
HEERREE '
child 9:30-10:30
Morioka Nishi Hoikuen September 4 (Thu) October 15 (Wed)
infant 10:30-12:00
Tr0562-83-7733
##IREE :
child 9:30-10:30
Ogawa Hoikuen September 3 (Wed) October 17 (Fri)
infant 10:30-12:00
Tr0562-83-2325
= &) EEREE
Kt Ogawa Shinden Hoikuen September 3 (Wed) October 17 (Fri) 13:30-15:00
Tr0562-34-2563
LRREE ,
g child 13:30-15:00
= Ishihama Hoikuen September 5 (Fri) October 16 (Thu)
a infant 15:00-16:30
Tr0562-83~1100
GRAREE
Ishihama Nishi Hoikuen September 4 (Thu) October 15 (Wed) 13:30-15:00
Tr0562-83-6612
EREEE
Ikuji Hoikuen September 5 (Fri) October 16 (Thu) 10:30-12:00
Tr0562-83-2367
BIREE
Fujie Hoikuen September 3 (Wed) October 17 (Fri) 15:00-16:30
Tr0562-83-2464
ZBN\DJR$HE D> THRER Yume Haus
Medokko Hoikuen September 4 (Thu) October 15 (Wed) 15:00-16:30
Tr0562-85-1660
2 | BUENTSREE
Kt Ashitagasuki Hoikuen Sa application ng private daycare ay tatanggapin lamang ang [Hoiku
E Tr0562-57-7779 Ninteiji].
5 SHREERIAEZEE Para sa mga tao na may hiling na mag-enroll sa Higashigaoka Youchien
Ry SR bilang Kyouiku Ninteiji ay mag-inquire directly sa yochien.
Youhou Renkeigata Nintei Kodomoen
Higashigaoka Youchien
Tr0562-83-6465
IRTD
September 5 (Fri) October 17 (Fri) 16:30-19:00
Lahat ng Hoikuen
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(2) HAZNMTZTH - 12HEFOPHEELY PAGTANGGAP NG APPLICATION FORM AT PAKIUSAP SA ORAS NG PAGPASA NG

Pagtangeap at pagpasa sa schedule ng

unang hiling na daycare.

APPLICATION FORM
IEH ITEMS A& NILALAMAN
%1 RLEEOHETI - A BIFREDEDBERIISMUTZIV, HEBOMRWGEIIMIE DO BRRIZS MU T3,
RHETD Bilang alituntunin, sumali sa schedule ng unang hiling na daycare. Kung inconvenient ay sumali sa schedule ng

ibang daycare.

BHEOHENENSEIEFERIER
(BARSDRER)
Kumontak kaagad kung sakaling

inconvenient sa schedule.

BATECTENA - REBIGESIEMMER TS, RFAEAZTORMTIVMIZEDLRV, AREPL 2
BLVWEBT, MEOHBTEHENONLRVEEIE, UTOHBAXTICFE TIER (Tn0562-83-
3111) BT EHVEDE TV, FOEabhERWED AN TORAEDZE - #2H] 13 TX
F¥ A

Kung may plano na lumipat at ang tirahan ay malayo at ang araw ng pagtanggap at pagpasa at ang isyu ng
employment certificate ay hindi makakahabol dahil sa hindi inaasahan na dahilan tulad ng pag-admit sa hospital
at iba at hindi makakapunta sa eskedyul ng ibang daycare ay kinakailangan na tumawag sa Kosodake Shienka
(0562-83-3111) hanggang bago dumating ang araw ng deadline. Para sa mga hindi tumawag, hindi tatanggapin
at hindi maipapasa ang dokumento bukod sa ibang araw ng deadline.

@  Application acceptance until September 5 (Friday) 12:00.

@  Submission of Application form until October 17 (Friday) 12:00.

EERDOHEAFT - GEHEE
3 Patuloy na pagpasok ng kasalukuyang

bata * request to transfer

FEERIBERERUTOHE (32 FAL) THAEBEREALE T, RESEEREICL TAEIWEEFLEDHE
EERICRY)  BERE ROEEFLEDAI, A LINE DEFIEFHEE(R16) BSBETT,

Ipamimigay ang application form sa daycare ng kasalukyang pinapasukan ng bata (public * private). Ang pasahan

ng dokumento ay ibibigay din sa pinapasukan na daycare. (Para sa mga tao na gusto din lumipat ay ipapasa ang
dokumento sa kasalukuyang daycare.) Para sa Kyouiku Ninteiji na gustong lumipat ay kinakailangan ng advance

electric application sa town official LINE (P.16).

(3) BEAREBRITOABEZHEE T D5/ PARA SA MGA GUSTONG PUMASOK PAGKARAAN NG CHILDCARE LEAVE
2026 4 H 1 HMNG 2027 £33 H 31 B¥FTOHMICABE2FLET S5, F1ROEETHAZEZE - BELT
KEXV, nH, HEFOREOHBEE T T (HABIRAZEDOBEHRLER TS0, BOIBHLAIV,),

Kunin ang 1st recruitment application form at ipasa sa pagitan ng deadline na April 1,2026 hanggang March 31,2027 para sa mga gustong mag-enroll. Bukod pa

dito, maaaring mag-apply din para sa bata na before birth (Pumunta sa counter pagkaraan na manganak upang maisulat ang impormasyon ng pangalan at iba pa.)

K —EAAZETIIARTRLHENRLY T, BAYADHE - TEBEIL 2026 £6 F 30 HE TOABEMNTHE, 2026 47 A 1 BB AR

TEEEA,

Ang admission period ay naiiba sa ibang private daycare. Ang Yume Haus Medokko Hoikuen ay tatanggap ng admission hanggang sa June 30,2026. Ang
admission after July 1,2026 ay hindi possible.

(4) BRAZERITD M5 UIRE (0~2%'2)] ZHE T D7 Para samga gustong pumasok sa [Narashi Hoiku 0~ 2 yrs.
old child] after childcare leave.

0~ 2BRDERKERAITIDARDGEDA, EHHEDERA2EHEINS 256 LRE] 2RMATIET,

Para lamang sa 0~ 2 yrs. old child na papasok after childcare leave ay maaaring pumasok sa Narashi Hoiku maximum of 2 weeks bago pumasok sa trabaho.

I8 ITEMS

ANZA NILALAMAN

4 ANANSHIAA

Simula April 1 ay magagamit.

2026 F4 R 1 HUBENSHATE T,
Maaaring gamitin after April 1,2026.

TE-RBFIATEREA

2 Hindi maaaring gamitin ang Saturday *

National Holiday.

26 LRBOHE X, LHEH, SIHOFAIITE EHA,

Hindi maaaring gamitin ang Saturday, National holiday sa kalagitnaan ng panahon ng Narashi Hoiku.

—EBFAIETIIEEARRUERT

3 Isang parte ng private daycare ay naiiba ang

HE-> ZRER L H r ESFERIIERE DK 1 EMRINSFATE £9, Maaaring gamitin

ang Medokko Hoikuen at Higashigaoka Yochien ng maximum 1 week before ng muling pagpasok sa

panahon. trabaho.
4 rER 25 URBRBENS HEND RERDRELE T,

Childcare fee Mayroon day childcare fee simula sa araw na nag-umpisa ang Narashi Hoiku.
5 REEE mo LIRBRIBAM SREERE (A PRELET,

Parent’s Membership Fee

Mayroon monthly parent’s membership fee simula sa buwan na nag-umpisa ang Narashi Hoiku.
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(5) BHERERDEDRM (4~5mERDAR - EEH)

ACCEPTANCE NG KYOUIKU NINTEII (ENROLLMENT NG 4~5 YRS. OLD CHILD * TRANSFER)
REEDEAHBBROAFEEE T 5720, AFEEDELIBL (LEIE) 2ROZEMETFHFE HIARLNE TOFH) 2EALE LA,

Upang mabawasan ang pasanin ng mga magulang at matiyak ang pagiging patas, ipinakilala namin ang isang pre-registration system (Mga registration sa
pamamagitan ng town official LINE.) na tumutukoy sa priority order para sa pagpili ng admission (first-come, first-served basis).

AZE NILALAMAN
APPLICATION .
September 28 (Sunday) 12:00 ~ October 17 (Friday) 24:00
PERIOD
BHERERTCOHFAABRVCEEARLEE (EEECOMBKAFTBFEFERE)
QUALIFIED Para sa mga bagong mage-enroll na Kyouiku Ninteiji o gustong lumipat. (Hindi maaari ang application para sa
magpapatuloy na papasok sa kasalukuyang daycare. )
LINE QDETAR T 1V > b TEEE#RSE ] 2K 72512810
Town Official Account ng LINE [ Higashiura Cho Yakuba] add friend.
@ LINEDREHL VARG [HIHEATRIG] %R
Mula sa list ng kaibigan sa LINE ay piliin ang [Higashiura Cho Yakubal.
APPLICATION | ® HEEFD [A=a2—%F< | %FER
PROCEDURE Sa ibaba ng screen ay piliin ang [Menu wo hiraku].
@ T¥yr7v7] o T2026 FF H1E REREOAEFRA FEERER)] 2FER
Mula sa [pick-up] piliin ang [ 2026 Nendo First Daycare Application (Kyouiku Ninteiji) |
® HEZFEHZHAULAZS AT I[ABLTCEETS] %EIR
Pagkaraan na sagutan ang mga tanong ay piliin ang [consent para sa sagot].
ATTENTION X Possible ang admission kung may slot pagkaraan ng seleksiyon ng certificied child para sa childcare (p.17).
MATTERS X Para sa aplikasyon ng pagpasok ay kinakailangan ang advance application at submission ng application form sa LINE.
[LINE] BTAR TP AU b REE&5 Z2RIES
I-add friend sa LINE ang town official account [Higashiura Cho Yakuba]
@  Read the QR code.
@  Addfriend [Higashiura Town Office | B
REGISTRATION o ) ¥4
®  Open the menu for transmission setting.
METHOD . . . . s . ORANES g
@  Select the information you like [Kosodate-child raising * Kyouiku- —— e
it RETHYY R

education] .

M May kaugnayan sa town official LINE.
INQUIRY Higashiura Cho Yakuba Seisakuka Kouhou Kouchou Kakari
Tel.no. 0562-83-3111 (connecting line: 246)

6) REGEHFDADZ(F (0~5mKBDAE) ACCEPTANCE PARA SA TAONG ON JOB HUNTING (0~ 5 YRS. OLD
ADMISSION)

RBIEE 2175 72012, 2026 F4 B 1 H»S [0~ 5mRDAR] 2H/LTLHIE. AFMEBIZEEIND > LFEDARIINTE . ARG
UTWBAITAIAR LINE S TEET 2B E THRZ IV, 28, 4~5REICOPVWTIE, B1EDEBEREEML UTEHRAANEZELILE
AT,

BE, 2025 FE (FEE) OAEZNTIE, BIEFEEORIIRMLTOET, TOKIZ 2025 £2AICAMET>TVET, EEILL-T, A
FIREHAMMER Y £ 70T, AR LINE DE#HFRE BELET,

Para sa mga tao na gudtong i-enroll ang kanilang 0~ 5 yrs. old child mula sa April 1,2026 upang maghaap ng trabaho ay tatanggapin lamang kung may mga
bakante sa admission quota. Kung pinag-iisipan na i-enroll ang anak, tingnan ang impormasyon na naka post sa town official LINE. Bukod pa dito, ang mga
aplikasyon sa para sa 4~ 5 yrs. old child ay maaari ding gawin bilang bahagi ng unang quota ng Kyouiku Ninteiji.

Bukod pa dito, ang aplikasyon para sa pagpasok sa 2025 school year (last year) ay tatanggapin sa ikatlong recruitment na inanunsho noong February,2025. Ang

panahon ng anunsho ay nag-iiba depende sa school year, kaya mangyaring magparehistro sa town official LINE.

(7) EEFICBT 5FEEIE ATTENSION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPILI AT IBA PA
O REREROABZIIHIRINFITED GEZEIZLVRET 520, RUEIERDY LA,
Sa kadahilanan na ang pagdedesisyon sa pagpasok sa hoiku ninteiji ay naka ayon sa sitwasyon ng trabaho ng magulang, ang pagpasa ng dokumento in order
ay walang kinalaman.
@ 4~ 5HAEPHERERICOVTIE. RERERDEER. KREMHDH2HEICRY . HHT-> 2 EFHFIE CEBIE) T2IMTET. Para
sa mga batang may edad na 4~5 yrs. old Kyouiku Ninteiji , ang mga aplikasyon ay tatangapin sa pagkakasunod-sunod ng advance electronic application

(first-come, first-served basis) kung meron pang available slots.
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https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/seisaku/kohokocho/gyomu/koho/14075.html

53, ABHREENEEEHBZIHE KAPAG ANG MGA BILANG NG MGA APLIKANTE AY LUMIPAS SA ITINAKDANG
KAPASIDAD

51 FLEOABRLENERR Y 5 ADEBEBAGE, BERATELEE (p32) 12k, BEEFVET, BEOKRICLY ., B1HZ
EOAFHE SHETS v 24I0E, 11 BRICTFE THEE, 5EHB L 7,

BEORRILY, B 1 FLEDAFRE CHBTE A IR 11 ARICRATS [HFEEOBAINY] 25> THHORLET. RE. 458K
XOBKETIEA L EORATH Y, ERBABREICOVTIE, AEDHE (19) OBIZBELT S TAFEEE] £6->THHGELET,

Kapag ang bilang ng mga batang nagnanais pumasok sa unang napiling daycare ay lumampas sa itinakdang kapasidad ng klase ayon sa edad,
isasagawa ang pagssuri sa pagpasok (tingan ang P.32). Batay sa resulta ng pagsusuri , kung hindi maibigay ang puwesto sa unang napiling daycare,
ipapaalam sa inyo ng tanggapan ng Shienka ito sa November ng kalagitnaan.

Kung hindi maibibigay ang puwesto sa unang napiling daycare, ipapaalam din ito sa pamamagitan ng postal mail [Parent’s and Child Interview
Notice] sa katapusan ng November. Sa yugtong ito, ang resulta ay pansamantala pa lamang at ang pormal na kumpirmasyon ay ipapahayag sa

paliwanang tungkol sa pagpasok (tingnan ang p.19) kung saan ibibigay din ang “Dokumento ng pagpayag sa Pagpasok”.

AE
X4 CATEGORY
NILALAMAN
DB FEILEIDHIEEFEICABL T AEESZIIRY ET, FETXERIVITRIETOERZVEE, B2
BENHDHE ICZEZEZ WS LR ETDT, FRNIIRENT IR 230,
! Kapag may bakante sa Kung may bakante sa ibang daycare, maaari na doon papasukin. Pagkatapos magtanong ay tutugon ang Kosodate Shienka
ibang hoikuen. sa lalong madaling panahon. Kaya’t pag-isipang mabuti kasama ng inyong pamilya bago magpasya.
DB ZXEROBBRREND 2 125EIE. BIDHARATREMATEZRLEICILY, EZLT0, BREDS
ZEXPRNGE WEENS ABREAZTVET,
2 Kapag walang bakante sa Kapag walang bakante kahit sa ibang daycare, maghihintay hanggang may magbakante. Sa oras na may bakante , uunahin
ibang hoikuen. ang mga aplikanteng may mas mataas na prioridad ayon sa pagsusuri sa pagpasok.

5.4. BHAAEDBESE (Ai{EBEEMNDHEES) SCHEDULE PAGKARAAN NG APLIKASYON (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE)
THRTEALTWSAT Y a—Wd, AIZEICARERE LABICRY £, BAZEICSHEAANEZNL Flik, BRIEICEEBSEVEbEL 2

I\, Ang gabay ng schedule na nakasulat sa ibaba ay para lamang sa nag-apply ng pagpasok sa public daycare. Para sa mga tao na gustong mag-apply sa private

daycare ay tumawag directly sa private daycare.
(1) FUIRE PLAY HOIKU
SMEULOFABRERZICTVEEEERLET, TVREE TR, BEL—HIIRREELEZY, WEEEREY, FEFELAZY LT, RE
ECOEEEZFBRL TV ET,
May implementasyon ng Play Hoiku para sa mga bagong papasok na above 3 yrs. old child. Sa Play Hoiku ay mag-eehersisyo kasama ang guro, manonood ng picture

story- telling, maglalaro at trial sa pamumuhay sa daycare.

IEH ITEMS AZ NILALAMAN
1 KAILAN November 11,2025 (Tue)9:15-10:00,10:15-11:00
2 SAAN Dai 1 Request daycare
3 yrs. old child pataas na bagong papasok na bata at magulang
3 KWALIPIKADO
4 DADALIN Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes
Para sa mga tao na gustong sumali subalit inconvenient ay mag-inquire sa unang request na daycare
5 AT IBA PA g g 2 y mag-ing g req Y

Hanggang bago mag petsa November 11.

9H3H (K)8:30 5 10 A 17 H(£)19:00 £TIZ, BMOAE % LINE THEZE LTIV GREAIEIGZ AR HADREE
ITHEBLERAL).

Mula sa September 3 (Wednesday) 8:30 hanggang October 17 (Friday) 19:00. Ipaalam sa pamamagitan ng LINE kung

makakadalo o hindi. (Tandaan: Ang aplikasyon sa pagpasok ay hindi makakaapekto sa proseso ng pagpili ng aplikasyon sa
6 APLIKASYON pagpasok.
@ LUNEDRTART AV Y b [HERES] 2R 72 6128
I-add sa LINE ang town official account [Higashiura Cho Yakuba] add friend.
@ LINEDKREHBYR NS THIEATERIS] %ER
Mula sa friend list ng LINE, piliin ang [Higashiura Cho Yakubal.




EHEFD (A=a—%B< ) 2:&R
Sa ilalim ng screen, piliin ang [open the menul.

By 2 7v7] o 2026 EEAE TVEBEOHIAA)] %%EiR
Mula sa [pick -up] piliin ang [2026 Nendo Nyuuen Purei Hoiku no Moshikomi]
EZEEEH2FEALAZS AT [ABLCEET S &ER

Sagutan ang items at pumili [Agree and Answer].

7

INQUIRY

Sa unang napili na daycare.

(2) FFmIE INTERVIEW NG MAGULANG AT ANAK
BFEECIE. PERESLE LIETRER T VIF—SORRALTILLEID, BFIZOBVOBTERIE TV ALESET,

Sa interview, gagamitin ang child survey form para sa upbringing at confirmation ng allergy at iba pa. Oobserbahan din ang sitwasyon ng bata sa paglalaro.

IHE ITEMS MZ NILALAMAN
December 5,2025 (Friday)
®  0~2 yrs.old child (April~June Enrollment) AM
1 KAILAN [ ] 3~5 yrs. old child (April Enrollment) PM
2 BRI T E OB B R T E T,
Ang detalyadong oras ay makikita sa liham ng abiso para sa pakikinayam.
> | Lwear D FEBEOBM NIGEEHDH SE (H % EDHE)
Daycare na nakasaad sa liham ng abiso para sa pakikinayam.
EFEORELREE
3 | KWALIPIKADO
Lahat ng edad ng bata at magulang.
Jidou Chousasho- Child Survey Form (Ang naka-attach na notipikasyon ay sagutan at dalin), slipper, plastic bag para sa outdoor
4 DADALIN
shoes.
D =&5RVCHOBECERT 258
KAPAG PAPASOK ANG MAGKAPATID SA MAGKABUKOD NA DAYCARE
FD LOFOBRFHEZFIISIUTIZIWV, 286, FWMATOFOEEL 12 ASHETIGEEFEDRERLH
FRFBETV, HEE 2T TEIW, Dumalo sa interview ng nakatatandang anak. Gayunpaman, isagawa ang
interview ng nakakabatang anak hanggang December 5 sa nakatakdang daycare at i-adjust ang schedule.
@ =&>RVTACEICEET S
KAPAG ANG MAGKAPATID AY PAPASOK SA PAREHONG DAYCARE
0~2RIRL3I~EERADELS72\T, ACEICAFT 25 &K EBMNTOTFE3~5REDORKEFE CEHELZTV
E 30
Kapag ang 0~2 yrs. old at 3~5 yrs. old na magkapatid ay parehong papasok, magsasagawa ng interview din sa 3~5 yrs.
> | ATIBARA old sa oras ng mas batang bata.
@ THUREICARET 50~ 25%RIEBIE TEHRE Para sa mga batang 0~2 yrs. old na magsisimulang papasok after July.
2026 FTHAIHURICE RAZERITITARTH0~ 2K EIZ. ABDIPARBEICHZEEZTVET, ABD2HHRE
ANCEISEREZ U, FAZ LTIV, b, ABSARIE 19 R—YDHBTISMIEIN,
Magkakaroon ng pakikinayam sa mismong araw ng pagpasok o bago ito, sa pamamagitan ng pagtawag para sa iskedyul.
Ang mga detalye ay ipapaliwanag din sa orientation. (tingnan ang p.19).
@ BRI D IREI3IRIZDAENE Para sa mga batang 3 yrs . old lamang na lilipat ng daycare.
2025 SFETEFED2MIE T, 2026 FEIZIRE CEE§OE RICOWVTMEREDE TEBLE T,
Ang 2025 Nendo, kasalukuyang 2 yrs. old child at 3 yrs old sa 2026 Nendo at lilipat ng daycare ay may implementasyon
sa lilipatan.
Hindi kailangan.
6 | APLIKASYON 2K 2025 7 A1ELUBICE RKERI CAET 50~ 2R RIINE
Para sa mga batang 0~2 yrs. old na sisimulan pumasok after ng July 1,2025 ng childcare leave.
D FEBEOBHNGEEHDH OB (R 2 EDE)
7 | INQUIRY Daycare na nakasaad sa liham ng abiso para sa interview. (Kung saan isasagawa ang interview.)
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(3) AEEHA® EXPLANATORY MEETING NG ENROLLMENT

IHE ITEMS MZA NILALAMAN
February 2,2026 (Fri)
1 KAILAN X FEMARBIZIAEHAROBAIBETETT,
Ang detalye ay ipagbibigay alam sa “Notice of Explanatory Meeting for Admission”.
, SAAN AEFHBAROBRIIZGEHDHHE

Daycare kung saan ang nakasulat sa [Admission Explanatory Meeting Notice].

3 KWALIPIKADO

Magulang

4 DADALIN

Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes, smartphone (or tablet).

5 APLIKASYON

Hindi kailangan.

@D  Kung sakaling papasok ang magkapatid sa magkahiwalay na daycare.

Sumali sa explanatory meeting ng nakababatang bata. Bukod pa dito, magsagawa ng adjustment sa schedule

para sa explanation ng papasukan na daycare ng nakakatandang bata hanggang bago mag February 6.

@ EET 3 REFEGRETLTERE

Para sa mga batang lilipat ng ibang daycare, ito ay gagawin sa lilipatang daycare.

2025 FEEFEDOEIET, 2026 FEITEETLIEIRICTOVWTUIERERLEDOREIZSIIL TIAZIWV, Mga
kasalukuyang bata na nakapasok sa 2025 Nendo daycare na lilipat sa ibang daycare sa 2026 ay dapat

dumalo sa lilipatang daycare.

® AFEKEEREDEAR Distribusyon ng “Admission Consent” at iba pa.
EERAFAES EEOIHAEIEL. ABRHSTHELTSFETT,

Ang daycare admission consent form at childcare payment certificate ay ibibigay sa explanatory meeting ng

admission.
o ATmam % 2026 45 1 E BRI E RSB TAET 20~ 2RI, MEEAS & ABBEIA THIEL
LET AFTERHZIZOWTE ABRDRTAREIZEELET,
Para sa mga batang 0~2 yrs. old na papasok after May 1,2026 after childcare leave, ang letter of
acceptance ay ibibigay sa explanatory meeting ng admission. Ang admission approval ay ipapdala by
postal mail sa katapusan ng buwan prior to the enrollment month.
@ (REFEREBAZDE DISTRIBUTION NG CHILDCARE FEE APPROVAL NOTICE
HRERREBNEL. FARR, EEREBIAAFAETIIENSBELTEIFETT,
Ang notice ng pagde-desisyon ng childcare fee ay ibibigay sa daycare sa kalagitnaan ng April para sa mga
bagong papasok at sa mga batang kasalukuyang pumapasok.
X 2026 E5ATHUBIEREKERITITAE TS0~ 2m I3 ABER DR AREICEXLE ],
Para sa mga batang papasok sa daycare na may edad O~2 yrs. old after childcare leave o after May
1,2026, ang application form ay ipapadala by postal mail sa katapusan ng buwan prior to the month
of enrollment.
IAEFHBAS OB IZGEEDHHE
7 INQUIRY Daycare kung saan ang nakasulat sa [Notice of Explanatory Meeting for Admission].
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5.5. ABEFAUIAHICHELRELRE KINAKAILANGAN NA DOKUMENTO PARA SA APLIKASYON NG PAGPASOK
HAZBIIROBBEEFERATREL T ZIY, HERRTEFEICE > T, KB LREHENREQRYV EFTOT, HEEZWTF = v 7 L, FEODLW
E2ITUTLZIW, 4d, EHIIZBEDOR-IRVYTIRALLEIWN, HES

Ry, $hE, BET—7TE2EAL-ERIEBNLE RV ET,

Sa aplikasyon, kumpletuhin ang mga sumusunod na kailangan na dokumento at ipasa. Depende sa sitwasyon ng pamilya ay naiiba ang kailangan

na dokumento kaya’t kumpirmahin ito ng sarili at iwasan na magkamali. Bukod pa dito, gumamit ng black ballpen para sa pagsulat. Magiging
invalid ang dokumento kapag gumamit ng ballpen na nabubura, lapis at correction tape.

Notes: FAIMETIRENNERESR Dokumento na dapat ipasa sa Private Daycare
MRS HELEME] FAE AR TRRY £9, AUETRUVPBDELEHL, SEHOLMED G CHERL TIZIW,
Magkaiba ang dokumento na pinapasa sa public at private daycare. Ang kakailanganin na dokumento para sa Private Daycare ay kumpirmahin sa gilid ng pangalan

ng explanatory notes.

*Medokko Hoikuen, Higashigaoka Yochien - Ashitagasuki Hoikuen

(1) FEZER - ERECRELRENMVELESE (FHEEME) MGA DOKUMENTO NA KAILANGAN IPASA NG HOIKU
NINTEII * KYOUIKU NINTEIJI (PAREHONG DOKUMENTO).

REESR REDBERT TAO NA HesR
IPAPASANG DOKUMENTO KINAKAILANGAN NA MAGPASA KUMPIRMASYON
MERBRAE - MISERBEKRMAESE Subsidies for facility-based
childcare and local childcare, etc. FARRIIEE
1
FHAFRRE I EEE - Application Form for the Certificate of Payment Lahat ng mga bagong papasok na bata.
SCAMIE Sample on P43
{REFr ARTEAZE - Application for Childcare Admission ABRFEEXNI2E
2
S ABIS Sample on P.44 Lahat ng mga gustong pumasok.
HAAR—VIREYL Y Z—~DMARZEE wARRIIEE
3
Nihon Sports Shinko Senta Agreement Form Lahat ng mga bagong papasok na bata.
RERRIFIEZEIE Childcare hour Survey Form ]
ABFLEILE
4 | RE-ER- HREARERAE-
Lahat ng mga gustong pumasok.
Application para sa early, extension, Saturday childcare
AERLEEILE
O EEHRERFEZE - Bank Transfer Request Form
Lahat ng mga gustong pumasok.
L AL Sample on P46
(EERIIOEERORNG - OEEEE
5 - et s . . .
CER]OEABADHER D=0, HAEFEDOHITBEIRE BRH I, ¥ % 75 ) Kasalukuyang bata na walang
ATTENTION: Para sa kompirmasyon ng bank account name, para sa mga i
dayuhan ay dalin ang bank account book. rehistro sa bangko. - mga tao na gustong
magpalit ng bank account.
KABEREE IR, HARRCMAGERAR - EE®LE T EEREET.
Para sa mga gustong pumasok, kabilang ang mga bagong papasok, patuloy na papasok at kasulukuyang bata na gustong lumipat ng ibang daycare.
(2) RERERROARENNELRELE MGA KAILANGAN NA IPASANG DOKUMENTO NG HOIKU NINTEIJI
RHEE RENNERT TAONA bes®
IPAPASANG DOKUMENTO KINAKAILANGAN MAGPASA KUMPIRMASYON

[RERERDOEMELE | DIREESE %0

RERERLLUTCAEEFETLS

Ang pangalawang bata ay may limitasyon sa income.
Subalit ang pangatlong bata ay walang limitasyon sa income.

Tingnan ang p.40 para sa materyales ng exemption.

! R HEFRIZOW TS - tungkol sa ipapasang dokumento P.29 Mga gustong pumasok bilang Hoiku Ninteiji.
R E A8 AR SR B 552 - Application Form ng Childcare Fee
Exemption.
~ == N = NZ AR A
(ATTENTION] B AL SHIABIRT, an, | | o e DECE B EIELE OB
= FIIFTEOHIR L. BROMIIP. 40 %51 -
2 Kapag nagpapalaki ng batang 0~17 yrs. old na

mabhigit dalawa at gustong ipasok ang 0~2 yrs. old
child na pangatlong bata.

20




(3) FERER - HERERGUFRRICKVIREDNUEE RS ES ANG HOIKU NINTEIJI * KYOUIKU NINTE[I DIN
AY MAY MGA DOKUMENTO NA KAILANGAN DEPENDE SA SITWASYON NG PAMILYA

RHEEEH REDBELRS w2
IPAPASANG DOKUMENTO TAO NA KAILANGAN MAGPASA KUMPIRMASYON
A4+ N—FI A FEZE -Consent From para sa paggamit ng My | 2025 F1H2HLABRIZEEA L

Number Para sa mga taong nag-moving in after January
1 (GRBERS FHENENETET) 2,2025.
Taxation documents, etc. and taxation document attachments are (*Fﬂ’}’{‘@’e’r 28 Tingnan ang labas ng
also acceptable. column na may ATTENTION.)
EREFTHERRE _ .
2 o e BAFETHAZTLS

Child Address Confirmation Form

HERE, OB EEREERGE) PO LI

FREFIEGFE—ICTOHEEE (FLHH)
" ARV LR

RIS E A - A A

3 o Pamilya na may livelihood assistance, single
Family Situation Report Form . .

parents, pamilya na may disabled person sa bahay

o nakatira sa malayo na nagtataguyod sa pamilya

(kabilang ang bata).
= B e =z sz 3 N =R =2 A f‘%*ﬁ N .
REEFABFECXBERNBETSLELES R

Kung kinakailangan.

[ATTENTION]

5F 1 B 2BHLICEEA U=/ PARA SA MGA LUMIPAT AFTER JANUAR

2025 F 1 A 2 HERIZRIBHTIZEA LA (FEZED) & ROEMAEELREL T EIW,
Para sa mga tao na lumipat sa bayan ng Higashiura after January 2,2025 (kabilang ang plano) ay ipasa ang mga sumusunod na sertipikasyon
at iba pa.
(1)2026 F 1A IHECIERBHIIEA(FE)INAEL OFLEIO
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura until January 1,2026 ay @O at @.
(2)2026 FE1R2HLURBIZKBHIZEA(FE)IINLES OFkIE TOLO)
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura after January 2,2026 ay @D or [@ at Q).

O SAFUN—FHREZE Consent Form para sa paggamit ng My Number.

@ 2025FEMHHEN REEEFLENE (BEL). 2025FE A REUE RFERFEEAEZE OV hh
Alin sa kopya ng 2025 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2026 Nendo Shichoson Minzei
Kenminzei Kazei Shoumeisho — Residential Tax Certificate.

® 2026FEMHEN REFEFLENE (BEL). 2026 FE T REUE RFERFEEAZ OV I
Alin sa kopya ng 2026 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2026 Nendo Shichoson Minzei
Kenminzei Kazei Shoumeisho- Residential Tax Certificate.

X @l 2026 F 6 AUBULNFEITTIEE A BITURNIAREIAZ SN2E4E IR HARICHEITUTIRHELTIEIWY,
Ang @ ay ini-isyu after June,2026. Ang taong tumutugon sa aplikasyon ng pagpasok bago i-isyu ang dokumento na ito ay ipapasa
pagkaraan ng aplikasyon.

X OBMEZEOIC—IIRHAIG TIILETADT, ERICTHERIEIY,

Hindi nagko-kopya ng mag notipikasyon at iba pa sa submission site. Ito ay i-prepara in-advance.

X REEBHEORENZGEIIZATEERA.

Hindi tatanggapin kapag hindi nagpasa ng kailangan na dokumento.

(BANSDEEAIZEY . BARTORBUERIV RN HIZTHHK 23,

Para sa mga taong transferee galing sa ibang bansa at walang income information sa bansang Japan ay i-kunsulta sa amin.
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5.6. fRE#l CHILCARE FEE

(1) 3~5RRBDIREF 3~5 YRS. OLD CHILDCARE FEE
MREE - REOREL] 12k, 3~5RADHE - RERTRORERIIEE T, 220, RHEEH.
MEEER. ERERERICS T IEREEN. BRBIARNIAY T,

Sa ilalim ng inisyatiba ng [Libreng Edukasyon at Pangangalaga sa Bata” libre ang childcare fee ng 3~5 yrs. old child at Kyouiku Ninteiji. Subalit, ang early
childcare, national holiday childcare, extension childcare ng certified short time childcare at meal fee ay may bayad.
(2) 0~2mRBDREHR 0~2 YRS. OLD CHILDCARE FEE
0~ 2BROERERNE, RELRABETIHERHE (R, IMERE) OFBRRICIY. REOFEERIGU TREIZIREL £, FHllZ
HEERAE (K1) (P38) #BRLTIEIW,

Ang childcare fee ng 0~ 2 yrs. old child ay tinutukoy ng tax bracket batay sa edad ng bata at status ng dependente na kasama ng bata (tatay, nanay, lolo, lola).
Para sa detalye ay tingnan ang buwanang bayarin ng childcare (List 1) p.38
X 2026 4 A5 8 A ETORERHIDVTIR, 2025 FEDHHNRBORNEICEIIREL T, IAH»S 3 AR ETORERL, 2026
FEOTHEN REORTEICEIEREL £T,
Ang childcare fee simula sa April,2026 hanggang parte ng August ay pinagdedesisyunan ayon sa sitwasyon ng municipal residential tax noong taon 2025

Nendo. Ang childcare naman simula sa buwan ng September hanggang sa parte ng March ay pinagdedesisyunan ayon sa sitwasyon ng municipal residential
tax ng taon g 2026 Nendo.
5.7. REFIDERE (0~ 2m!BHME) CHILDCARE FEE EXEMPTION (0~2 YRS. OLD CHILD ANG KWALIPIKADO)
RO R AFFOBBLIMI U T OREAH Y 2T, BHRIL. FRIVH-2BAUEISNE LR 2T, FHINDENLEE, BIEA
SORERIZ OV TIRFEEN S & 13742 ) FHADTIEEL 23\,

Bilang karagdagan sa exemption para sa sabay-sabay na pagpatala ng mga kapatid ang mga sumusunod na exemption ay magagamit. Magiging epektibo ang
exemption mula sa buwan pagkatapos ng aplikasyon. Tandaan na kung maantala ang aplikasyon, hindi mababawasan ang mga bayarion sa childcare para sa
naantalang buwan.
(1) RWHFRBEUSNDRESRICER - FIA L TVSHEDEER PUMAPASOK ANG MAGKAPATID SA PASILIDAD NA IBA
SA DAYCARE < EXEMPTION KAPAG GUMAGAMIT
PRI AR A E AN ORI ERE - AL TV 5548, BERICAET 2 RENERBONE L 251550
HY) £7, Kung ang isang kapatid na nasa edad preschool ay naka enroll sa isang pasilidad maliban sa certified daycare, ang batang naka enroll sa isang
daycare ay maaaring maging kwalipikado sa exemption.
Para sa aplikasyon, ang sumusunod na (@ at @ na dokumento ay ipasa.

X% CATEGORY A& NILALAMAN
O HERROIMSNATEUNDHEIER - FIFAL TS HEEE Aplikasyon para sa kapatid ng bata na

pumapasok * gumagamit ng ibang pasilidad bukod sa certified daycare.

REESR .
1 ® HUTFOWFNh—D Isaalin sa ibaba.
IPAPASANG DOKUMENTO
(7) 7£E - FFHFEEAZE Sertipiko ng paggamit - kasalukuyang daycare.
(1) AE - FABREDE L% Kopya ng notipikasyon sa paggamit - pagpasok.
YHE, BEZ CHE, BIBEERSMHE, REFREXRERERM, REOESRERRAE, ERUBER
SRR DRERR EXBEEN FENREFE. CEFERREFES

2 PASILIDAD NA BUKOD SA Kindergarten, Certified Childcare Center, Special Support School, Child Development Support Facility, Child

CERTIFIED DAYCARE Psychological Treatment Facility, Medical Child Development Support Facility, Home-Based Childcare provider,

Corporate-lead childcare provider at iba pa.

X 2026 EENSBEAELSNOMERIZAE - FIHFEDNHIZOVTIZD (1) &IBHUTL 72X\, Kung planong magpatala o gumamit ng pasilidad

maliban sa lisensyadong pasilidad mula 2026, mangyaring isumite ang @ ().
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(2) BEZFLUREOHEBEFIORESL EXEMPTION PARA SA CHILDCARE FEE NG PANGALAWANG ANAK PATAAS
REEED 18 MAMOREE 2 AU EBEELUTWEHET, 2 ABUBD 0~ 2B ENRERFIABL TS L X
2. TOERDREREREZEATEZHEMRHY £7.

Kung ang magulang ay nagpapalaki ng mahigit dalawang anak na may edad 18 yrs. old below, ang pangalawang bata pataas O
~2 yrs. old child na nakatala sa daycare ay may pagkakataon na ang childcare fee ng bata ay pwede sa exemption.
BARMIZIE, ROONSQDEBEDELTIZY TIZE 2ERMNNZIT/ARY £7, Sa partikular, ang mga bata na nakatugon

sa lahat ng sumusunod na pamantayan O hangang @ ay karapat-dapat.

X4 CATEGORY MZ NILALAMAN

O AEFEED4A1HRERTO~2mKIETHS, Ang bata ay dapat nasa pagitan ng edad
na 0~ 2 yrs. Old sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala.

@ AEFEED4A1HRRT I8 mEARMO MMM 2 AL ENT, £t EH—ICL TV,
Sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala, may kapatid na mahigit dalawa na 18 yrs. old

: =M below na nasa parchong sambahayan.
KONDISYON ® AEERROEHNENSEZ T2 ABUETH S, Ang naka-enroll na bata ay dapat
pangalawa mula sa pinaka matanda.
X FRICLBHIRAH Y £9, FEMIIOVWTIE. EZFUBRORERBEAHIE (P40)
2 2HMR LU T< 72X\, Nalalapat ang limitasyon sa income. Para sa detalye ay basahin ang
Childcare Fee Reduction System ng Pangalawang Bata pataas p.40
® E"FDHE Kung sakaling pangalawang bata.
REMERARNEAEBEFES (B FREREEA) Application Form para sa Reduction ng
RELES . . ,
paggamit ng daycare. (para sa reduction ng childcare fee ng pangalawang bata).
2 | IPAPASANG _
® E=FDHE Kung sakaling pangatlong bata
DOKUMENTO

REFFERARNRAEESE (B=THEERERMEA) Application form para sa Reduction

ng paggamit ng daycare (para sa reduction ng childcare fee ng pangatlong bata).

@) SFHERVOEYHRMFLRECHRDIRBRDER REDUCTION PARA SA CHILDCARE FEE NG SINGLE PARENTS O
PAMILYA NA MARAMING ANAK
ZFMHECRENOREE (P38) A, [ 5 FEEDO— I E KBTS EIRBAEEEA 57,700 AR | £/412 T@QOLY
FHFEFIICHEO—H (AT ERFSEEMEELEN 77,101 HEMH) OBE. EEROBRBLRDG5ENHY T,
FHMIZOWTIR, ZFHEOREMERE (P39) 2ZRUTI LIV,
Kung ang isang pamilya ay nabibilang sa bracket ng childcare fee (p.38) ng bahagi ng bracket 5 [Kabuuang halaga ng municipal

resident tax at income tax ay mababa sa ¥57,700.] or bahagi ng bracket 6 para sa mga single parent family at iba pa. [Kabuuang
halaga ng municipal resident tax at income tax ay mababa sa ¥77,101.] ay may pagkakataon na mabawasan ang childcare fee.

Tungkol sa detalye, basahin ang (p.39) Kabawasan ng childcare fee para sa pamilya na maraming anak.

X4 CATEGORY ME NILALAMAN
RHEER HERIUEHEZ Household Situation Report
1 | IPAPASANG X QDBEDANE, R2(3)ITEEY (P39)  Kinakailangan lamang kapag @). Tumutugon
DOKUMENTO sa list 2 (3) p.39
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5.8. REi-ER - THEH - MBEFERBIC DOV T (AII{REBEMDIZE) TUNGKOL SA EARLY * EXTENSION * SATURDAY * NATIONAL
HOLIDAY CHILDCARE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE) .

(1) ¥3f - JER{RE EARLY - EXTENSION HOUR CHILDCARE
BEORERMIL 8:30-15:00 £ U TWETH, RERERDGEIIMREZEDLEECHHHEEIZLY, ISITREN
BELEGE, BEIE 7:30 16, FEIX 19:00 ETOREEEBLTVET,
Ang regular child care hour ay 8:30~15:00 subalit kapag Hoiku Ninteiji ay depende sa trabaho at working style ng magulang at

kailangan ng childcare ay may implementasyon ng early childcare simula 7:30 am at sa hapon naman ay hanggang 19:00.

X5
A& NILALAMAN
CATEGORY
LIRS AEHAARICMRERHRAEEREH LR - LBAREHFAZ ITHALTIEIY,
prAY
1 Sa oras ng enrollment application ay isulat ito sa [Childcare hour survey form - early child care *
APPLICATION

extension -Saturday Childcare Application form] .

B ERAREDOHFHRAACEVIEL., MARHEEFDOEEE L5413, 1A 20 HETIZEEIZED
HTLZ I\, Kapag gagamit ng bagong aplikasyon para sa early childcare o extension childcare, hihinto
0 may pagbabago sa oras ng paggamit ay i-apply ito sa daycare bago mag 20" ng nakaraan na buwan.

X BITHIROGE EEEE LA AL BEERART AL AROSEEMDO TN EEET,

Kapag walang aplikasyon at kahit hindi ginamit ang extension childcare ay bilang alituntunin ay

ECH - &
2 PAG-ALIS *

kasama parin itong babayaran.
PAGBABAGO

X HUAADRERIZE >TIMRE LOBENTILETIIERRE D AMBE BB W/2LZ
ENRHVET, HONUDI THELIZIW,
Depende sa panahon ng aplikasyon, may pagkakataon na maghihintay sa simula ng paggamit ng

extension childcare hanggang makapag-secure ng tagapag-alaga.

RERE—EIZ. BRICOBNSF| XL INET, Ito ay tatanggalin sa bank account kasama ng child
FIER care fee tuwing katapusan ng buwan.

KABAYARAN | X FIFHRIEDOFEMISESA ERE - HEBE (P40) 2SR UTIZIW,

Ang detalye ng fee para sa early, extension at holiday child care ay tingnan sa p.40.

(2) XEER{RE SATURDAY CHILDCARE
TREBREDOFMAIL. REEOVTHEDMEEDD, RETRENTILVHIIEY £9, LEEMHEEL >
723551, SBEHEE LY £, Ang paggamit ng childcare sa araw ng Saturday ay para lamang sa magulang na may trabaho
at iba pa at hindi maaalagaan ang bata sa bahay. Kapag ang araw ng Saturday ay tumapat na national holiday ito ay magiging

national holiday childcare.

X4 CATEGORY ANZ NILALAMAN
LA ERFBRELRAKRTY, 22U MBEOERTEAERNSVADFELZ ARICEHERZLET,
pUN
1 Kaparecho ng extension childcare subalit, dahil sa may kaugnayan ito sa meal, ang bawat daycare ay
APPLICATION

may reconfirmation ng schedule tuwing katapusan.

RER R OIEREERHIE AF T, Kabilang ang childcare fee at extension childcare fee.

5 FIFAR X FMABEOHEMIIESR EE-HHAEBR (P40) 2SR U T/ IV, Ang detalye ng
KABAYARAN kabayaran sa paggamit ay tingnan sa EARLY CHILDCARE * EXTENSION CHILDCARE - HOLIDAY
CHILDCARE FEE (p.40) .
EHEE I AEEE GIEAEE Ogawa Hoikuen, Ishihama Hoikuen
3 IMPLEMENTED | 3% B EEERBIILEHOAEMEICERE Ang mga bata na kasalukuyang pumapasok sa
DAYCARE Public Daycare ay maaaring gumamit ng Saturday lamang.
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(3) #iH{FEE NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE
HMEGRE (RBEELED) ORI REZOVTHENEEZD D, FETHEENTEXLRVHEIZEY £,

Ang paggamit ng holiday childcare (kasama sub-day) ay limitado lamang sa mga araw na parchong magulang o tagapag-alaga ay

hindi makakapag-alaga sa bata dahil sa trabaho o iba pang dahilan.

3 IMPLEMENTED

X5 E
CATEGORY NILALAMAN
U ABERIRERICFAZHUETOZZEET,
! APPLICATION | Maaring mag-apply para sa holiday childcare pagkatapos ma-enroll ang bata sa daycare.
MERBERICHSTHA LTI ZIW,
Babayaran ang holiday childcare fee ng cash pagkatapos ng childcare.
FAR X ERHERE. EERERECEOS TR AN ERELET,
2 KABAYARAN Kahit na certified short time childcare o certified regular hour childcare ay may bayad.
X FIFARIEOFMIES LR - HEEER (P40) 2 SBUTZIWY,
Para sa detalye ng kabayaran at iba ay tingnan ang p.40 early, extension, national holiday childcare fee.
EheE #&) [ E B Ogawa Hoikuen

X BT EEREEIESE DO AEMEIZZE Tanging ang kasalukuyang bata na pumapasok sa public daycare

4 ATTENTION

MATTERS

DAYCARE lamang ang pwedeng pumasok sa araw ng holiday.
®© #HH f%’%li L 724) 9, Magdadala ng bentou sa araw ng national holiday.
ERER @ HEHODED, I—-NVFrv1—2 (4H29H, 5HA3H~6H) LFEXKFH (12H29H~1H3

H) 3EBLELEA, HOSMPULHTTEIZI,
Walang implementasyon ng daycare kapag golden week (April 29, May 3~6) at New Year’s Holiday (December

29~ January 3) .

(4) B8 -ER - B - IBRSIC%S5FEEIE ATTENTION MATTERS PARA SA EARLY, EXTENSION, SATURDAY,
NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE
O R - EREECLEH - HESIE. LELH, BEOAOFMBIZEY £7, FEEDWVTIIIMKRIRE 2 BE

UGB E 3R HETE £H¥ A, Ang childcare ay limitado sa kailangan na araw lamang para sa oras ng early, extension,

Saturday, National Holiday childcare. Hindi maaaring gamitin kapag isa sa mga magulang ay walang pasok.

@ FIFEENENE 2o 728BE81E FIAZHIEXIETW/272 % £9, Kapag may unpaid bill, maaaring ipahinto ang paggamit

ng serbisyo.

5.9. $ARE (E[I{RBEMIHE) MEAL FEE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE)

3~5REIE. MBEEMELUTH%E 5000 (HEIVEEZHY FHA,) 2BHLTWAELEEIET,
Ang 3~5 yrs. old child ay may monthly meal fee na nagkakahalagang ¥5,000. (Walang sistema ng kada araw na bayad.)

X4 DIVISION AE NILALAMAN
1 AR HRERE—EIC. BRICOENSXEL INET,
KABAYARAN Ang childcare fee ay kasamang tatanggalin sa bank transfer tuwing katapusan ng buwan.
S LZFHEREAEEENE L L ARARIENH Y 9, BARTEIEOFMIE P41 23RLUT
2 ’ > < 72X\, Mayroon sistema ng exemption para sa pamilya na maraming anak at low income. Ang
EXEMPTION SYSTEM :
reference tungkol sa exemption system ay nasa P.41.
FHEABRRED PO 2B VEHAT I PAMULEEEUZWSEIZRY ., BIAD 20 HETIZH
SIEEIE VEE IRHEVEEZVWESEE. WREBERRTIXT,
3 T Kapag hindi makakapasok ang bata sa daycare nang lampas isang buwan dahil sa sakit o ibang
ATTENTION MATTERS ) i . ) . o
dahilan at nakapag sumite ng aplikasyon bago ang ika-20 ng nakaraan na buwan, maaaring hindi
singilin ng bayad sa pagkain para sa buwan na iyon.
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6. FLAITERID SR GABAY SA PRIVATE DAYCARE
6.1. BI\IR$HE > Z{RERE YUMEHAUS MEDOKKO HOIKUEN

BNIADHE S ZHRBERIK. FLEEAL—AVLYDEMEERTIILTVET, EB 19 LO/NGEES DR % £
"L, RENZFEKOFTOTDOCLBEILTWET, /2, HERTINERZOMAEPABEELSINHV, B
XY DOSFFL 2 KUNCEATVET,

Ang Yume House Medokko Hoikuen ay isang daycare na nagbibigay halaga sa bawat indibidwal na personalidad ng bata. Sa

maliit na kapasidad ng 19 katao, pinapakinabangan ang katangian ng maliit na childcare facility upang makalikha ng isang
kapaligirang parang -pamilya kung saan ang mga bata ay lumalaki nang malaya at masaya.
Bukod pa rito, sa pamamagitan ng pakikisalamuha sa mga nakatatanda at mga taong gumagamit ng katabing pasilidad para sa

childcare, pinapalago rin ang malasakit ng pagmamahalan ng mga bata.

IHE ITEMS AE NILALAMAN
1 FEEZ ZDF5 UL, REIZ, DUODUERE
PRINSIPYO NG CHILDCARE Alagaan ang bawat bata nang tapat, simple at hayaang lumaki nang malaya.
o TTVEMEN, FLELLDOKRFEHETERFELTVET,
> HXY) fHH Gagamit ng apps, kukunan ng video ang sitwasyon ng mga bata.
MGA HAKBANG o (YZ&—2y NCEEREZT-o>TVET,
Nagsasagawa sa internet ng online selling ng mga larawan.
SEH weekdays + TFEH Saturday 8:00-19:00
N X REHGEERORBAEBIIERLTCOEY A, $/- TZEBRORHEE KUK
(REHERS o . .
3 HREDHHE TXEH A, Walang early childcare at walang daycare tuwing
ORAS NG CHILDCARE
national holiday. At hindi maaaring gumamit ng early childcare sa public daycare at
hindi maaaring gumamit ng childcare tuwing national holiday.
By EEELU (P38) TY., 2ZL, EBRIABR. BWBEFTOMEEGENH Y
4 rEH FTOT, FMHITEICBHAVWEDLELZI W,
DAYCARE FEE Pareho sa Public Daycare (p.38). Subalit, may bayad ang extension childcare, meal fee at
iba pa, para sa detalye ay makipag-ugnayan sa daycare.
5 BATTE BTS2 & kD —FHA (P14) TRIMHIT XTI,
PARAAN NG APPLICATION Tumatanggap ng sabayang aplikasyon gaya ng public daycare (p.14).
6 TR #IIREE (BANEESGOFAE, 2EBROZAE)
AFFILIATED FACILITIES Ogawa Hoikuen (Paggamit ng playground, pagtanggap pagkaraan ng graduation at iba pa.
o ABRMHIAHIZEHT D & Application na may kaugnayan sa enrollment.
RIBH &5 FE CXER  ™w0562-83-3111
N Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
Bmuant e = —
7 o RENA  BF - FHEAEENICAHATIZ L&
INQUIRY
May kaugnayan sa nilalaman ng childcare, sightseeing at self-burden fee.
ENTADHE > ZREE  T0562-85-1660
Yumehaus Medokko Hoikuen

ENDZAHE > CRBEDEHIFRIIAAR—LR—-IZTELETW

Tingnan ang latest information sa official website ng Yume Haus Medokko Hoikuen.
BENTAHE> ZHREE | A Ny VR

Yume Haus Medokko Hoikuen Medokku Higashiura

https://medoc-care.jp/child.php

L e ARG SN PR PPESE] Tumatanggap kahit kailan para sa sightseeing
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6.2. HEBUEAKRE & LAENTEREER

SHAKAI GUKUSHI HOUJIN TAIOU ASHITAGASUKI HOIKUEN [SOCIAL WELFARE CORPORATION]

IHH ITEMS AE NILALAMAN
FLEDREILBRABILTENEEL, —A—ADFH, ZOFHLULBITI L
| (Z3=PaFay MTEB LI, FEEILL > THROBSIIDULVEFEDG 2 AAL TRV HT,
CHILDCARE POLICY | Naniniwala sa kakayahan ng mga bata na lumaki at umunlad. Pinapahalagahan namin ang
bawat isa upang makapamuhay sila ng angkop at kaaya-aya para sa kanila.
oo SRTVIVTY (B8 -3 INR) ZRROVEMBEZERLTOET,
2 ;\‘/I:[lEAL Nagbibigay ng pagkain na hindi kasama ang tatlong pangunahing allergen (itlog, gatas,
wheat).
Weekdays:  7:30-19:00
(RESEERS S.alturday: 7:30-18:00
3 CHILDCARE HOUR X MERABIREMBLTOEEA, £/ IZREEDOHBREDFHETIEEA,
Walang childcare sa araw ng national holiday. At hindi maaaring gumamit ng
childcare sa public daycare tuwing national holiday.
HISZEE U P38 T, /272U, RAEH, MBREFZOMEBAENHY) &7
DT, FHMFEICBMOELELIEZI W,
X REZOMFRMNA 120 BELLETH 558 KR OT DIEFMEERFZREMN
EIRFA R RAEERDGE L. FEREIE 23N T2 S FERHER
(R EDRER & HINL 7,
4 DAYCARE FEE Ang fee ay katulad ng sa public daycare (p.38) Subalit, may karagdagang bayad tulad ng
ang extended childcare, meal fee at iba pa, para sa detalye ay makipag-ugnayan sa daycare.
X Kung ang trabaho ng magulang ay 120 hours o mahigit pa sa 1 month o kung may
ibang sertipikasyon at iba pang requirements na pinapayagan ang standard hour
certification , ikaw ay sasabihan na piliin ang standard hour certification at ang standard
certification childcare fee ay kokolektahin.
BATTE BTS2 & RO —FEHA (P14) TRINITET,
5 | APPLICATION Katulad ng public daycare, sabayang apliksyon (p.14) .
PROCEDURE
o AREDHRAHICETDI &
Tungkol sa application ng pagpasok.
RIHE 12578 CXBR  ™0562-83-3111
6 GiAY=Yplcs Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
INQUIRY o REAR RF XBERENICAHATDI_L
Nilalaman ng childcare * sightseeing * babayaran.
HUENTEREEE Tm0562-57-7779
Ashitagasuki Hoikuen

ASHITAGASUKI HOIKUEN

&L ENT SREEORIERIARI—AR—IZH AT
Tingnan ang latest information sa official website ng Ashitagasuki Hoikuen.
HUENTXRER | HRBUIEAKRSE

+ SHAKAI FUKUSHI HOUJIN TAIOU
https://www.taiyo-asahi.com/ashita

CRFFVDOTERINIFITHEYET

Tinatanggap ang sightseeing anumang oras.
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6.3. MEERRE I YEE HrhE¥E Hr RAHEE
YOCHIEN RENKEIGATA NINTEI KODOMOEN  HIGASHIGAOKA GAKUEN - HIGASHIGAOKA YOCHIEN
R RERORHE MR D, HEITH—DRE I LEETY, Isang tanging certified kindergarten -daycare sa

bayan ng Higashiura na pinagsasama ang katanigian ng parchong kindergarten at daycare.

IHE ITEMS MZ  NILALAMAN
1 REAH AL <R TF - ROV DH 5T - & THIRDS T
CHILDCARE POLICY Batang masayahin at malusog, may malasakit sa kapwa at nagsusumikap hanggang sa huli.
REFRIPE U3y oRE, KERE, BAERE. RERE
2 Classroom during childcare o - " R %K. T I_l .
hours Rhythmic Class, Physical Class, English Class, Painting Class
ARNEED
3 (A& B#NBETT) KIKEE, KEHE, FEBE. KEHE
Extra-curricular activities Swimming Class, English Class, Learning Class, Physical Class
(separate monthly fee required)
ENDMBZETAF —LAIAURIY avA—T Vo280 LWHED, Y —,
4 L)) TV BLEEEFEY TP — FEEH U TV & 9§, Maglalabas ng masarap na meal,
MEAL jelly, pudding, annin doufu at iba pang handmade dessert na pagkain na niluto sa steam
convection oven sa loob ng daycare meal room.
peSUAWA 3I~5MREDBFIEMNFATEET,
5 (B&ERNNETTY) Maaaring gamitin ng 3~ 5 yrs. old child.
SCHOOL BUS (Kailangan ng X NZEEHSE 3,500 H/BBBETT,
bukod na bayad.) Kinakailangan ng bus management cooperation fee na ¥3,500 kada buwan.
o RBEFAER (0~5m!B) Hoiku Ninteiji (0~5 yrs. old child)
H-weekdays  7:30-18:30
+FEH-saturday 7:30-16:30
(AR o HBIRER (3~5mB) Kyouiku Ninteiji (3~5 yrs.old child)
6 CHILDCARE HOUR H-weekdays  10:00-14:30 (HFH Y ~16:30)
TBEH-Saturday {RE - holiday
X HHRBEIEBLTCOERA, 2 HZREEROMAREDFHETEIEEA,
Walang implementasyon ng childcare sa araw ng national holiday. At hindi rin
maaaring gumamit ng public daycare tuwing national holiday.
MY EEEUE3TY, 2L, EREER, WEEREZOMEEGHEN DY £
7 rEH FTOT, FEMITREICBHAWEDESZIW,
DAYCARE FEE Kapareho ng public daycare (P.38). Subalit ang extension childcare fee, meal fee at iba pa
ay sariling bayad, ang materyales ay itanong sa daycare.
BIATSE BT S & ERDO—FHA (P14) TRUMITET,
3 APPLICATION PROCEDURE Katulad ng public daycare, sabayang aplikasyon (p.14) .
RERERDH X HERERIEICEZEMOCAEDETIEIVY,
HOIKU NINTEIJI LAMANG Directly na mag-inquire sa daycare para sa Kyouiku Ninteiji.
* AEDHRAHICETECE (FRERER)
May kaugnayan sa aplikasyon ng enrollment. (Hoiku Ninteiji)
RIBH&5 78 CXER  W0562-83-3111
9 CilAY=Yshcs Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
INQUIRY o AEHOHRAHACEHITZCE (HBRBER) - FRERNE - RF - REGERNICEHIZ &
May kaugnayan sa aplikasyon ng pagpasok. (Kyouiku Ninteiji), nilalaman ng childcare,
sightseeing at bagay na may kaugnayan sa sariling kabayaran.
B r BE$h#EE Higashigaoka Yochien Ti0562-83-6465

Ry P EEDBHBERIAR T —AR—IE BT

Tingnan ang latest information sa website ng Higashigaoka Yochien.

REZECEEERr ESHE | B’y E¥E

Nintei Kodomoen Higashigaoka Yochien
https://www.sei-ryou-Kkai.or.jp/higashigaoka/facility/higashigaoka youchien
CREZEFVWDTEZIIMTTHIET

Ang sightseeing ay tinatanggap anytime.
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7. REXREROAEEH - 12HE4E KONDISYON AT IPAPASANG DOKUMENTO SA ENROLLMENT NG HOIKU NINTEIT

7.1,

EHEDIREINELRT PARA SA MGA TAO NA KAILANGAN MAGPASA

(1)

WEH KWALIPIKADO

EHDIBEDNNELRT TAO NA KINAKAILANGAN NA MAGPASA NG DOKUMENTO

Ri&HE (RE - B#H5F) Magulang (tatay * nanay etc.)

2026 E4 A 1 HIRET 65 BMARGOREEBEOHEHE 0~2FBDHAICIED

Below 65 years old na Iolo - ~Iola na kasamang namumuhay sa panahon ng April 1,2026. (Para lamang sa aplikasyon ng
0~ 2years old child. )

(2)

EHDIRBICEA T BFEEEIE ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPASA NG DOKUMENTO

¥EIEIA ATTENTION MATTERS

0~ 2EDAERRAZTSHAT, 2026 £4H 1 HEIET 65 MAMDHEINREE L TV 256, EEEDH
Bel75720,. ARBBEHIIEYTLHEIHEEIIOVWTE TROBEEFHZRHL TS ZI W,

Para sa mga tao na mag-aapply sa pagpasok ng 0~ 2 yrs.old child na may kasama sa bahay na lolo - lola na below 65 yrs.
old sa panahon na April 1,2026. Dahil magsasagawa ng priority adjustment, kahit na tumutugon sa enrollment condition
ang lolo at lola ay ipasa ang dokumento na nakasaaad sa ibaba.

RELUTOWAERVEZAREZRET S OICEREEITERE LY, ,’ﬁé\i"fﬁﬂ%&l@fma"&ﬁ&)t DB EenHY
EF9. JHUTEY, MEEBREVREBHLEEL 25683 ABZIRVETHENHY 7,

Upang masuri ang isinumiteng impormasyon, maaaring makipag-ugnayan sa lugar ng trabaho o humingi ng kopyang
payslip. Dahil dito, maaaring hingin ang malinaw na ebidensha ng sitwasyon ng trabaho. Kung ang mga dokumentong
isinumite ay iba sa katotothanan, maaaring bawiin ang pag-apruba sa pagpasok.

3

EREDHEHTAFARNED 5NE5EIF. WOTEEEL2REVZIGENHY 7,
Kung may limitadong panahon ng pananatlh dahil sa sakit at iba pa, maaaring kailanganin na magsumite muli ng
dokumento.

7.2. ABEIEHEIRHESE MGA KAILANGAN AT DOKUMENTONG ISUSUMITE PARA SA PAGPASOK

X5 M RLER
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO

o REDREIIBENFRENELIIREANTH | @ BHSEEASE Employment Certificate

%%‘&é LEHERELTWS L (S FITEH
LTWah, BEXE BEDHENNE, 0B, K

FEPNOLFIFREAZL. ). ARSI AR D REIZ DLVT, BIRE
Kailangang ang magulang (ina o ama) ay regular na 8 PN
nagtatrabaho sa labas ng bahay (ex. Elpleyado ng ﬁf'i:ﬁ;if;gﬂiﬁf% nak o

kumpanya at iba pa‘).‘ Para sa mga s§lf~§rF1Ployed o T I
nagtatrabaho sa sariling negosyo , hindi isinasama 3 )
habang nasa child care leave.

ang gawaing bahay. r = — \ o

® HeoRHELLEDIMIT 2 IT>T\SHIL, 2D 60K _!3?%52‘3:(5;&;&?02373‘5@
i, AR 2 IRCRB BT, 28, 1H Handbook. (Pahina na nagpapakita ng petsa
DEFBRHE RO H O BB, HEERED

4 ng panganganak..)
AEEELET, X HUE BT IIREE L7 B RS S

8] Kailangang may higit sa 60 hrs. na aktwal na trabaho S .
Y AV BHE &
1 TRABAHO kada buwan (hindi kasali ang oras ng pahinga). Ang RSN AAERO HERE

EDRHMPBETT,
Pagkatapos manganak, magpasa ng
katibayan ng trabaho na may nakasulat

bilang ng araw ng pagtatrabaho at oras ng aktwal na
trabaho bawat araw ang pagbabasehan sa pagbibigay
ng prayoridad. . . .
X %gfgj%yﬁ HEOWEL LTES GRE) 2 b na childcare leave period at birth

NTOBEAIRY ET, b, BHEOREES | | [obiration certificate. -
BRI 1,077 (2024 £ 10 H1H®IE) &% X ABRAORRIC, BiR A ORI

VCL \i—d—o)wc\;&/—%% b-—C<7ILQ§L\ HH%&EE%E%%&EEE[/&?O

n n n lik n
Ang mga manggagawa ay kailangang tumanggap ng ,sa 04s 13 pagta 22Ap 13 apikasyor,
. . . ipapamahagi ang form para sa
sahod bilang kapalit ng kanilang trabaho. Para sa . .
. S o katibayan ng trabaho at Birth
sanggunian, ang minimum na sahod sa Aichi Reistration Certificat
istration Certificate.
Prefecture mula October 1,2024 ay 1,077 yen kada cgistration Lerliticate
oras.

29




X4 =2 REEE
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO
HEDRI (- FER) THDHIL
Bago o pagkatapos manganak (prenatal at postnatal).
Hi whH i
° iﬁ% H%J g’gg}; %ggﬂo}zjfg;%\;;d;tebago manganak. D LE-EsEn 1'2 = .Application form ng
Mula unang araw ng buwan bago ang inaasahang buwan panganganak-sakit at iba pa.
HiE S araw s g0 ane s @ BFFROFLEETEANHNDA
BIRTH ng panganganak. —3J)Kopya ng Maternal and Child Health

o HERDEIHAM May bisa bago manganak.
HEAMNSSERBERDOANETEHADEKHEETOHH
]
Mula araw ng panganganak hanggang 8 linggo
pagkatapos, hanggang katapusan ng buwan.

Handbook (pahina kung saan makikita ang
inaasahang petsa ng panganganak).

ESTSES
SICKNESS

REORBEMNEREZIILFIIEENHDIL
Kapag ang magulang ng bata ay may sakit, na ospital o may
kapansanan.
® &R Sickness
ABE X — s
Hospitalization or general treatment.
® [EXE Disability
REEZREBETIRVWEEDEH A Kapag hindi possible
ang pangangalaga sa bata.

&R

REDOFENIZRIAICOEZGBAF IO IIEEEE TS
ENERNEB2LBELL, TONEEZTLHIIL

(A)

(B)

HE - BRIREFIIE Written Application
of Birth -Sickness etc.

LUFDWENA Isa sa mga sumusunod.
EERIC K B2ME
Medical Certificate from the doctor.
HERIMBAEE S NTLVR N

78, SDABICBRENUE

Kung walang nakasaad na panahon,
kailangang mag sumite muli kada 3
months)

BEE (BB B8 FROFL
Certificate of Disability - Handicapped
person (physical, mentality, rehabilitation

NS
(}ZiAnl?E_;gfIVIN GsA | Upang magbigay ng pangangalaga para sa isang (@) .ﬁ%{%ﬁﬁ*&ﬁiﬁ%ﬁﬁwgbtﬂﬁﬂ—
MAY SAKIT pangmatagalang may sakit o may kapansanan sa pag-iisip o EXFBEEDEL
ATEP. pisikal sa sambahayan ng bata na nangangailangan ng patuloy Kopya ng nursing care insurance at
na pangangalaga. nursing care service plan.
(D) ABeshPAES
Explanation for Hospital Admission etc.
FEZREEMECREZFONRODLELINTODHIL
7 Kapag ang magulang ay kinakailangang samahan ang bata sa | O  ZEBZEFT32#IZE Business Contract
COMPANION isang pasilidad tulad ng Developmental support facility at ito ay | @ SZHAHEIFEF Recipient ID
itinakda na kailangan.
o SFEFR. FHXEER RERVUEFEMERITH
Fava -
Frecr | D AEER(ERESHNRATZED)
Pag-aaral sa senior high school, special support school, L .
FF - university or vocational school at iba pa. Schoo.l Certificate "Issued by the school
B o EMEAL. EFABERARESOMBOLORE | 5 Hlitl
ENTERING ok Sxe;tigl)ik?)ing Pgétanggg-ap at iba pa
SCHOOL - Pag-aaral upang makakuha ng lisensha o kwalipikasyon - o [ s = g Ty E
JOB TRAINING (kasama ang review para sa exam). ® Z;%ﬁ;%oj)l VDFUICFRES O
® A®EY 15 HELE RACBELHERNEFOLOM Kopya ng class schedule na may kasamang
2y -
%‘.—d—é\‘t .. . sertipiko ng school principal, etc.
Kailangang may 15 araw o higit pa sa isang buwan ng
pagpasok o pag-aaral.
= £4<4
fﬁgﬁ = REOFENKEETZOEIRIIH > TNBIL © HIE Written Application
DISASTER Ang pamilya ng bata ay under recovery ng sakuna at iba pa. @ YKEERAZE Disaster Victim Certificate
KEgH RIBIEBFTHDIIL
ON JOB HUNTING | Nasa kalagitnaan ng paghahanap ng trabaho.
EERREDNS | @ KEUAEIFR ORI
SFERE] Bisa ng paghahanap ng trabaho.
Short time BOHHEMNSEAT 90 HRBEDOHENETSAHDEK | @ HIIZE Written Application
application H £ TOHEAM Mula unang araw ng buwan hanggang 90 Q@ FETCXERNREERDDIES
lamang ang days pagkatapos, hanggang sa katapusan ng buwan. Dokumento na hinihingi ng Kosodate

pwedeng piliin.

sa unang

recruitment.

% 90 HIZB@BDOHMNEITDAD 20 HETICHIHIAE
FBBATEERELTIZI N,
Pagkatapos ng ika~-90- araw, kailangan magsumite ng
Employment Certificate bago ang ika-20 ng buwan.

Shienka na ipasa.
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X% 2 R—bES
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO
BRI ~5%1 BR-NERERICESSERARELZIELTS
GHEIRENHERT | V. AFPRETHLLRDL5E (M A&
Childcare leave 3~5 )
O | yrs. old child. Kung kumukuha ng childcare sa ilalim ng Childcare
Short time certification | and Family Leave Act at itinuturing na kailangan na
lamang ang maaaring ipasok sa pasilidad (kabilang ang patuloy na
piliin. enrollment ). ORI E
BRAE2ER Employment Certificate
ERBRENHER | BR-NERERIIEISERRELIELTS
A D, MBAFTDRBETHELRDIGE
10 | Childcare leave 2 yrs. | Kung kumuha ng childcare sa ilalim ng Childcare
old child. Short time | and Family Care Leave Act at itinuturing na kailangan
certification lamang | ng patuloy na pagpasok.
ang maaaring piliin.
B EOHIEBICRIIBDELZBD-5E @ HEIIZE Written Application
11 Z DAt Kung kinikilala ng Mayor ang isang partikular na @ TFBECXEFRMEHEZRDEIESR
At iba pa kakulangan ng mga nangangailangan sa Dokumento na hihingin ng Childcare
pangangalaga ng bata. Support Division.

7.3. FEREOZEM - HIA REQUIREMENTS - APPLICATION PARA SA DEVELOPMENTAL SUPPORT

DEDFZEIIRE (RHREVARLREE) BV, REFEFTCIEMBELRBFI I, [TOMFEXR) DR
ETCAFBATEIENTEET, AMMESEAIDHIE, HTEABHRIZBEADD 2. FETXERANBHAALLE
X\, Batang may pisikal at mental na mga hamon sa pag-unlad (sapat na makadalo sa group childcare) na nangangailangan ng
suporta sa isang childcare center ay maaaring mag-apply para sa pagpasok sa ilalim ng sertipikasyon ng (Development Support)
Kung pinag-iisipang i-enroll ang bata ay siguraduhin na ipaalam sa pasilidad ng pangangalaga ng bata at mag-apply sa Children
Support Division.

AZ NILALAMAN

EHY EFEEZT) I TCREDHKEZRET
Layunin Pagsusulong ng pag-unlad ng mga bata sa pamamagitan ng pangkatang pamumubhay.
S =T gAY

CERD | 29WE (RESRM - AREDSSREOR)
e 2 Gou Nintei (Short-term childcare + Monday ~Friday lamang,.

Sertipikasyon

REZWECTDER
Dahilan kung bakit | Z DAfftt (FEXE)

kailangan ng
pangangalaga sa bata.

At iba pa (developmental support)

—HREEZZIONLEFREBIZHY, RERELZBEENECOBHOERT 2 LELET, ER
B2 BDEEUN, e BT OIMNEDH DI LET, U TOEH &R/~ IRE,

Ang mga batang may edad 3 pataas na sapat na malusog upang makatanggap ng buong araw na
childcare, hindi nangangailangan ng pang araw-araw na therapeutic na pangangalaga sa developmental
support facility, hindi nangangailangan ng medical therapy at nangangailangan ng developmental
support at bata na natutugon ang sumusunod na kailangan.

REFREZBREENE(RNLL, BN EE) ICABEBRRTMNAU @R LTV 2,

RS Dapat ay dumalo ang bata sa developmental support facility. (Halimbawa :Nakayoshi, Harukaze
KWALIPIKADO ..
etc.) ng mahigit 6 months sa araw ng pagpasok.

@ EFHOHFTORKEDZEMNARETHDIIL
Posible ang developmental support sa loob ng grupo.

X MIHFORBeLBELTIEHMETE, REMEFOMAHBEFENTEXT, miHFFTOMD
FEHIPHDIIGEILTHFKL I, Maaari ang aplikasyon sa daycare etc. kahit walang dahilan
para kailanganin ang childcare sa bata tulad ng trabaho etc. Mangyaring kumonsulta kung
mayroon na iba pang mga dahilan tulad ng trabaho at iba pa.

EECEy
C OIEIEF;}’I{“}\T :EI ON O [ i%& U@%&%‘; Conss:nt From or Interview Form o . o
DOCUMENTS @ FETCKEENREEZ KD BELH Mga dokumento na hihingin ng Child Support Division.
© FE1E 2025F9HF 1HMS 202598 30HET

FHARFHA Dai Ichi — First September 1,2025 ~ September 30,2025.
PANAHON NG @ M B AFRSRHBBEIIRY. FEIZE U CHERZA
APLIKASYON Pagkatapos nito, kung may available slots, kami ay tatanggap ng aplikasyon sa kahit na anong oras

batay sa kalagayan ng development ng bata.

FREIR REFADAI B RCARBIZOWTR, REFREXBELMACANTFTEE CORTEZESE L ERDI X
ATTTENTION THIBrUE T, Ang certification, eligibility of use at admission date ay tutukuyin pagkatapos magsagawa ng mga

MATTERS panayam sa magulang at anak sa child development support facility at gustong pasukan na daycare.
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8. {RERFIAFLEELEME SELECTION CRITERIA NG DAYCARE PARA SA ADMISSION

EENEALIE. RORMPSHIE - BEHIND HE

BERIOBVIEDOHFEN SHREL £,

Ang pagkakasunod-sunod ng pagpili ay tutukuyin mula sa sambahayan na may pinakamataas na kabuuang puntos, gaya ng natukoy
at kinakalkula mula sa sumusunod na talahayan.
8.1. B BASIC POINTS

RADFH BT 2T R, AERREZR<ESERE T,

Ang mga oras ng pagtatrabaho sa talahanayan at aktuwal na oras ng pagtatrabaho at hindi kasama ang pahinga.

AFEZEYE PAMANTAYAN SA PAGPILI NG PAGPASOK POINTS RREES
X4 ohE CONFIRMATION
CATEGORY FORM TATAY | NANAY DOCSTASFNTS
- IBREIOEFHH 140 REREILL L FEREEIFEEGE 7.0 REREILL L D EhFS IR
= %4 € ) Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan (kabilang ang 10 10
E a\gﬂ% pagtatrabaho ng mahigit 7.0 pagkatapos ng short time work).
e = FERHEEHEF 2 RS UTEHRRED 7.0 RERBOSH & 9 9
2 o Kapag ang oras ng trabaho ay mababa sa 7.0 na short time work. %‘
ilfed 1A DB HEA 140 B, E 9 9 Sl a
\E.Ié - Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan. 3 j_rr § H‘l
E & 1 BRI DOENFEAHY 120 B LAE 140 BRI Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 8 3 § % =3 %i
< S ] W | Paat mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. T% = E‘S m
o % & ph 15 B D05 100 R AL 120 REERT Nagtatrabago ng 100 hours o higit 7 7 a =8
@ g t | pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. ’ %
e 15 B EDE#7H 80 R LA_L 100 FRFfEI AT Nagtatrabago ng 80 hours o higit 6 6
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.
1B REIDEFHEH 60 i LA 80 e Kl 5 5
Nagtatrabaho ng 60 hours at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
1B EIDEFEH 140 RefEILAE 9 9
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan.
& 15 B DA 120 BfELAE 140 FEIRT Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 3 g
ﬂ>|'|<§ i3 pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. w5
e ~ _E; 15 B EDEFEH 100 KL _E 120 R F Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 7 7 i
» ]%E D | paat mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. :;,; nhﬂ»\
e e 12 H I DEFH 80 K LA_E 100 RS Nagtatrabaho ng 80 hours o higit 6 6 Eu g
g = pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan. 4 I
S 10 AR DEHAS 60 BSHEILL E 80 BEERTE 5 5 = o
% g Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan. 25
z = 17> ARIDEIFEHY 140 BERILLE 3 3 =2
Q 9 Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan. 22
; E 1B EDEIFEA 120 R LAE 140 F¥fE R Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 7 7 § 5
= 3 ] pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. g %
E E g‘ 12> B EIDEIFSA 100 BEEILA L 120 FREREIRTE Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 6 6 E 3
S5 D pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. o] &
.E @ 1B EDEIFEA 80 BRI L 100 BEffKHE Nagtatrabaho ng 80 hours o higit °
5 5
~ pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.
Lin B FEIDEIHAS 60 IRFfEIEA L 80 FF AR T 4 4
Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
- 1D A EDEFEA 140 FefELA L 6 6
»?; Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa loob ng isang buwan. -
- = - 17> AEDEIH A 120 BRI BAE 140 FREEARH Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 5 5 é
8 2 §’]: pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. % &
5 Z 15 B EDOEFEA 100 BEIEA_E 120 BEEIR T Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 4 4 e E};
% % @ pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan . ((:5 =
= S & 1A EOEIFEA 80 BRI E 100 FEffI>R i Nagtatrabaho ng 80 hours o higit 3 3 2 i
TG pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan . g
z 172 B g4 60 BEREILL | 80 B 5 > ¢
e Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
HBE 7 R D B AT HUE B 5 SIS B0 H AR5 H O B % AL
N Written
HEE CORH Application,
BIRTH Panahon mula sa simula ng buwan bago ang inaasahang petsa ng panganganak ~ 10 FFIE
hnaggang sa huling araw ng buwan na kinabibilangan ng araw na walong linggo Mother and Child
pagkatapos ng petsa ng panganganak. Handbook
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APFmMEEEAE ADMISSION SELECTION CRITERIA POINTS HRESS
% Je CONFIRMATION
2% 7 TATAY | NANAY
CATEGORY FORM DOCUMENTS ETC.
AB%E Admission 10 10
S | ERE. . B4 B R WELHE EHIERD LVIRE TE e
| OS] 3 3 CERvA
] Panahon na nanganggailangan ng mea pagbisita sa ospital ng 4 araw o higit pang araw sa isang Written Application
% lingep oisang panahon namay check-up sa.doctor at hindi possible ang panganealaga sa bata. PWE
% % FEEEE.. EMOZEICLVREETIRWERD SN/ HAR Medical Certificate
E ©» Home care.....panahon na nagsabi ang doctor na hindi possible ang 7 7
= $it pangangalaga sa bata.
= AR REE] - 2R EE CREN TRV ERDSNE I
= Tao na may rank 1-2 limb and trunk disabilities at hindi possible ang 9 9 ‘L = L
> T w 1 bat Written Application
& pangangalaga sa bata. ‘ _ B (5 kM
= W CENmEE] 2RI E CRAD CE R ERDONEE alohsliotit
= g Tao na may rank 1 -2 visual impairments disability na hindi possible 9 9 D'ﬁb'l' tv Passhook
2 ang pangangalaga sa bata. Coma ;tlcy asshoo
E | TOMOBKEE, MWEE X /-IIBEMESDLD, RETI VL py e
= =N ENDE (Physically,
< o e 7 7 mentality,
At iba pang tao na may physical disability, intellectual o mental rehabilitation)
disabilities na hindi possible ang pangangalaga sa bata.
5l & DR (Bl /& DFECRUTRIED WV WG & & ET)ITE4H L
LR ETIHE
> | UNREE. ABENOEE T HEE . TOMFER - SREREREA
=3 | oFE) o | o
= 5:; Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay at
% = | walang ibang pamilya) at sasamahan ng mahigit 4 days sa isang linggo. -
;Z> © | (Sasamahan ang batang pasyente, pasyente na may intellectual EE¥ = o
Q E disabilities o ibang sintomas na may biglaang pagbabago sa kondisyon. Xr[;_k?;jl Application
Z | HIEHGEGE4B U LR EITH5E i el Cortif
é Sasamahan ng mahigit na 4 na araw sa isang linggo ang miyembro ng 5 5 A/{;;fag ﬁ:gﬂ icate
z pamilya na hindi kasama sa bahay ! :)T Gt
Zih | = | IEOBEEGIEDEE CIUEBEDO VA B EEE D) I R a Public Long: term
i} ANE = A $E.A
9] Rt g NEEETHBE Care Insurance
S > . , , . 7 7 | EEE
Q = =z Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay ata Planmtin
z % éﬂ“q]]_ walang ibang pamilya) kung magsasagawa ng constant physical care. ( ;77% )
¥ Z 2 s o )
oW | Z 0h | MROBREREHAEETIHE Care plan efc.
= zZ )?Hﬁ Kung magsasagawa ng constant physical care para sa pamilya na hindi 4 4
Q Z = | kasama sa bahay.
Z nn
S ROREORERNE TR
E Kung magsasagawa ng household assistance para sa pamilya na hindi 2 2
kasama sa bahay.
> _ ‘ REFLOE
2 o | BEXREEFTEFCREEOMROPRELINTVIGS ZAGEIALE
% % Kung kinakailangan na samahan ng magulang ang bata sa 8 8 Business Contract
£ 7 | developmental support facility at iba pa. Recipient Certificate
- etc.
P ) SCEE
stz SSEEIRIC o TO SR VRGN
. 10 10 Disaster Victim
DISASTER Sa panahon ng disaster recovery. e
Certificate
0 EHEIER. FHXBER. RERVOBSEEMERIINET LS
& Papasok sa senior highschool, special support school, Sh2s2EE
university or junior specialized school. 7 7 § %{" T
M o FHZEU, ERXER(RBREKED)BDEORETLEHE Sohool Cortificals
el Papasok ng buong taon upang makakuha ng national qualification l\Icot?f?catiSSnl Olia ¢
SCHOOL (kabilang ang entrance examination) Enrollment /
JOBTRAINING | 1H&7Y 15 AU E. R ICHELERIVED 5 5 AZZE i;;s;‘ e
7-OFEF T 5354 Mahigit 15 days sa isang | OLVBRREDEE '
buwan at may kwalipikasyon na kailangan sa { Kung single parent. 7 7
trabaho kung papasok.
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Protection required

AFTZEZEH¥E ADMISSION SELECTION CRITERIA =35 SCORE RREES
= L 2 1 8 | ocomenrsere
CATEGORY FORM TATAY NANAY )
E_g ‘m = 2 = A - = A
i‘i_‘ RIS S DI L 55 o o | BREE
Aband ; Kung sakali na hiniling ng ”Jidou Soudanjyo” atbp. Written opinion, etc.
andonment *

Patuloy ang 2 yrs.

ang naaangkop para sa mga batang 2 years old.) Kung ito ay itinuturing na kinakailangan.

KEEE 2 1T> TV EHE
_ A6 90 B#%i@H“DAAETSHDKHFTOHM -
KEH B E
Kung naghahanap ng trabaho. 1 1 ] L
JOB HUNTING ; ) o Written Application
Panahon simula sa unang buwan hanggang sa huling araw ng buwan kung saan nabibilang
ang araw pagkaraan ng 90 days.
BIRIRE
(2~5i%% BR-NERERICEDCERARELZIELTH Y, AR (25K R 1M AR D A58
2% R AMARETHELERDLHE IS
Childcare leave Ang mga kumuha ng childcare leave sa ilalim ng Childcare and Family Care Leave Act at 1 1 Employment
(2~5 yrs. old child) | kinakailangan mag-enroll sa isang pasilidad (tanging tuloy-tuloy na pagpapatala lamang Certificate

old child

D E#ESE STANDARD SCORE

% HEEROXDIZETIHRE. RBEOREEVCRIEHEER[LTD,
Kung tumama sa ilang kategorya, ang kategorya na may pinaka mataas na score ang gagamitin bilang base score.

X BRTIIRVWEE NEIIT-TVIREDOAEEMIZHEREE U, TUIH BRI OV TOARBEE TS,
Ang pag-aalaga o pangangalaga na hindi palaging ibinibigay ay mabibilang sa oras na ginugugol sa pagbibigay ng

pangangalaga.
8.2. AARERE CRICHTIIEBIFEIT=EZMELET) INDIVIDUAL ADJUSTMENT SCORE (Kapag tumutugon sa mga
sumusunod, ang puntos ay madaragdagan o mababawasan.)
{EAGFZEE¥ INDIVIDUAL ADJUSTMENT STANDARD POINTS HEREES
HRE FORM TATAY | NANAY | CONFIRMATION DOCUMENTS ETC.
FIRHETNOREFT - REEEFTH 60 RELLEHETLHHD ShussTERE
Childcare Center /Jidoukan atbp. sa loob ng bayan ng Higashiura at | +1.5 +1.5 'Em 12) m:llt Certificate
nagtatrabaho ng mahigit 60 hours monthly. ploy
Nagtarabaho sa daycare sa labas ng bayan ng Higashiura at iba pa ng +1 +1 'Em 1'; m:llt Certificate
mahigit na 60 hours sa isang buwan. Py
FEEHTHE (ZHEURN) ORETLIH5ICHH s 32 B 2
Part-time relatives (within 3 degree, etc.), nagtatrabaho sa lugar na ~1 -1 . S o
. Employment Certificate
pinapalakad ng kamag-anak.
— . M3 7 ; e s .
R - pa | NSRS AR 0| | e - e - Lo
Ang monthly income ay below ¥30,000.
Employee / home TN e S Gensen Choshuhyo/Income
job . -2 -2 Application Form/Pay slip etc.
Ang monthly income ay below ¥10,000
FEDHLENREDRELH 32 Aomlioat
2s . em 3. & Application form*
El=EN-—£3 Ang nag-aalaga sa bata sa oras ng trabaho ay bukod -1 -1 PR/ E & 2 [ncome Report form
Self~-employed / | sa nanay at tatay. TEE P
Agriculture RENTITH>BEE 1 " LT EERHE
Sa loob ng bahay ang negosyo. Employment Certificate
@ EANRAESE Individual Adjustment Points

% [RENE I OSFROEREIZIE, FETLEEBHADIRDOIERESE &0,

[Trabaho sa loob ng bahayl, ang lugar na nasasakupan ng tinitirahan kabilang ang

Q FAEBEESI(D+@) AFTER ADJUSTMENT STANDARD SCORE

4Q TATAY

NANAY

@ FHEHEESB(ODEET/ AE) AVERAGE STANDARD SCORE
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8.3. A% 4N Household Adjustment Points
[(OFIGEESE 12, RIZHTIFEAG5EIIEEBEZINBL 7,

[Average Standard Score], kapag tumutugon sa mga sumusunod, ang score ay mababawasan o madadagdagan.

HHERAEEE®E Household Adjustment Standard POINTS HRERE
HE FORM Confirmation Documents etc.

TR ., | REREENS
Household na nasa ilalim ng seikatsu hogo (public assistance). Notification of Protection Decision
VLY B MHTREE MU 2 8RR E AN
Single parent na walang mag-aalaga na ibang tao. Orphan Allowance Notification etc.
VLB MHTHIREELRDBEN L HE T 8RR EANE
Single parent na may mag-aalala na kamag-anak. Orphan Allowance Notification etc.
[E & DHE A (6 57k ) M AFTEYE (5 R PAET fRH) ISR E L TWHI5E 2
May kasama sa bahay na lolo/lola (below 65 yrs. old) at tumutugon sa (above 5 -1 : e

kil alon 7 jasfits) Employment Certificate etc.
, .

[F /5 DR (65 At ) ASAFTEYE (1AL LS AR IS LTV 56
Kung tumutugon sa admission criteria ng kasamang lolo/lola na (below 65 yrs. old) -2
ay (above 1 point below 5 points).

A LRSS

Employment Certificate etc.

[F /5 DR (655 At) ASAFTELEIZE Y LRWE &
Kung sakaling hindi tutugon sa admission criteria ang kasama sa bahay na lolo/ -3
lola na (below 65 yrs. old).

RERFLHENLTOHE

Kung may unpaid bill sa childcare fee.

5 yrs. old +0.1

AE ESEIE 3
B SR E R O SRR BRSO S B 4 yrsold | +0.1 %E’éfy\aﬁ@;ﬁ%ﬁ :
Kapag papasok ang magkakapatid sa public daycare o child development = Ay X~
_ 3 yrs. old +0.2 | MIHLCWSHEHES
support centers at iba pa. Aplikasvon para sa pagpasok
% SLERIERDEED S E & NI Add points para sa edad ng kapatid. 2 yrs. old +0.5 pl'k Y YI: K tp dgrf) ’
X UBREOEBOSBEAIAING T L TREN T LI TERL ApTARyOR T8 HApEHe 1A

N b +0. k it ng i
=X\, Bigyan ng pansin na ang age point ng bata ay hindi isasama. 1 g el 0.6 g:;nﬂ?(?;;i;iigiaf?;;c;‘ge,ﬂé?zg

0 yr.old. +0.8

® HEHRAESE Household Adjustment Points

8.4. ARMAEEEZE 531 ADMISSION ADJUSTMENT SELECTION SCORE

©® AFREEE B (QORBEREERHTRXIZEBOVINMENEDRE]+10)
Admission adjustment selection score [Q) Adjusted standard score ng tatay at nanay , kung

sino ang mababa ~10.]

8.5. =m#EtE SCORE CALCULATION FORMULA

@ RERE Decision points (D+®+®)

8.6. [FE— 3B DEBSLIE{L PRIORITY ORDER KUNG MAGKAPAREHO NG SCORE
FEXYERAERMNEBAEL =S 212, LD [ORERE WESDHEIL. UTOBLFEELZEEL THRELET,

Kung ang aplikante ay lumampas sa kapasidad at kung ang score sa itaas [(DDecision score] ay pareho, ang pagdedesisyon ay

gagawin ayon sa prioridad ng mga sumusunod.

o EIE{RFEMT o ULYBHHETHREIHEHRBEREL
Family with livelihood assistance Single parent household na walang kasamang lolo/ lola, etc.
o [ERFARMNNFLLEDOHH o VrXYHIEHTRENHERBEFRY
Pamilya na may twins o may papasok na marami sa Single parent household na may kasamang lolo/lola, etc.
parchong oras. o ZTOMHETENMEFRINEEEIEL, HELRDA-FEIH
o /NERK Mga iba pang bagay na itinuturing ng Mayor na
Elementary School area kinakailangan na isaalang-alang ang sitwasyon ng
o EEIHEZ & DR EH sambahayan at iba pa.
Restricted time including commuting time.
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ABENRIZE

0. REEEN—EE HRRE - REHH) \b THRE CgH(Ez
Kwalipikadong bata sa K hil ECm =20
LIST NG HOIKUEN (KWALIPIKADONG BATA * CHILDCARE HOUR) — Weekdays Childcare SED|SC®
. . (& s ¥ (= 2 O
9.1. (REE%N—EF LIST NG HOIKUEN AT IBA PA g T g S las | = ER E ! =
= o H - o EXTENSION
o = o, o REGULAR | EARLY
s o o = = CHILDCARE
8 a a =t
Y z 8:00 7:30 16:00 16:00 7:30
< . . N B .
PANGALAN NG HOIKUEN peal e DRESS o 8 2 - - - - =
8 16:00 8:00 18:00 19:00 18:00
HHERBE Morioka Aza Okad:
*K@{%ﬁ.. 0562-83-2463 *o‘rl'c_)._‘a? za Okada ° °
Morioka Hoikuen FRiERAE 74
K BE ioka A i ¥
M@E{%é- . 0562-83-7733 17\'/[:)‘1"1'(_)._‘:< za Morinosato °® °® P Y P °®
Morioka Nishi Hoikuen AR FRRDE 84
HWIRBR Ogawa Aza . .
0562-83-2325 al a2
Ogawa Hoikuen 2 2 1) | |45 KN 50-1 ] [ o o o o o ® ®
g | #IFBREE Ogawa Aza
|- 0562-34-2563 P
Kt | Ogawa Shinden Hoikuen 2 %) | |==BR R 1-28 o o [ L o o o
é ArMRBER Ishihama Aza .
-83-11 . *1
% Ishihama Hoikuen 0562-85 00 EFAL 1-3 ® ® L o o o L g
AEAREE Ishihama Aza Sanbonmatsu 1-1
~-83-661 S —
Ishihama Nishi Hoikuen 0562-83-6612 BEF= 1-1 L L g g g ®
SREER Tkuji Aza
0562-83-2367 .
Tkuji Hoikuen HRRFHRIAK62-2 ® ® ® o
BIRER Fujie
0562-83-2464 .
Fujie Hoikuen BT 131 ® { o [ [ )
e S — Oz
BN\DUR HEL>TIRBE Ogawa Aza . :
0562-85-1660 &2 ]
24 | Yume Haus Medokko Hoikuen #1125 39-1 e e e ¢ et ¢
k| dUEDTERERER Ishihama Aza 3
0562-57-7779 3 :
% Ashitagasuki Hoikuen EFIRAT 2-194 et ¢ o o o o ® ®
S | OREBEBECCCE O Ana
& | Youho Renkeigata Nintei Kodomoen 0562-83-6465 %gj IS LA 5.5 [ e o o | o o @+ o+’
R4 Eh#EE Higashigaoka Yochien ' =
[ e e e e e e e e e e e e e e
H [Other opinion] Unlicensed childcare subsidies
| Tto ay mga pasilidad na may intensiyon na magbigay ng childcare subalit hindi na aprobahan ng gobernador ng prepektura o ibang autoridad. Upang makapasok,
| kinakailangan na dumiretcho na kumontak sa pasilidad ng hindi na pupunta sa bayan.Bukod pa dito, sa bayan ng Higashiura ay nagsasagawa ng subsidy para sa childcare
1 fee sa non-licensed childcare facility upang makasagot sa working patterns ng magulang at convenience ng daycare sa komunidad.
i @KWALIPIKADONG BATA: Batang O~2 years old na pumapasok sa unlicensed childcare facility.
i @SUBSIDY LIMIT: ¥13,000 monthly (maximum : ¥26,000 monthly)
[~




9.2. FIRICEIT 541 DETAILS ABOUT ANNOTATIONS

ANZ NILALAMAN

I EICEREL T2 REOAH)IRERE E IXAEREEROLEARE 2MAT

ol Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng Saturday childcare sa Ogawa Hoikuen or Ishihama Hoikuen.
%2 FIZEICHEFE L TV 2 REDAHE/IEERERORBRE 2 F A

Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng national holiday childcare sa Ogawa Hoikuen .
%3 DE>IREE L HUENTSREEZ, £& 57 HENSZAR

Maaaring ipasok ang bagong panganak na bata 57 days after birth sa Medokko Hoikuen or Ashitagasuki Hoikuen.

%4 | HE-> ZREBRERDLTEHMAF I 8:00-19:00 Ang Medokko Hoikuen Saturday childcare ay 8:00-19:00.

%5 | Wy BESHEEO@EEMSERMIX 8:30-16:30  Ang regular childcare hour ng Higashigaoka Youchien ay 8:30-16:30.

%6 | Wy ENHEOERMAEIX 16:30-18:30  Ang childcare extension hour ng Higashigaoka Yoshien ay 16:30-18:30.

X7 | Wy BSHEEOLEHMAE X 7:30-16:30  Ang Saturday childcare sa Higashigaoka Yochien ay 7:30-16:30.

BRAKEHIDOAE (P.15) IZ2WT HE->ZHREREDA 2026 £7 A 1 HUBDARMNTX XA,

Tungkol sa admission pagkaraan ng maternity child leave (P.15) Medokko Hoikuen lamang hindi maaari ang admission after July 1,2026.

9.3. D{KICEE9 B;F=EIE ATTENTION MATTER NA MAY KAUGNAYAN SA KABUUAN

ANZ NILALAMAN

1 ABENZIREDERIL, 2026 £4 A 1 HREDFER T, Ang edad ng kwalipikadong bata sa admission ay ang kasalukuyang edad sa April 1,2026.

FEB% EA- /2548, FETHIEICARTI RV ENH Y £9, May mga pagkakataon na hindi makakapasok sa hiling na daycare kapag napuno na ang kapasidad.
O MOEIZZEEXNHB5EE, FEETRS LEIERAIETVALEET,

2
Kapag may open capacity ang ibang daycare, kahit hindi ito hiling na daycare ay ibibigay parin ang gabay.
@ MOBEIZZEXNRWVEEIL, FREBHNEFHE I TV /22X £ 9, Kapag walang open capacity sa ibang daycare ay padadalan ng pending notification.
3 B - R - SIHRABZAHAINSG RERER] OFLEEIL. FAFRBLEAREENKETT,

Para sa mga tao na gagamit ng early childcare, extension childcare at holiday childcare [Hoikuninteiji] ay kinakailangan ng aplikasyon at kabayaran.

4 | HEHRABIEALFS LY £9, Ang childcare sa araw ng holiday ay magdadala ng bentou.

HMERE REEHED) & -7 v+—2 (4H290H0K).5A3H(H)~5H6H0K)) L&EREMH (12H29H~1H3H) IXEBLELEA,
Ang childcare sa hoikuen ay sarado tuwing (kabilang ang sub-day) Golden Week (April 29 (Wed) , May 3 (Sun) ~ May 6 (Wed) at New Year’s Holiday (December 29~January 3).
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10. 2026 FEDREEFREFR} 2026 NENDO DAYCARE CHILDCARE FEE ETC.

10.1. REREEOEELELSAEFEZE  Amount of municipal tax used as the basis for calculating childcare fees

RERIBFIADTER D & Fifp, HEOBE (BFH »oEEINET,

Childcare fees are calculated based on your child's certification category and age, as well as your household's tax amount (total sum).

2026 FEFEERF 2027 BREHEF
2026 NENDO CHILDCARE FEE ETC. 2027 DO CHILDCARE FEE ETC.
4~8H% For April to August 9~3H4% For September to March 4~8H% For April to August
2025 FE M RFEE 2026 FEE M RFHEE

Residential Tax amount (2025 Nendo)

(2024 FEFDFFF) sahod sa loob ng taon 2024

Residential Tax amount (2026 Nendo)

(2025 FEFFDFE) Salary (Sa loob ng taon 2025.)

X EEHEE EOHEIIONTIE. B, REBNNETT,

As a principle, ang pamilya na kwalipikado sa daycare fee calculation ay ang nanay at tatay.

X RERSEEEROTEN BRI, SRR EE I EELE T,

Ang halaga ng municipal tax kapag susumahin ang child care fee ay base sa halaga ng sahod bago kaltasin ang tax.

10.2. 0~2EROIRSEIA%E (1) MONTHLY CHILDCARE FEE NG 0~2 YRS. OLD CHILD (LIST 1)

FRERF R (XEFFE)
= Basic time (short time)
0 old child 1+2 yrs. old child
' FIRRESFHE 0 0
Household with livelihood assistance. © ©)
, T BRI FaR Attt s 0 0
Household with exemption in residential tax. ©) ©)
s BT RIS SRR T 7,900 7,700
Household with exemption in municipal income tax. (3,900) (3,700)
1BBZRE. REESE F—
R _ | IRBASEER SR 9,600 9,200
BN 58ADETIL H ) . , .
4 i Combine amount of municipal tax income exemption (5,600) (5,200)
FED) DET RO
Below ¥48,600
#wChO T TOHRREG
) ] Above ¥48,600 17,200 16,400
5 | BENRDODEXZPICEZET
Below ¥71,000 (13,200) (12,400)
St
Above ¥71,000 25,300 24,400
6 Bukod sa unang tier, para sa
Below ¥97,000 (21,300) (20,400)
kasalukuyang taon (Simula
Above ¥97,000 34,900 34,000
7 April hanggang August ay
Below ¥169,000 (30,900) (30,000)
current fiscal year.)
Above ¥169,000 42,500 41,600
8
Below ¥207,000 (38,500) (37,600)
Above ¥207,000 43,600 42,800
9
Below ¥301,000 (39,600) (38,800)
47,500 46,600
10 Above ¥301,000
(43,500) (42,600)

X 2RENEERFIISRILOZGATE, FERETII2HRBLLTORER e ZTEHEWEEET,

Kahit ang bata na 2 yrs. old ay naging 3 yrs. old sa kalagithaan ng taon, ang babayaran na childcare fee hanggang katapusan ng taon ay pang 2 yrs. old

parin.




10.3. 3~5FBDIREREH} 3~5 YRS. OLD CHILD’S CHILDCARE FEE

5 REE - REOEMEL] &Y, RERHIOMETT,
Dabhil sa “free early childhood education” at “childcare' policy”, ang childcare fees ay walang bayad.

X  BEIRER - SEAERNL, EERHERER, ERERERLEITEN
May bayad ang early childcare fee, holiday childcare fee maging regular hour ninteiji o short time ninteiji man.

¥ IEREFRHIDOWTIE, FEREERIZEN, EFfHEEE RITER
Ang tungkol sa extension childcare, ang regular hour ninteiji ay walang bayad at ang short time ninteiji ay mayroon bayad.

104. ZFiHFEORERERR (R2) CHILDCARE FEE REDUCTION PARA SA PAMILYANG MARAMING ANAK

REFIER

HEXD EREXD HALAGA NG CHILD CARE FEE
HOUSEHOLD CATEGORY CHILD CATEGORY (Amounts less than 10 yen are rounded
down.)
7 mEEBROBSVEE(BREEROBVRELFRIUERDOIEEN
\ N2 R A - = - N -
D FR2). (3) LD TREE ;ﬁ;ﬁ;;gtzﬂ%ﬁ);ﬂi‘ ZDILDIANRS, BIF. (27 &
FICRBERFARL TS Ang pinakamatandang bata (kapag may isa o higit pang bata na RUZRDSH
E1BBOFEZERS Determined amount of table 1.

Households, other than those in
items (2) and (3), where siblings are
enrolled in daycare centers

may parehong edad sa pinakamatandang bata, isa lamang sa

kanila ang pipiliin. Gayundin sa ibaba, sa (2)A at (3)A, pareho

ang patakaran.)

: . 1 2EBBIZFRHOFVIRE RUEDDEAD 1/2
simultaneously (excluding i
. . . Pangalawang bata na mas mataas ang edad. One half determined amount of table 1.
households in the first tier). - —
T EET-1LSDRE Y0
Batang bukod sa 77+ sa itaas.
e 7 REBAERMNEIFICEET5E RUTEDDEH
(2) BTRMFATSEIRMN G E#HY57,700 ¢ - - ‘
K DS Kapag tumutugon ang unang bata sa pagpasok sa daycare. Determined amount of table 1.
1 BERABRRIE2FIHEYTIHE LZEDHDEED 1/2
Multi-child houscholds with a total | T P A ERVBLTIHELTDEHE Bl
municipal tax income levy of Kapag tumutugon ang pangalawang bata sa pagpasok sa daycare. One half determined amount of table 1.
U BEBRABERNSEITLURICELTHE
less than ¥57,700. ¥0
Kapag tumutugon sa pangatlong bata pataas na papasok sa daycare.
(3) ETEHFASEIRMGE#Yr7,101 | . . .
. " ’ J EARRMNE]LFLARIIZLE 555
ARBOOLBREHES {ij aE tuilituu o?sa unai% a;;f at i‘balﬁz:l:l na papasok sa daycare.
Single-parent households, etc., with a s 3 3 pana pap YR yo

combined municipal tax income
levy of less than ¥77,101.

HERR B E

Household Situation Report

X RERIOREHELRBE TS, R

E 30

REZLOEIGERLTWAIEA, 3SR BERNHE. REFREIREEN, EFRTIRER
EXBREERN, REOEBBMESEMN, KENREER ROXETEUREEEEFLMALTO54

JETHIZEY, TABBEEDRN LY

Kung ang mga kapatid sa preschool ay pumapasok sa isang kindergarten o certified kodomoen sa halip na public daycare o gumagamit ng isang child
development support facility, child psychological treatment facility daycare, home-based child care service o corporate -led child care service ay
kwalipikado din sa reduction kung sila ay nagpasa ng notipikasyon.

FK2(2) KU (R)IIFZLETIHEDL THEIL. £it2—ICL, REBIEEINTVE (Bl FREDNEEDOMNE) & E@AEWVIEICIE]L
FI 27 I LBA REBABRRPEZE T2 REEMIISUZAEREBINUET, 26, R2(DIZY T3 itFEE RV RERICABRLTY
SERDAB TS FHEDEELTVET,

Para sa mga pamilya na tumutugon sa Table (2) at (3), multiple child calculation ng bata ay isinasagawa sa pamamagitan ng pagbibilang sa mga may
kaparehong sambahayan at nasa ilalim ng pangangalaga ng magulang (Hal. Eldest child sa junior high school o elementary school) bilang “unang anak” at
“pangalawang anak” ayon sa pagkakasunod-sunod ng edad at pagkolekta ng mga bayarin sa pangangalaga sa bata ayon sa pagkakasunod-sunod ng nursery
sa paaralan ng bata. Para sa mga sambahayan na nasa Table 2 (1), ang maramihang pagkalkula ng bata ay ginagawa gaya ng dati batay sa bilang ng mga
batang naka-enroll sa nursery school.

e iR RIS VR ok O ] 77 ] e RABER IS - 6 A 25 K ETAY ANEEAR (RERIBUR O 5138885 % @ U C i) 3 5 BT R - R RSB

DPRTEBHIE /= ITMMBIFE R E (R DD H 25 D) THBTIE T, EBMROF, RBEEDHIZBHDNH) EEA,

Para sa mga nais malaman ng maaga ang halaga ng bayarin sa childcare fee (halaga ng residential tax).

Ang halaga ng residencial tax ay ipinamamahagi town office tuwing buwan ng May - June, notification of municipal or prefectural tax determination or tax

payment certificate (ibinibigay ng pinagtatrabahuhan kung nagbabayad ng buwis). Para sa mga walang buwis o walang report ay walang notipikasyon.

-




10.5.

E_FLIEOREREREHIE CHILDCARE FEE REDUCTION SYSTEM NG PANGALAWANG BATA PATAAS

(1)

0~

FEZFRR Reduction ng pangalawang bata.
2%5%0)'5 IZ2WT, I8RO RN 2B ETERPEPOBATEZFOL IR UTOL B RENEZEARL £ (BEH (P23),

BHENRVEEIEA XN EFA.) Tungkol sa 0~2 yrs. old child, kung may kapatid na below 18 yrs. old, bibilang mula sa pinaka matanda at pangalawa ay

nakasaad sa mga sumusunod ang reduction ng childcare fee.

BT RBIFRSEIRM A H

TOTAL AMOUNT OF MUNICIPAL RESIDENT TAX BASED ON

FRERDRSE
CHILDCARE FEE REDUCTION AMOUNT

INCOME
1 Below ¥ 97,000 K 2EERS full amount reduction (100%)
2 Above ¥ 97,000 BA_E Below ¥301,000 i EERE S half amount reduction (50%)
(2) BE=FBR Reduction ng pangatlong bata.

0~

2HBRDOBERIZOVT, 18 BMERMMD MM D HETERPENSBATHE=ZFURD L X3, RERNIOME LY £F, £2 (2), (3)

OHFHIIEHAE (N4 TF (EEH (P23), BHEARWEERERIhERA.)
Para sa mga batang nasa edad na 0-2 na nasa pasilidad, kung mayroon silang nakababatang kapatid na mas mababa sa 18 taong gulang at sila
ay ikatlo o pangatlo sa bilang ng mga anak, ang bayad sa pag-aalaga ay magiging O yen. Ang mga sambahayan sa Table 2 (2) at (3) ay hindi na
kailangang magbigay ng abiso (hindi sakop) (kailangan ng abiso sa F.23). Kung walang abiso, hindi ito mailalapat.

10.6. £ - R - fIERER EI{EREEDHS) EARLY / EXTENSION / HOLIDAY CHILDCARE FEE (Kung sakaling public
daycare.)
X4 =] Il B . .
O ARAW: s 0~2 yrs.oldchild | 3~5 yrs. old child
Eﬁﬂ{%ﬁ A~1RiH 7:30-8:00 ¥800, monthly
Early childcare Monday~ Saturday
H~*EH
EE R Monday~ Sebirdey 16:00-17:00 ¥1,000,” monthly
kg Bl ~
ﬁﬁ%‘,‘ﬁﬁﬁ“f&% A~1RiH 16:00-18:00 ¥2,000,/ monthly
Extension childcare Monday~ Saturday
Certified Short time childcare H~1EH
16:00-19:00 ¥4,000/month1y
Monday~ Saturday
MERE #H National holiday 7:30-16:00 ¥2,000,/ per day ¥1,000, per day
Holiday childcare #LH National holiday 7:30-18:00 ¥2.500, per day ¥1,500, per day

EERERHIDWTIE, IFOL BV EGEHIE N H Y £, Tungkol sa extension childcare, ang reduction system ay ang sumusunod:

O %1 DIEEH, 2pE . F2MVITHLETHREIFOMHL LY T, Ang pamilya na tutugon sa list 1-1

@ Fo2WNHS T EREREDRENEREERIIEENORBE &L, LHEL RV ET, AIZEFRTRECONADSS, A
2,000 &2 E7, Ang bayad para sa pagpapalawig ng oras ng pangangalaga para sa batang kwalipikado sa maikling oras ayon sa

Talahanayan 2(1)i ay naaayon sa proporsyon ng pagbawas ng bayad sa pangangalaga, at ito ay kalahati ng karaniwan. Halimbawa,
kung gagamitin hanggang alas-7 ng gabi, ang buwanang bayad ay 2,000 yen.
@ F2QRVOIHLT L RENEEFELULEEROBFEISITHEL, ZhTh 1/2 £/-138p 20 £, Ang bayad sa extended care
para sa mga batang sakop ng Talahanayan 2(2) at (3) ay naaayon sa porsyento ng pagbawas sa tuition, kaya ito ay kalahati o libre.
@ BB=THEHAPAO)ICHLTZREDEREERIIOME Y E T, Ang bayad sa pinalawig na pag-aalaga para sa mga batang sakop ng
pagbabawas para sa ikatlong anak (P.40) ay magiging O yen.
EEREDFHEINTVERVWAS, —ETEEAAN 16 KEBXZFEIERAEFERBOBMINELRYET, Kahit ang mga hindi
gumagamit ng extended care, kung minsan ay kasalukuyang hihigit sa 16:00 ang pagkuha sa bata, ito ay sasailalim sa singil para sa
extended care.
BrREMNICEW R TEXRWE, fask ZHACERETRNGEEZ EEREOFAEZBHY I TV AEZIFENHY £, Kung hindi
makuha ang bata sa oras o hindi makikipagtulungan sa pagpapatakbo ng pasilidad, maaaring tanggihan ang paggamit ng extended care.
REFIHETOBNEZY, BHEWIEZHY ERA, TDAD, TEH -HHOERREEIX 18 RETUMHATEERAN, FHIZ 19 BETHAH
FAINTVWEHDIEEFAERNIHEE 4,000 H (BENLWVGE) L72Y 7, Ang extended care ay sisingilin buwan-buwan at walang proration.
Dahil dito, ang extended care sa Sabado at pista opisyal ay hanggang 18:00 lamang, ngunit para sa mga nag-aplay na gamitin ang extended
care hanggang 19:00 sa mga araw ng trabaho, ang buwanang singil ay 4,000 yen (kung walang bawas).
FIZLE DR - IEREERHIZHERIZBHVEDELEIY,

Magtanong sa bawat pasilidad ng private daycare tungkol sa early at extension hour childcare fee.
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10.7. $ABEDiF% REDUCTION OF SCHOOL MEAL FEE

X4 CATEGORY RERER HOIKU NINTEII HERER KYOUIKU NINTE[T
® 5z UM Pamilya na dalawa ang magulang. Total Amount of Municipal Resident Tax
A SR BT RBIFTS SRR & A ¥57,700 below Based on Income
1 ~ o VryFitEs ¥77,101 below

Income Limitation ) .
Pamilya na single parents

B RBATS SRR A ¥77,101 below

BB INEBRERIMMOBA TE I FURDEFI £ INESFEENCHATEITFUBRDETFIE
2 . Mga batang pangatlo o higit pa mula bago pumasok sa | Mga anak na pang-3 o higit pa mula sa ikatlong
Pagkakasunod-sunod ng bata
elementarya. grado ng elementarya.
® FEZYEE Nintei Kodomoen
3 R ERDHERR Kwalipikadong e FRE I YEE Nintei Kodomoen ® {REFT Hoikujyo
Institusyon o REFT Hoikujyo L] FIERBITHHERE  Kindergarten not yet

under the new system

(1) #HBE (M{RBEODHS) MEAL FEE (Kung sakaling public daycare.)
IS REEICIEFET 5 3~ 5mEIL. REEMEL UTH 5,000 H2EHL TWEEET,

Ang 3~5 yrs. old child na kasalukuyang pumapasok sa public daycare ay may babayarang halaga na ¥5,000 monthly para sa meal ingredients fee.

X4 CATEGORY 3~5 YRS. OLD CHILD R HIE REDUCTION SYSTEM
1 ¥ABE school meal fee (FBEH) H%E monthly ¥700
2 #BE school meal fee (EIRE) A% monthly ¥4,300

K AIEORBBIISERIIBREIVEHhELE X, Ang meal fee ng private daycare ay itanong sa bawat pasilidad.

(2) BIBEDRER EXEMPTION FROM SCHOOL MEAL
RERCERLBERERTRIBENRRE RLEENELV ET, TNETNORETTRD 1 A 2ITELTHHM. TRD 3 DR IER
LTV RGAICRIRENRIRINET,
Iba ang pamantayan kung kailan pinapatawad ang bayad sa karagdagang pagkain para sa mga batang may sertipikasyon sa pangangalaga at
mga batang may sertipikasyon sa edukasyon. Ang mga taong nakakatugon sa item 1 o 2 sa talahanayan sa ibaba sa bawat sertipikasyon, at

pumapasok sa pasilidad sa item 3 sa talahanayan, ay pinapatawad sa bayad sa karagdagang pagkain.

10.8. IFBEHZED#NA PAGBABAYAD NG CHILDCARE FEE AT IBA PA

ANZA NILALAMAN

FREREIBAARICYASZOEBREIZL VAL TV 2 ET, (SEMEENMRER DS&ITEEER)
1 Ang childcare fee etc. ay binabayaran buwan-buwan tuwing katapusan sa pamamagitan ng bank transfer system.

(Kapag ang financial institution ay sarado, ito ay kakaltasin sa bukas na araw.)

REREL, REOHROERIIELST I MADDSEEMALTVAERZEET,

Ang halaga ng childcare fee para sa isang buwan ay binabayan, pumasok man o hindi ang bata.

RERELHNL 2583, BELTOAEZIGENHY £7,

May pagkakataon na mapapaalis sa daycare kapag may unpaid fee sa childcare fee at iba pa.
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11. MITTBCEABRZAR—ViRE L D ¥ — DK EHF G HE MUTUAL AID BENEFIT MULA SA NIHON SUPOTSU
SHINKO SENTA
11.1. HIEEHAA SISTEMA (PALIWANAG)
BORET CIRET RS EIEE T 2 REOTEOSEIMA T, MTBIEABAAR—VIRY & — & SEHFANEZNE /A TOE T,
THIFEEEOEETICHT 2 RENSEIE > 258, TORFEPRELOBRM & REEDE X FIIHLTAIHET, REEOEYF0
FEOFICHAL TV,
FRICARL TV ALY 2540 FIERAESIC CRAO L, REMAFMRAEZL ALY TRELBECLET, 48, AREBIZEETE
HMREDLIRTVELEET, HEOHERTLOLBY TT,

'~

Sa bayan ng Higashiura, nakipagkontrata kami sa Independent Administrative Institution Japan Sports Promotion Center para sa disaster
mutual aid benefits upang maging handa sa mga di-inaasahang sakuna na maaaring mangyari sa mga batang naka-enroll sa mga pampublikong
nursery school ng lungsod. Ito ay isang sistema kung saan, kapag ang mga bata sa ilalim ng pangangasiwa ng nursery school ay naaksidente ng
sakuna, ang mga gastusin sa paggamot at pabangon-bangon na tulong pinansyal ay ibibigay sa mga magulang, at ang mga bata ay kasama sa
plano sa ilalim ng pahintulot ng mga magulang.

Kung sumasang-ayon kayo sa nabanggit sa itaas, mangyaring punan ang hiwalay na form ng pahintulot at isumite ito kasama ng application
form para sa pagpasok sa nursery school. Ang form na ito ng pahintulot ay mananatiling may bisa hanggang sa pagtapos ng bata sa nursery

school. Ang kabuuang buod ng sistema ay makikita sa ibaba.

(1) ¥{HFDEEEAZS TYPE OF BENEFIT AND CONTENTS

KEDER a2
TYPE OF DISASTER AMOUNT OF BENEFIT
MERED 4/10
1 a5 - Kin X e eI BEREMS (REHOIXD) LREEZRIICITONET,
Injury / illness 4/10 ng kabuuang gastusing medikal
¢ Ang halaga ng benepisyo ay nahahati sa bahagi para sa tulong sa gastusing medikal (bahagi ng kita
at gastos ng bayan ng Higashiura) at bahagi na ibinibigay sa mga magulang.
2 | = Disability (maximum) £A ¥4,000 73 upto 40 million yen
3 | Bt Death (maximum) BK ¥3,000 /7 upto 30 million yen

(2) HFHEE MUTUAL AID PREMIUMS  (ZE%E annual amount)

X4 ]

CATEGORY AMOUNT
1 {REEEBIHEE Halaga na babayaran ng magulang. FEE annual amount  ¥240
) BUEETE&48%8 Halaga na babayaran ng Higashiura Town. HFZH annual amount ¥125

(3) 2AR—LAR—I Official Homepage:

FHRILARRAR—VIREE I —DARNK—LR-—IZTEBIZTW
Ang detalye ay basahin sa official website ng Nihon Sports Shinko Senta.

Para sa magulang / Dokuritsu Gyousei Houjin Nihon Supotsu Shinkou Senta [w] [=]
REEDH N | MAITBIEABEAR -V iRl > & —
https://www.jpnsport.go.jp/anzen/saigai/seido/tabid/60/default.aspx [m] SeE 3
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12. EC AP PARAAN NG PAGSAGOT :

12.1. FHREFEHEEZEDECA S Example of filled application for benefit approval.

WiF R AG # - MR RERA RS TWBERME

e I,

W&V ET, 0 THH@E) Lo, SR, BEIVLEETEDENVET,

FmT7TEINAO . ]
Lagyan ng doubled line an,
38 % 55 HH A ayanng SR
. 1 mali 1
(BT HHETR ! . H
HOEBY, MR E - BIRRRTHEMARICERS LRV ELRELET, 1 Hindi maaaring gumamit ng :
B ISR B K4 £ AR B WHlE | FRsEA JJ: correction tape, etc. 1
SN B A [y 'EW*"TF“““““““I
Fyy (30#E) DEL3E G35 % fn
Eh amsnenl@E| F 3 gl o .
IS I o
j Pagtatasa sa Pangangalaga:
(R Ctin) EeAR) LR !
G- MR- | M AFERIIFEF 20 BB A\ YEH 101 S FHIEIATR : May"Pagtatasa sa :
EEH R (g ) 080-1234- % % X X 1 Edukasyon: "Wala" 1
whosio |(B): FEEOFBIEEWEORMMILY. RAFECHNT 4 '___u-_______________'
31 REOH M2 FAT 5 BE GHE L OOFR LS ) e ————— "
B QWEGORMERDATIHE REFG L OEmEER) : Lagyan ng tsek ang kahon kung
B ( ) HECERBELZUCOABAIKEA I .
- - i ano ang dahilan at
(1) - TRWHIS] i3, RAH, BES YO RS, ANBIRT, REORT, BEBMEERNT, FRAN]
I
I
I

1
1
1
1
1
nangangailangan ng child care. 1
1
1
1
1
1

ilagay ang 'wala'.

@F M & /ST 5 W,

AT D hua (FAREL)

HUA & & AT 5 WA SF B4 40 TEMLSRE 14E 3 31HET
FHETHFMMA - BB | FATEWE 11 B B

G%2) OB + & 8B J04mn 158 0 HET
FAZHERT R (FE | ER (R A WEHES (GH3)

#) 4

miea #IRER

KHOSEWHS

mzam REGREE

VH S5

KNS 2FBITEL

maxw ERARTE

KNS3BRICEVNDS

BEE X 5y 0 A
HARH OFHFRN H
DG OB R

fE 1
o G EE R R
1

2 e
BERIC ko> TR LT

3

b ET,

A 60 B[ LU E 120 B )l o o 84 X 4 U o B TR

EHTAH b, MERREEAET S0 L

O \ESEHMIEELARECL B RE 1M ORENRAATE. )
A 120 B RL LORSOBEXRRGUAOFE CRENLERBE,

(1A 8 E RO EF )

AP CEREE.

i, WETARE

KESEW,

R © & 5 7 B LU B oo BRI 2 R A5 86 b, W R RN e B A AS

AHEER AR MR RE A RO XEREICLERTRBO K ® (W — IS 2 G ) RO

I REME D oL,

MECH LTRRT S 2 ki

E =

BLET

FRICESSRE LEFAFARPICS T, HERT - RER

kumonsulta sa oras ng aplikasyon.

120 BELLERE) (&, RERBRBZBRL TS,

(1) Hindi na kailangan lagyan ng tsek ang aplikante para sa Edukasyonal na Sertipikasyon.

KBEDRERFEIEF v IFE Hindi na kailangan na lagyan ng tsek kapag aplikante ng Kyouiku Nintei.
RERERRE CREERE CIIRBMNERY XTI, FMHlER1 (233) 228,
REEREOAN 16 KLUBRODERREZMNAT 54,
RPN PER]. 0~ 2iZ BDABRZHRLEL. T TICABL LS RmM
BERERDEGE. RZREDEICRELEEIDIHNEN DY ET, ARTHIARICTHEHRIZI L,
[HUENTERERE] DARHEE TREFRERBZERTRBE (R - BEECHBRRENA

LRERRBHEBNLET,

(2) Iba ang bayad sa pagpapaaral depende sa standard at maikling oras ng pag-aalaga. Tingnan ang
(3) Kung pipili ng maikling oras na pag-aalaga at gagamit ng extended care pagkatapos ng ika-16 na
(4) Kailangang maging pareho ang sertipikasyon sa magkakapatid. Kung nais ipasok ang batang 02

taong gulang at ang nakababatang kapatid ay may Edukasyonal na Sertipikadong pag-aalaga,
kailangan baguhin ang sertipikasyon ng kapatid sa Childcare Certification. Mangyaring

(5) Para sa mga nais pumasok sa "Ashita ga Suki Nursery" na maaaring pumili ng standard na oras ng

pag-aalaga (kapwa magulang nagtatrabaho nang higit sa 120 oras kada buwan, atbp.), piliin ang

standard na oras ng pag-aalaga.

ORFOMAZLEL T5HB% HRAOBROTNET (F) £OTHARBEEBAL T HE W Hindi na kailangan ng tsek para
Bt | oLt smE 1 sa Kyouiku Nintei Application.
% |y Ofm. Mm% DAMS DXHER ORWMEH OR¥ OFEKE Diom & I
B |y O, ME OSM. B& OMES OSSR ORRE® OR¥ OWLKE Otop [o-==============
D1 7 OB
S e WA | AFAR | BERRE R otk (@ | |
BB O A p O
ponsos 2es | @
B AR 2| W11 | cosit - i
HA RS | ; @ i 3)
(R0 #n) UNLIS BEC : (4)
. ®l T & | 1.3.3 [ooRR # (%) I
Rlwnws ; H !
o Wi —Bh L i P 1
wloes | [ [T ECERER R o !
# s : Maglagay ng O ayon sa :ﬂ :
A H ) I [
BAES 1 katayuan ng pagbubuwis sa i
1 Table 1 (P.38) para sa detalye.
wsnm : buwis ng lungsod o :m : p Y
1 L - I
WAEE munisipalidad noong )
: : 1 oras, may hiwalay na bayad para sa extended care.
G | nhakaraang taon. Para sa mga i :
e | nasa ilalim ng suportang i .
P L L | Gr#®-wx | batay sa nakaraang taon, f '
. S
l I
! 1
1
1
1
1
1
1

M Start Date of Use

(1) For regular enrolment:

Simula April 1, 2026

(2) For those returning from

childcare leave from the day

after the end of childcare leave

For those  wishing for

transitional childcare (P.15),

the date

transitional childcare

M End Date of Use

Until  the

entering elementary school
(1) 5-~year-olds
March 31, 2027

from start of

period  before

(2) 4-year-olds
March 31, 2028

(3) 3-year-olds
March 31, 2029

(4) 2-year-olds
March 31, 2030

(5) 1-year-olds
March 31, 2031

(6) O-year-olds
March 31, 2032



12.2. (RBERMARREAZDEEAS SAMPLE HOW TO WRITE THE APPLICATION FORM FOR DAYCARE ADMISSION

(RRTREAE)KRECLIMOOLNTLHAREN O ARATFRIL TS

T8 EE
REMAFRAS

5 5 1L LA
EEETHE:
WAk | RE | WA

\

- I
miaf AR HM7 # 108 17 = I Isulat sa tirahan pati ang building number. 1
TH BT R R WAk FE 2 0, | :
RAFF ~O AR 220 T ke w| & @ NAYER i !
B — K @ 1015 1 , iy . L o i
: - % =TET I CERE LG : (1) Kung mayroon nang address ng lilipatan : Isulat ang address after moving in sa bayan ng Higashiura. :
: STIEIE &R | & P B OE Ok BB : (2)  Kung hindi pa decided ang address ng lilipatan : Isulat ang address na bago lumipat. :
bomn
1 py ryr= 1 = — o o -
| B AT | E 0801234 % X X X RO T2l e e e e e -
| L& e BOE g 0808765 — X X X X [ ®EEE T ! o o , A i
- '\' mEmmmmm——————— : May pagkakataon na may tatawag mula sa bayan ng Higashiura ukol sa dmission adjustment at iba pa. Isulat in order ang :
FNHF | EAYDS IO [shskaliedE]| g6 (3] RN | priority numero . i
2o Nz - o 3 &1 @ wms | —BR Si | gy _'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_'_T:
R A b - 6 s | wax k@' . Isulat ang edad ng batang mag-aaplay at ng batang kapatid na papasok, batay sa kanilang edad noong Abril 1, 1
I
\ TOEEAAROFRAERE A L ABRETON 2026 (Reiwa 8). Mangyaring tingnan ang talahanayan sa ibaba para sa huling araw ng nais na panahon ng :
#1 W wmIRE YT =Hh5 ;N N pagpasok ng batang mag-aaplay. I
Aom N @ : e |
® & W\ EEEE RERE B #emm FNE2EBBISAL AGE DATE OF BIRTH AR S2HAR AGE DATE OF BIRTH ARrFEHAR I
CEE AARARE W wems EHS3EFEISEL _ ] i
ISEEELN =@ 8% 45 18 25 +m 11% 38 318 2o 5 yrs.ald RZ2.4.2~R3.4.1 Until R9.3.31 2 yrs.old R5.4.2~R6.4.1 Until R12.3.31 i
e LIRS MR ] ] :
#4720 AR D sf & A B b 4R & 5 - 4 yrs.old R3.4.2~R4.4.1 Until R10.3.31 1 yr.old R6.4.2~R7.4.1 Until R13.3.31 i
LLLLEN: o \ \ :
~ il R11.3. 2~ i R14.3.
NFERET S 1 G AR LEEATELTUEL ., (REREROSES 3 yrs.old R4.4.2~R5.4.1 Until R11.3.31 0 old R7.4.2~R84.1 Until R14.3.31 :
kw2 m A KAEFCHEASES D, HERERRDES) _::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::I
il i PN tEAH BE R R RRARE) £ _H I' In the case of enrolment after parental leave for children aged O to 2 years :
‘Q C e SL\ H3:1-1 | OO&# 080-1234-0000 i
o I
» t ¥ B N H3-3-3 |OOH#& 0562-12-0000 Maaari kang mag-request ng unti-unting pagbabalik sa pag-aalaga ng bata mula dalawang linggo bago ang !
g mag-req 23 ng pag pag ga ng g 1Inggo bago ang |
|3 — R |R2&=F-4-2 |#IREE S5mR ! babalik sa trabaho. Sa Hizashieaoka Kinderearten at Medokko Davcare. haneeang isang 1i I
i petsa ng pagbabalik sa trabaho. Sa Higashigaoka Kindergarten at Medokko Daycare, hanggang isang linggo |
=] E S #HAR | S36-3-3 |B%E 080-5678-0O000 1
2 7 M| S40-4-4 |O0%#H 080-4321-0000 ||| N\ e mm e e e e e e e e e -:
emrEl A OBE s R L sisw1A1e  |EARELAL Mangyaring ilahad ang mga pamilya na aktwal na namumuhay kasama sa kabila ng hindi pagiging limitado :
R A T BT Ll ;:ﬂ B Y @ o EEATNER S " - sa kabahayan (P.50 na 14.1(4)). Gayundin, para sa mga nagtatrabaho sa labas ng bahay, ilagay ang numero :
- . (fEtrFED &2 5) -

ng telepono ng kanilang lugar ng trabaho (pang-emerhensiyang kontak). I
LI E & i3 i % _%__E___g_____g__g___g_ _____ p__g_ ______ v __g___________________________l
wox (WM E B |BEEEARHIIEHR 20 \1VEE 1018 .
& & p_— z 7 AL A/= Siguraduhing punan ito sa parehong kaso ng hiwalay na paninirahan o paninirahan nang magkasama. :
_____________________________________________________________ 4
ooy LM% BB KK | HEGHEEITA] s ———
I

n o8 " = 7t I ; ; ine fivaki
Ito ay impormasyon na kailangan para sa pagtuko; bayad sa pangangalaga ng bata. Mangyaring tiyaking !
W M FOMEMBICENT 541k, OICVERALCTL L&, ‘JI v imp y' .g p Pagiukoy 18 bay pangangaiaga ng gyaring tyaking :

g i i ) o B i &

S;ﬁﬁ:;g—E;ﬁ;é;::ﬁfﬁg;?Wéﬁ&('i*);?;l:1?:;§Lm\wm ) !__la_g}iailil%t_sc_k_a{g_lia_silfﬁa_ﬁ_o'____________________________________________I

44



12.3.

FAFEEBAZE DEC A SAMPLE HOW TO WRITE THE EMPLOYMENT CERTIFICATE

e T T

I To all business operators:

@ Distribution via Excel file
the town's website provides
an Excel file for the
employment certificate.
Explanation of each item
Explanations for each item
are provided on a separate
sheet in the relevant Excel
file.

Corrections should be made
with double lines (company
seal may be required) In
case of typos, correct them
using double lines
(correction tape etc. cannot
be used). If the company
seal is stamped in the top
right representative section,
the seal must also be
applied to the corrected
portion.

2026 First Admissions Guide for
Nursery Schools and Certified
Childcare Centres | Higashiura
Town Website

o

PSS EEBRE TS EERRE
iR 5 iR 5
[E] L] 2025 £ 10 A 1 A EBRE i 2025 £ 9 B 26 8
TEFE R FEE CORR
REEE WG WL AR REER REDE TH 8
[ FHE AT LT OCE R At T A LT AOORE
RERS 0562 83 0000 (e 0562 83 0000
HUEE ®B®_ 00 00 EEEE #@HER 00 00
EUEEES 0562 83 XRRK RHEBEE 0562 83 X
FROMEICONT, BETHBCEE MM ELET, FROREIZDNT, n;rashagﬂmu LET.
a i) &
No [ i No. AR ]
CLIEC] EE] O WM -SER-WARER | O RER ) BER EEEEEE T 0 R CE] O R -wER-PUADR | 0 2RR O M ]
] P O RBER [ EN T O W5 [miEtE O T 1w NaE " ey O WmiRER [miE L £ O s O ;- Az [mi T E
O FHHEHTR-WPY-HHT—E2 O WA -BEY-CAR O SEMET—C 28 IR [sl: B O ST - WP -t —E 2 O Bak-mEY—E28 O SEM0EY— 8- rs O EEs- ik
O %FH-FEEEs O #g7—EANE O L8 O Ehfal ) O ¥E-FETEE O W57T—E20R O o8 EOM( B )
2 SURT EAYSS 09 | 2 AT EAY9S I3
FAER P | EFAE 1991 % 1A 18 FAES = BT \ £ERE 991 % 3B 38
3] EmEFeEEE [Dme 0sm] e e | 2013 & 4 B 1 B ~ £ B B 3| ERGENES | Ons B8] auoea msans | 2013 £ 4 B 1 B ~ 2026 % 3 B 31 A
N B =i N B3 )
4| EAEERE - 4 NS .
PRI R IR TR L ThOORE TR =3 TRl AT R TR RO ORIE
5 BEOIA [~] LA O K=k-7litrk O Rl O RWA O SEHEgEssR O A Seisa [RIEET Y 5 BEOWE O EitE O N=kPII4- O foliitE O 2l O SEtefEmme FEHEN ERETERE [m1 ]
- DBESE D EENSESE O SSERE O /AR D SESR O 2o ) - DEERE O aSswis O RREES O RE O BBER 0 20M( )
Al k[ & w[x][a] ®3 | ap ; Al # [@]x ®8 | an .
ool eelzo @ ] . AR 210 WM 0 # (S5 1440 ) alalelala[o[o] o | Rl B 175 R 0 & (udmmEm 1200 %)
o —BLEUORFSEN | BB 24 A| SASEYONBOE | En ] s —AXEUORSEE | AWM 20 §| —BEEIORBER | &M 5 H
(BN FH 8 ® 30 5 ~ 7 B 15 4 (5hamsm 60 %) (BE#0BE) FE 8 B 15 & -~ 17 ® 0 & (o 60 4)
6 EL B 5 ~ 1 3 (S 5mm ) 6 E 23 £l ~ B (354 %)
Bl 8 B30 & ~ 17 B’ 15 & (Ssimeim 60 4) Bif 3 53 ~ ] 43 (S5RmERE 43)
BEtFR EEL] EEL] i 5 (S5t &) B EEL] EEL] ] ENEE ] )
qﬁ%“ﬂi , ks B 0 AmM sE] 2] (gﬁfﬁ%ﬁf’;ﬂa/\) s B O Am SET] H
(RIS 1} e M OB .
e B 4~ B 4 (35t @ il 5 5~ 5 % (stmmm )
o LR FA[2025 ®#= 9 B [®A|2025 ®# 8 B | ®A |2025 % 7 A B 75 #F [2020 # 2 A5 [&#A 2020 & 1 B | %A [2019 & 12 B
wracie nmmiac | 26 BB (2350 WM/B | 26 A/ w75 WMAB| 27 AR [2037 ®W/A wininnaias | 14 H/A| 1250 BM/B | 21 B/B | sers BEM/A| 20 BB B0z BB
8 Eﬁyﬁi 20 O msFe O ms g | EAEREEORE O B O fuss
il EER 3 A ] ~ F A H I EEIL A S ] ] ~ 2 A E]
9 B IRMAEDRE O WisFE O WS [ B 9 BRI O RGFT g O miEg#HH
HEMPEEAT R J2022 # 5B 78 ~ 2023% 5H 58 SRR TFEESL HERY |2022 £ 7B 2H~ 2026% 5B 68
(o] EfEROmRe [0 WETE O Bee O aes] BB [ O NMEE OBk 0 2ol ) 0| B EHLADIED | D TATE O wed O mewa] B | O ’mwiﬁ O Fik 0 2o )
i Eh| F A g ~ F A 8 g M| & A a3 ~ B E]
11| @m(FR)FRE _|Demys [ oms» 2023 & 5 H 6 H | @m(ye)&sH | Oamie @ @WAs 2026 &5 H 5 "
| BRorsomm O misTE D miee [ 9 | # A B ~ E3 A 8 CE L [ #2026 # 5B 68 ~ 2027 & 34 318
BRI ER TP . 12
TR FEEAD EEINN = 5~ B 2 (56imm ) ”{*“Ey@ﬁ” e e ‘ 9 B 0 4~ 16 B 30 4 (GoHmsm 60 #)
13| FEEEELCOBER | [y page mw 13| RELZEIOBER 06 DaGm @m
14| RRZODETED [0y Dage om D 14| ERZROREIED |0y mage Om O
B o PR T 15[ A FREREeEE @ W DaGe D&
16 BRERATS 07 _oage & 16 AREETA 0A_DaGe @&
17 [ B A (PR ) & A E] ~ % A ] 17| B (PEA D) & A E] ~ & A E]
18 M ERBc]~1.6ROFEEGY II: 18 Em 2026F4 H18A S DAFRENEIEEE, 202654 B b ik EEhs CiEn(FiE)
RES EE] e . RES +5BR [ i
— — JHEE O eReE-aE) > A (B
w8 2020 2 B2 @ RIRAE |y E 205 4B 2 g eimem [ 0 masERD
i REZ T580 =3 i . WES EES:E] [
19 FREEE B2 — O s [ Eah(E—AR) s kL : ; .
] 2022558 6 8 wiaE |l 9] GESENN e 2022 &5 B 6 A wimem 1] o @ maREe®
RE = -
b2 5] £#R8 L o #me O sade—sm RWE E s | hieiks | —
F B El £ B [E) I ——
________________ A
IREEDBA] 3 . [HETOHA]
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12.4. BURSEENMERS & O EERE kA E DL A5 sample form for account fransfer request and handling financial institution.

RER (AR CHUAENTERER) . ERAER (H12), RERER (H12) RO & (BT
I) DAL, ORERE 2 BFEVUE T, Please make payments for nursery fees (municipal and
Ashitaga Suki Nursery), extended daycare fees (municipal), early morning daycare fees (municipal)
and school meal costs (municipal) via bank transfer.

LRENE G A e Al EE S AE P Handling financial institutions (each head and branch office)

. o . Mitsui Sumitomo Ogakie Kyoritsi )
hi UF k k k
Mitsubishi UF] Ginkou Ginko Ginkou Jyuroku Ginkou
S . Okazaki Shinyou Handa Shinyou
Aich k k
ichi Ginkou Nagoya Ginkou Ginkou Ginko

Hekikai Shinyou
Ginkou

P m ) S nE EEERYNOIEI—YNotes for Completing the Direct Debit Request Form

(1) &REREIIREE BRI OXIOEDAEETHIILNTIET, §TITEIDZVNOER
BEMAL TS AIIRA—OEEEELTIEIN,

(2) OEHREKREZEOHEB L. ORERE]IDBMICHALTZIWV, [QRESSTE DB
DEAETETT,

(1) Maaaring magtalaga ang mga institusyong pampinansyal ng isang account lamang para sa bawat

Chita Shinyou Ginkou Aichi Chita Nougyou Kyoudou Kumiai

magulang o tagapangalaga. Kung ang kapatid ay kasalukuyang gumagamit ng direct debit mula sa
isang account, mangyaring itukoy ang parehong account.

(2) Punan ang mga item sa form ng direct debit request sa patlang na "D Bayad sa Pangangalaga ng
Bata". Hindi kinakailangang punan ang patlang na "@ Bayad sa Club ng Bata".

SRS = U EE O Rl Submission of Bank Transfer Request Form
AEFLDORERDHBETAFHRAZEFLLEITIRELTIZIW,

Mangyaring isumite kasama ang application form at iba pang dokumento ayon sa iskedyul ng nursery na nais
pasukan.

LENm|ESiesdR| Date of Bank Transfer

AEREHIZARTT (12 BlX 25 H), BRVPVMAREHDGZAIIEEX£HPNIREHERVET,
The account transfer date is at the end of the month (25th for December). If the end of the month falls
on a holiday, the transfer date will be the next business day.

SIS QNEIESAY  Account transfer in passbook

RERFLEE SNSRI SIRB LG AL BIRIRDEBYEEAINET,
Kung ang bayad sa pangangalaga ay inilipat mula sa itinalagang institusyon ng pananalapi, ito ay itatala
sa passbook ayon sa sumusunod.

AEREER IR

ITEMS NG BANK TRANSFER FEE Naka sulat sa account book.
= 7E 20| 20

RERL LE%@H\ iﬁﬂﬁﬁﬁn ‘ KA ITY

¥ BB Childcare fee, extension childcare fee, early ,
. Hoikuen

childcare fee, meal fee.

(EiEpA)
FRRFCHRRTIRE - i 7 7 7 BRI S
CH B 3634 F) A B GAE)
2025410 A17
SRR #h
jm————————
LR LEE Fill in the guardian's

(L SERET AR |12 BRAT 20 %iﬂj/\’f‘y%%
e !
re sl Amp ()< |
N’
TREFHEIIOWTIX, Eilf» oM ESEEICR A Sh L XL, TROSHE IEREFIC X Dﬁ’ii

registered address and
name on the bankbook

and stamp. Stamp all three

nDT, FRBHBKLO) AHLET . copies.
> E==r T T T
wmAs (ornmzozorse) | L | (@ ed | sgm o Tm oo oo
¥ | If siblings are not

OMEREEHATIHUIITHALLES Y, enrolled, select '1. New'.

Ralikias I If siblings are enrolled,
ATRE B AR A \ HEAA | , ,
select '2. Change'.
Ogawa #H® | Higashiura Ichirou g
Ogawa ##® | Higashiura Jirou gl L | I
AR B £ A o
@REZFTH I____'H_'____________'_ _____
T : Please fill in the account numbe‘r flush to the right and‘ be sgre
L Jory— I to stamp the bank book registered seal of the financial
— T i institution you entered. Also, write the phone number
7
— v E— registered with the bank book. For seal-less accounts, stamping
7

| is not required, but a confirmation email will be sent from the

OB K i & BRI % 3 A< 7oy DANK, S0 please approve it.

EBBW A neofs| L EE M
@ ‘1 i)
000 Taem AAA A ~—=|11{2 314 5|67
o 2. MpE
iy |EAYDS 207 & -
N H A - _
—— B AER i @ B 080-1234-XXXX
L OEEEE | MEBOD, | e e e e e e m m e e ————— -

e A

Y
If there is an error in the eniry, correct the |I Once you have finished filling it in, peel off |

relevant section with a double line and stamp the || the third 'for client' sheet and submit the first I
i I
_ I
b [

e

correction with your registered seal. :J and second sheets.
1
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13. RBICEY 5 Q &A REGARDING CHILDCARE

13.1. ABRHAICEELU TOER] Tanong na may kaugnayan sa admission application.

FRERERTHUAARG S REMXDHKITHH X ARIFHEELRDTITMN,

Qt Kung ako ay mag-apply para sa bata na certified sa childcare, magagarantiyahan ba sila na makapasok kapag naibigay na ang sertipiko 7
HLETERBOMLEMNDRE (P.8) TH D720, T LEABTEDLIIRY EFR A ABDEEEL 2L, 1D EEDRIUZIVA
BEDRENZINET,
Dahil ito ay isang sertipikasyon lamang ng pangangailangan ng childcare (p.8), hindi ito nangangahulugan na maaari kang makapasok .
Ang pagpasok ay pagpapasya batay sa kung ang mga pamantayan sa pagpasok ay natutugunan at sitwasyon ng kapasidad ng daycare.

Qz RHIICEBATENHH5EIE. ABERIEIH)ETH,
Kung plano kong lumipat sa bayan ng Higashiura, karapat-dapat ba akong mag-enroll ?
2026 FAA1H (FBRHERITABRFLEDHIIABRADIR) EFTIEREEZFRBIIAR L, 10, EFEOEREFHATICES A TH
NUFABEENHYE T, AHETOEAN R TILRNGEIT. ABEREZIVETHEENHVET,
Ang mga lumipat ng kanilang tirahan sa bayan ng Higashiura bago ang April 1,2026 (o sa unang araw ng buwan ng pagpapatala para sa
mga bumalik mula sa childcare leave) at kung sino ang magpapatuloy na manirahan sa bayan ng Higashiura ay kwalipikado mag-enroll.
Kung hindi namin makumpirma na lumipat na sa petsang iyon, maaaring bawiin ang iyong pagpapatala.
IN=R-TIUNA NS CR AN 2026 F£3H 31 HETLL>TWBHE, 2026 FAANSDOABIZTEE TN,

Q3 | Kung nagta-trabaho ng part-time o bilang isang kaswal na empleyado at magtatapos ang panahon ng pagtatrabaho sa March 31,2026, maaari
ko bang i-enroll ang aking anak sa April,2026 7
ABETEERA, 2L, T AEIAE (P44) D 141 (BRZKID) i TROFHOEE I DH | Z723E (FE) 1 L8>TOHIH AR,
ABETERYET,

Hindi maaaring ipasok ang bata. Subalit, kung ang column 14 ng Employment Certificate (page 44). [Mare-renew ba ang kontrata sa trabaho
pagkatapos ng expiration ? Kapag oo or planong ma-renew ay papayagang maipasok ang bata.
TAFrEAEDRIER ] & TAET2 % (AEUT3IMALUA) ] OB ECHRIRHEENRL>TL E 2256813, BEICE

Q DETH,

Mapipilitan bang umalis sa daycare kapag nagbago ang lugar ng trabaho, oras at iba pa sa oras ng pasahan ng application form o panahon

ng admission [within 3 months after admission].

REROMFRAFIZL > T, AFREZEZEL T2, BELTOEEIGEVHY 9., RENFEELZIWHEIE. 2

A, FTETXEBHRICTERIEZI N,

Dahil pinipili ang quota sa pagpasok batay sa status ng trabaho sa oras ng sumite at ibapa, maaaring hilingin na huminto sa daycare. Kung

may posibilidad na magkaroon ng anumang mga pagbabago, mangyaring makipag-ugnayan sa Childcare Support Division sa lalaong
madaling panahon.

X TR X TERRER ) OREEH] 25T L T2 AL, Bl - RESBIERORBIEREETEHUAA LI,
Para sa mga tao na [lilipat ng trabaho] o [magtatrabaho ng short time pagkaraan ng maternity leave], mangyaring mag-apply dala ang
employment certificate.

X BRARERD OIEEIBN INTITRY CERWVHEEEBE L RBE0HY T,

May pagkakataon na mapapahinto sa daycare kapag hindi nakapag trabaho o hindi makahanap ng trabaho pagkatapos ng maternity
leave.

Q5 RERECTAB LU 3RAR. ABRIZEEREIIEETLHILIITEIETH,

Maaari bang mapalitan ang pumasok na 3 yrs. old child na Hoiku Ninteiji ng Kyouiku Ninteiji pagkatapos ng admission 7

SHMRIOVTI, BHERERDZITIANE LTV, REBENOSHBERENDERIITE A, TOED, RER

MR TIRVGRIEEE LY 7,

Sa kadahilanan na hindi tumatanggap ng 3 yrs. old child Kyouiku Ninteiji, hindi maaaring mapalitan ang Hoiku Ninteiji sa Kyouiku Ninteiji.

Samakatuwid, kung hindi mapapanatili ang Hoiku Ninteiji ay mapapaalis ang bata.

X REEON A EFET S5HEIE. KEFORE VB L, RBFOREHNRD SN 5 HAERICH 2 2wt e L R L
7D AT, MFAEAELREL TS EIV, 228, ARETYEIIOVTE Q4 LRAKROEENS, ABLUT3NALRNIRE
ETXEtA,

Kung gustong ipagpatuloy ang paggamit ng daycare, mangyaring ilipat ang sertipikasyon sa paghahanap ng trabaho, kumuha ng bagong
trabaho sa loob ng panahon kung saan pinahibhintulutan ang sertipikasyon ng paghahanap ng trabaho at magpasa ng employment

certificate. Bukod pa dito, ang pagpalit ng sertipikasyon Q4 ay hindi mababago sa loob ng 3 months pagkaraan ng admission.
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FEEMEFEFEABIIHD, DERIENHEDTT IR TEIETH,

Qo6
Mayroon akong ilang mga alalahanin tungkol sa pagpasok ng aking anak sa buhay-pangkat, maaari ko ba itomg ikunsulta??
BFIFOHE. BEAETILDRDOAFIIOVTIE, REE(P36) . OUNLIGHREFETCXEL - (5566A) %
FEFETHEFRANRBIZTHERSZI N,
Kung kayo ay nag-aalala tungkol sa paglaki o kalusugan ng inyong anak, mangyaring makipag-ugnayan nang maluwag sa nursery school (P.36),
Higashiura Comprehensive Childcare Support Center (Urarun), o sa Department of Childcare Support.
REFEZEEZEMN (RNLUEER. 30 FT@E->TWET, ABIZEEUT, EDLD RFMEINKLET
Q7 | I

Pumapasok siya sa mga sentrong sumusuporta sa pag-unlad ng bata (tulad ng Nakayoshi Academy at Harukaze). Ano-ano ang mga kinakailangang

proseso sa pagpasok sa paaralan?

RREE & A BT, REDINEROLENE 2 ZEH CTEMRAETILENH S0, L TRATERIC
REENDODAFFEEZBEAND A, FETKERICHE (P31) UTIEIW,
Dabhil kailangan ang paunang pag-aayos sa pagitan ng tatlong partido tungkol sa panahon ng paglipat na isinasaalang-alang ang yugto ng paglaki, pati

na rin ang pangangailangan para sa karagdagang tagapangalaga, siguraduhing ipaalam sa pasilidad na ginagamit ang kagustuhan na pumasok sa
paaralan ng bata, at isumite ang aplikasyon sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata (P.31).

13.2. (REREZEICRET DER (AIMRESEM#) TANONG TUNGKOL SA CHILDCARE HOUR AT IBA PA

Q38

1'%:5‘:1* HaEEH Y ETH, Mayroon bang mga araw na sarado ang daycare?

T—=NTvI4—2DHHE(4H 29 H(K).5A3H(H)~586H(K)) &, EXFEH (12 A 29 H(K)~1A3H(H))

RELE T,

X BZFARIEPSAEDOEVET)  EF(BRAFIR) LT (ERER) REHEIH Y AR ANIIRFTEFICL
DIREVRELRF DINE FENTOREEZBENLTVET,

Maggsasara ang parke sa mga pista ng Golden Week (Abril 29 [Miyerkules], Mayo 3 [Linggol hanggang Mayo 6 [Miyerkules|) at sa pagtatapos at
pagsisimula ng taon (Disyembre 29 [Martes| hanggang Enero 3 [Linggol).

¢ May mga panahon ng pangangalaga sa tagsibol (Simula Abril 1 hanggang sa pagtitipon sa pagpasok sa paaralan), tag-init (paligid ng Obon), at taglamig
(pagtatapos at pagsisimula ng taon). Sa mga panahong ito, hinihiling namin na ang mga bata na hindi nangangailangan ng pangangalaga dahil sa

trabaho o iba pang dahilan ay maalagaan sa bahay.

Q9

HRHY 70 Z E R (8:30-9:00) - FEEIFFRT (15:00) (P.10) HTDEMAS, HE) - IREIDEE DERE EE#LNTT, ED&
NITIULRNTT D,

Dahil sa oras ng pagpasok at pag-uwi sa trabaho, mahirap sundin ang karaniwang oras ng pagdating sa paaralan (8:30~9:00) at oras ng pag-uwi (15:00)

(P.10). Ano ang dapat gawin?

REEDORFLFIVRENDELRRERERIZ. BEHRE (7:30-8:00) PIEERE (16:00-19:00) (P.40) WFIFHT
XFEFTOT,. IboRTIEALEIV, AV —CADFHAIGITMHFERAEZEFICIY BRI T3 E T, BFEE
HEDBE . [EENICERESEND S 1%, BT FEHE (P44) DEEMRICL T TEREH 230,

58, RHRE - ERRFOMARNL, BERERVERDBETOMEIIRDIENHIET,

X AREEOWTNOIMRIBE 2B L TWS HIL, EANGER - REREATORMITHALE I,

Ang mga batang nakarehistro para sa pangangalaga na nangangailangan ng pag-aalaga dahil sa trabaho ng mga magulang ay maaaring gumamit ng

maagang pangangalaga (7:30-8:00) o pinalawig na pangangalaga (16:00-19:00) (P.40), kaya mangyaring gamitin ito. Ang paggamit ng serbisyong ito ay
kokumpirmahin batay sa sertipiko ng trabaho o katulad na dokumento. Para sa sertipiko ng trabaho, kung mayroon kang regular na overtime, mangyaring
tiyaking ilagay ito sa seksyon ng mga tala sa sertipiko ng trabaho (P.44).Gayundin, ang bayad sa maagang pangangalaga o pinalawig na pangangalaga ay
maaaring kailanganin kahit na libre ang normal na bayad sa pangangalaga.

3¢ Samga araw na ang isa sa mga magulang ay may bakasyon o katulad nito, mangyaring makipagtulungan sa paghahatid at pagsundo sa loob ng normal

na oras ng paaralan.

Q10

TREARBECHRBERE (P.10) 2FHTL5EIE. TOHAZTERBENENTHFEIODTT R,

Kung gagamit ng saturday care o holiday care (P.10), kailangan ko lang ba dalhin ang bata sa nursery sa araw na iyon?

ZDEBYTY, b, HRBEOF AR (P40) 13, BERERVERDSEETERELLVET,

Tama iyan. Gayunpaman, ang bayad para sa pag-aalaga sa mga pista opisyal (P.40) ay kailangan pa rin kahit na libre ang karaniwang bayad sa pag-aalaga.
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13.3. B'2ARZEICEI T 5[ Mga tanong tungkol sa childcare leave..

Q11

BRARERAITEERFTOAELZEZTVE T 4B 1HARERELHPEEIZEALTESZSDTEM,
Isinasaalang-alang ko ang pagpapapasok sa bata sa kindergarten sa kalagitnaan ng taon matapos ang aking pagliban sa trabaho para sa
pag-aalaga sa anak. Mas binibigyan ba ng prioridad ang mga nagnanais pumasok tuwing Abril 1?7

4R1RIZAEINSHE, ERAERITARINSGHFBRIULIITEE IR TV D, BEEITEVZHVEEA,
Ang mga taong papasok sa paaralan sa Abril 1 at ang mga babalik mula sa parental leave ay parehong susuriin sa parehong paraan, kaya
walang pagkakaiba sa prayoridad.

Q12

HEFENHY) £, HERIXBLBHEERRELINSGE., LOTFEEIIMBRL THENP>TESXETH,
May nakatakdang panganganak. Kung ang ama at ina ay magtutuloy ng pagbabakasyon sa pagpapalaki ng bata pagkatapos ng
panganganak, maaari pa bang ipagpatuloy ang pag-aalaga sa nakatatandang anak?

2R LOERREDHEIL. #iE LU THERERIGE>TWETET, 0 - | REOERREIX. WIhDr»NERKREZIET

SLBEEZYET,

X FEEOVTNIIERAREZFLIEL TV S AL ERNLREE - BEFBHENTOBMITHALZ I,

Para sa mga bata na 2 taong gulang at pataas na nakatala sa daycare, maaari silang magpatuloy sa pagdalo sa daycare. Para sa mga batang

0 at 1 taong gulang, kung alin man sa mga magulang ay kukuha ng parental leave, kinakailangang umalis ang bata sa daycare

.2 Sa mga araw na alin man sa mga magulang ay nasa parental leave, hinihiling namin ang inyong pakikipagtulungan sa paghatid at
pagsundo ng inyong anak ayon sa karaniwang oras ng pagpasok at pag-uwi.

13.4. 3FBEDES UAERIEICEET 28R (A {REEDH) Mga tanong tungkol sa panahon ng 3 years old child Narashi

childcare. (Para lamang sa mga public daycare).

Q13

SMEDLS UREHAM (P.12) Fid 13 ROBEEL 2V E 30, AENHLHEIL 156 BRETHENP>TESZLDTIM,

Sa panahon ng panimulang pag-aalaga para sa mga batang 3 taong gulang (P.12), ang oras ng pauwi ay 1:00 PM, ngunit kung may

kailangan, maaari ba silang alagaan hanggang 3:00 PM?

O ENEBHDES
REEZEDRFFIIIVREVRERREERERL, 13 RUBOREEEBLTOET,
@ MHEHR<EBEHDGE
RIEEDHRK[CERDEESE L, — BT T I 0ENTTIENE UG AR BUHIZEYBEMLET,
@  Kung dahil sa trabaho, kung kinakailangan ang pag-aalaga ng bata dahil sa trabaho ng magulang o tagapag-alaga, ang
pagbabantay sa bata ay isinasagawa mula ika-1 ng hapon pataas.
®  Kung hindi dahil sa trabaho, kung ang dahilan ay sakit ng magulang o pagdalo sa klase sa paaralan at mahirap na makasama
o madala ang bata, maaari itong alagaan batay sa kahilingan.

Q14

SMBLEMIBEAFICABRXE /2D TTH, SREFRS UEBHFE (P12) B 5728, Bl %1 13 FFE 15 RHZ2[ENIZ0TT
MRITNUERS IO DTTH,

Gusto kong ipapasok sa paaralan ang aking tatlong taong gulang at limang taong gulang na anak sa Abril, ngunit dahil ang tatlong taong

gulang ay may panahong pagsasanay sa paaralan (P.12), kailangan ba nilang kunin nang dalawang beses, sa ganap na 1:00 ng hapon at
3:00 ng hapon?

FE2EDEWINHE LIS THNE, EOBTIEE—HMHIC 13 FICERTIILETEXET 4RI IADHEENEDYRE

DEWEEADZD., 4~ 5 RIZEL TEHOFDEEBRBEIC—EDMRNPRIAENET,

XK RSURBHMICLEEREOREBELL, FEEDFKERNEZEZZEDTT, IR RIEHFABDS FIENKREHT,

DEDEENRIVIENS, BOUREBLLUT4ANSSADEELR2EME TEMEREZEALTOET,

Kung nahihirapan kayong sunduin ang bata ng dalawang beses sa hapon, maaari ring sabay na pauwiin ang inyong nakatatandang anak

ng 1:00 ng hapon. Sa Abril, dahil isang panahon ng maraming pagbabago at hindi tiyak, inaasahan na makakatulong ang pagbabawas

ng pisikal at emosyonal na pasanin lalo na sa mga bata na may edad 4 hanggang 5 taon.

#%¢ Ang muling pagsasaayos ng oras ng pag-aalaga ng bata sa panahon ng paunang adaptasyon ay isinasaalang-alang ang kalagayan ng
pag-unlad ng bata. Lalo na sa mga batang 3 taong gulang, karamihan ay bagong pasok sa paaralan, kaya't dahil sa malaking pasanin
sa kanila, ipinatutupad ang pinaikling oras ng pag-aalaga sa loob ng halos dalawang linggo mula Abril hanggang Mayo bilang bahagi
ng paunang adaptasyon.
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14. 3¥EZETE  ATTENTION MATTERS:

14.1. AEEIAIZES T %33 E 518 Mga Paalala tungkol sa Pag-aaplay sa Pagpasok sa Kindergarten

FEEHH ETICEBEHDRHEDRNGE

Kung walang pagsusumite ng mga dokumento bago ang itinakdang petsa.

BHOZIUIRONAXEMOEBEFHFLINAFE, AFHASIIANELEHLIA I TITREINADG AL, 24
(AE)TEEEA,

Kung ang mga taong dumating para kunin ang mga dokumento o ang mga nagpaunang nagpadala ng elektronikong aplikasyon ay
hindi maipasa ang mga kinakailangang dokumento para sa aplikasyon ng pagpasok sa takdang petsa, hindi sila tatanggapin
(pagpasok sa paaralan).

2 HIHHT TR DIRB N T X0 E Kung hindi matukoy ang kita sa bayan ng Higashiura.

RERNE R IL0, RERCLERRER. MEBDRBRERITONRNGEERHVET,
BEEXERPCORMEZIZBBU AP0, EEER - FROFIE, HTHEDOREELTEWOTIEIN,
Maaaring tumaas ang bayad sa pag-aalaga, at maaaring hindi kayo makakuha ng pagbawas sa bayad sa pag-aalaga, bayad sa

extension ng pag-aalaga, o bayad sa pagkain. Ang mga self-employed, mga taong nagpasok o nagretiro sa kalagitnaan ng taon, at
mga ganap na maybahay o maybahay, ay siguraduhing magdeklara ng kanilang kita.

BIRFIZEIDARIZOWT

Tungkol sa pagpasok sa paaralan dahil sa sakit at iba pa

BIREDGE, TORBROEFEDEMHL>TE ABTEROIENHYET,

Sa kaso ng mga sakit at iba pa, maaaring hindi makapasok sa paaralan depende sa kalagayan at tagal nito.

FED (EFF2LBHIZLTVD) RiEE - KBEHFEDERIIOVT

Tungkol sa kahulugan ng mga magulang o tagapagtaguyod na nakatira sa parehong tahanan (nagbabahagi ng kabuhayan)

FE (EFtELdilLTW3) ik EARELOWETIIZR, HBRVESEETHREZESVEH—DEFL2ARL L&
ED

REU. F— - BEEHMONER O MEEEICEEL, X - A L - AR - EREENRITHY . Hhok#
BOZIDRIOEZRAEL LERA,

Ang pagsasama-sama sa iisang tirahan (nakikibahagi sa kabuhayan) ay tinutukoy hindi sa pamamagitan ng talaang
pampamumuhay ng residente, kundi sa mga taong may parchong lokasyon ng lote at bilang ng silid sa mga apartment o
condominium.

Gayunpaman, ang mga nakatira sa magkahiwalay na gusali sa parehong o katabing lote, o sa isang dual-family house, na may
magkakahiwalay na pintuan, kusina, banyo, rekord ng residente, at hiwalay na pagbabayad sa kuryente at tubig, ay hindi ituturing
na magkakasamang nakatira.

—FHALRZ, FERHDOAREHEINSGE

Kung nais mag-enroll sa kalagitna ng taon pagkatapos ng sabayang aplikasyon

AEREHERL £TOT, FETXBRIIAEHLETIEZIWV, ABRDH 55E1F. AET SHEID
Ao 20 HEKRBIABRDHEGZFETCKEIWRUHAB) ETIIHESHE TN THIA TFECXE
RIRHUTLEIY, IZEAREDSS, EH2RERIAEECHRTER2ERL £¢, Bz
PRTR, ABDEE2TV, RARBEEAREAHEECARDOSSEZ L ET,

Pakisumite ang pagtatanong sa Kagawaran ng Suporta sa Pagpapalaki ng Bata upang kumpirmahin ang puwesto sa pagpasok sa
paaralan. Kung may puwesto sa pagpasok, mangyaring isumite ang lahat ng kinakailangang dokumento sa Kagawaran ng Suporta
sa Pagpapalaki ng Bata bago ang ika-20 ng buwan bago ang pagpasok (o sa itinakdang petsa na ipapahayag ng Kagawaran kung ito
ay pagkatapos ng maternity leave). Sa kaso ng pagpasok sa pampublikong paaralan, isasagawa ang panayam kasama ang magulang

at bata sa paaralan pagkatapos maisumite ang mga dokumento. Pagkatapos ng panayam, isasagawa ang pagsusuri para sa pagpasok,
at sa ibang araw ay ipapaalam ang pagpasok sa pamamagitan ng sulat ng pagtanggap mula sa paaralan.
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14.2. BEICEIT BiF=EIH Mga Paalala tungkol sa Pag-alis sa daycare

BE BB A ORI NG E
Kung ang bilang ng mga araw ng pagpasok sa paaralan ay hindi umaabot sa kalahati ng buwan.

0~3MRICDOVTIX ABPEF) HEEPO 2BV EB2RE RELLVET REVLDELG SR —RNREZMALTIES

WY,

o HIFYHETEENROONLHMIE, RERBE RO ABEZEM (P29) DIHE | DORBEHRTY . b BRELLVHMERERZ
TEEWEREEET,

o MEDHE. 4~ EARBEERERNDEETHMBLTHATEIILNTEET,

Para sa mga batang edad 0 hanggang 3, maliban sa mga hindi maiiwasang dahilan tulad ng pagpapagaling sa ospital o pag-uwi para manganak,

sila ay kailangan nang i-withdraw sa daycare. Kung kailangan pa rin ng pangangalaga, mangyaring gamitin ang pansamantalang pangangalaga.
Ang panahon kung kailan pinapayagang manatili sa daycare dahil sa pag-uwi para manganak ay naaayon sa panahon ng pagkilala sa
'panganganak’ bilang batayan sa mga kinakailangan sa pagpasok ng mga batang may pagpapatunay sa pangangalaga (pahina 29). Tandaan
na kahit hindi nag-aattend sa daycare ay kailangan pa ring bayaran ang bayad sa pangangalaga.
Para sa mga pampublikong daycare ng bayan, ang mga batang edad 4 hanggang 5 ay maaaring magpatuloy sa paggamit sa pamamagitan
ng pagbabago ng kanilang status sa mga batang may edukasyonal na pagkilala.

0~ 3 RMNMREIE & /- X708/ 56 ISR L7235 &
Kung ang bata na may edad O hanggang 3 ay hindi na pumasa sa sertipikasyon ng pangangalaga o lumipat sa ibang bayan.

BECRVET, TNEEEDZOISERNREI L5513 TA20HETIIERICE R LUHEIZIW,
Ito ay magreresulta sa pag-alis sa paaralan. Kung magiging mahirap ang pagpasok sa paaralan dahil sa paglilipat sa loob ng bayan o iba pang
dahilan, mangyaring ipagbigay-alam ito sa paaralan bago ang ika-20 ng nakaraang buwan.

14.3. FEIE - 515 - AZTEEFEUEIEEDFEEIE  Mga Paalala kapag nagkakaroon ng diborsiyo, kasal, o pagbabago sa
Halaga ng Buwis

| 1 | 'I'_H."-HFI%" %EEE&U@E*FE%K"“E#% 6i% ’é\ Kung may pagbabago sa mga miyembro ng sambahayan at buwis ng residente

(MEEARBFEREL LI
HHER, REEGRCERBNED - 2583, HTEEZRFETCIXERAFLUHTIEZIV, ZEERCREHIFZELET
(BEES - 508, HRBLOEE - JIE. £EDBRRE - (K. RENEEEONELESE),

QQ)FBEHOBEEZLEY
HHEBRCERTICEENH D5E81L. FERHEZ2EELRBLET, YUEESORBEEHFIIOWTIX, YEERE TITHEN
HoBEDOABEALUET,

O HEHEEREFCEELRSOZHE
ZTOEENFEELU-ZHOBTLADEAMSHEALET.
@ WHFICEENHOBA
FELME UITIARERITE> TERAL X7,
(1) Mangyaring iulat ang mga pagbabago
Kung may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan, mga kinakailangan sa pangangalaga ng bata, o buwis paninirahan, siguraduhing ipagbigay-alam ito
sa paaralan o sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata. Makakaapekto ito sa pagpapatuloy sa paaralan at sa bayad sa pangangalaga ng bata
(pagkakaroon ng diborsiyo o kasal, pagsasama o hiwalay sa mga lolo't lola, pagreretiro o pansamantalang pag-iwan sa trabaho, pagbabago sa buwis ng taong
nagbabayad ng bayad sa pangangalaga, atbp.).
(2) Muling pagsasaayos ng bayad sa pangangalaga ng bata
Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan o buwis paninirahan, muling kakalkulahin ang bayad sa pangangalaga ng bata. Para sa aplikasyon ng
pagbabago ng antas para sa kasalukuyang taon, ito ay ilalapat lamang kung nagsumite ng aplikasyon bago matapos ang kasalukuyang taon.
@ Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan
Ito ay ilalapat mula sa susunod na buwan ng petsa kung kailan naganap ang pagbabago.
@ Kapag may pagbabago sa buwis
Ito ay ilalapat pabalik simula sa simula ng taon o sa pag-kalkula noong Setyembre.

14.4. ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA MEAL FEE  (3~5 YRS. OLD CHILD )

1 BEHEBSDRNGE
Kung kakaunti ang bilang ng mga araw ng pagpunta sa paaralan
BELUTORWESS, AFHRAOEICHEL TWZW AN ASENIAESOREEEEHEL TWALEEY, 2L, FEAREDXLE
BRVERT I NAULBEUZVIBEIZRY, BIAD 20 HETIIHLEE TREWVWEZZWBEIE. HEBERRTEE 7 5.9. 8EE (AL
REEDEHE).
Kahit na hindi pumapasok ang bata sa paaralan, ang magulang ay kailangang sagutin ang bayad sa pagkain bawat buwan para sa panahon ng paggamit na
isinagawa sa aplikasyon sa pagpasok. Gayunpaman, kung ang hindi pagpasok ay dahil sa di-maiiwasang dahilan tulad ng planadong ospitalisasyon ng higit sa
isang buwan, at maisusumite ang pahayag bago ang ika-20 ng nakaraang buwan, maaari nang mapatawad ang bayad sa pagkain. 5.9. Bayad sa pagkain (para
sa mga pampublikong nursery school sa bayan).

> REFETBEEFNENUAETRL CHTBERLTO5E
Kung sabay na dumadalo sa pasilidad ng suporta sa pag-unlad ng bata at sa pampublikong nursery school ng bayan

MR D DRBEEZEEL T ALZILERH Y £9, REXEIBEEENTRIAS, HZREETIIAEONEEZABEL TWAELEET,
Kailangan kayong magbigay ng gastusin para sa pagkain sa parehong pasilidad. Sa opisina ng suporta sa pag-unlad ng mga bata, batay sa paggamit, at sa
paaralang pambata ng bayan, batay sa buwanang bayad.
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