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2027 NENDO HIGASHIURA TOWN DAYCARE ATBP.
GABAY SA PAGPASOK SA DAYCARE

(MAY KAUGNAYAN SA APLIKASYON NG PAGPASOK)

[ ATENSIYON]

@ Ang kasalukuyang patakaran tungkol sa pagsasapribado (privatization) ng mga pampublikong
daycare ng bayan ay nakasaad sa page 6. Mangyaring basahin muna ito bago magsumite ng
inyong aplikasyon.

@ Maaaring tumawag ang bayan ng Higashiura sa inyo para sa pagsasaayos o paglilinaw tungkol
sa pagpasok sa daycare. Siguraduhing irehistro ang numero ng telepono ng Higashiura Town
(0562-83-3111) sa inyong telepono.

® Sa aplikasyon para sa pagpasok sa daycare, ang mga pribadong daycare ay tumatanggap lamang
ng mga batang may setipikasyon para sa childcare. Ang mga nais mag-enroll sa Higashigaoka
Yochien bilang Kyoiku Ninteiji ay dapat direktang makipag-ugnayan sa Higashigaoka Yochien.

@ Ang mga asul na nakasulat sa dokumentong ito ay mga hyperlink, at maaari itong pindutin
upang lumipat sa kaukulang pahina.

AUGUST 1, 2027 [ISSUE]
HIGASHIURA CHO YAKUBA KOSODATE SHIENKA
Higashiura Cho Ooaza Ogawa Aza Mandokoro 20 Banchi

TH. 0562-83-3111 (connecting line: 142+143)
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2027 NENDO FIRST APPLICATION SCHEDULE (OVERVIEW)

“Gabay sa Pagpasok” ay makikita sa mga tumutugon na pahina at ito ay kumpirmahin.

Sa ibaba ang eskedyul ng gabay para sa pagpasok at ang mga bagay na ito ay pinagsama-sama. Ang materyales para sa

Choritsuen-publlid|

meeting.

PANAHON NILALAMAN PAGE
. AUGUST 1~ Patakaran para sa mga mamamayan at nais na oras ng pangangalaga (extension * P.7~
SEPTEMBER 7 meron o walang childcare sa araw ng holiday) (P.36) at iba pa ay kukumpirmahin. P.55
) SEPTEMBER 8~ Kukunin ang application form sa araw na itinalaga ng unang hiling na hoikuen. P15~
SEPTEMBER 10 $¢Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. 16
X Ang mga batang nangangailangan ng childcare certification ay kailangang maghanda ng mga dokumentong
d nagpapatunay ng dahilan ng pangangailangan. (Hal. Employment certificate Medical Certificate, etc.) Maaaring tumagal
ang pagkuha ng mga ito, kaya maghanda ng maaga.
Para lamang sa “Hoiku Ninteiji” (para sa mga bagong gustong lumipat * 3 years ol¢
3 SEPTEMBER 12 child na gustong lumipat sa ibang daycare) P16
12:00~ Para lamang sa “Kyouiku Ninteiji”  (bagong papasok * para sa gustong lumipat) . :
Magsagawa ng electronic application in advance sa official LINE acoount ng bayan.
|
4 OCTOBER 7~ Sa araw ng pasahan ng unang hiling na hoikuen ay ipapasa ang application form. P.15~
OCTOBER 9 $¢Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. 16
l
NOVEMBER 10 5
5 Para lamang as 3 years old child na bagong papasok | P21
May implementasyon ng “Play Hoiku” sa unang hiling na hoikuen. '
X Tatawagan ang mga tao na hindi napili. Kung may bakanteng daycare ay ipagbibigay alam ito. Sa kadahilanan
l na pinapili ng maaga kung saan daycare gustong ipasok ng pamilya ang bata at hindi naman napili ay
papipiliin din ito kaagad on the day kung sakaling may daycare na posibleng pasukan.
DECEMBER 4 ) o )
. May implementasyon ng parents and child interview.
6 Kung sakaling . . . P.22
. 3% Sa katapusan ng November ay darating ang notipikasyon (pansamantala) .
Cl suen public]
!
ng kwalipikado ay mga taong walang sahod ng taor . Para sa mga
7 | January 1~January 31 taong naka maternity leave, full-time housewife at iba pa ay magsagawa ng -
residential tax report sa tinitirahan na munisipalidad noong January 1.
!
February 17 . -
s Implementasyon para sa explanatory meeting for admission. P23
X Ipapadala ang notipikasyon sa katapusan ng January. '
l
“Nyuen no Tsudoi” Entrance Ceremony
9 $¢Ang materyales para sa eskedyul ay ipagbibigay alam sa araw ng explanatory -

Upang mapag-desisyunan ang papasukan ng “Kyouiku Ninteiji Child” ito ay tinitingnan ayon sa kondisyon ng trabaho ng
magulang at walang koneksiyon sa submission order.
Tungkol sa mga Kyouiku Ninteiji na 4~5 yrs. old child, limitado kung may available slot pa ay maaaring tanggapin kung
meron ginawang electronic application sa town official LINE (first-come, first ~serve basis).
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2027 NENDO FIRST APPLICATION SCHEDULE (PLAN)

Isasagawa lamang ang ikawalang pagkuha ng aplikasyon kung may natitirang bakanteng puwesto matapos ang unang
pagtanggap ng aplikasyon. Ang mga nagnanais na pumasok habang naghahanap pa lamang ng trabaho ay maaari lamang
mag-apply simula sa ikalawang pagkuha ng aplikasyon.

PERIOD NILALAMAN PAGE
August 1 ~ | Kumpirmahin ang patakaran ng mga private Adaycar.e at ang oras ng childcare. P7~P55
December 11 | (Kung may extention ng oras o pag-aalaga tuwing holiday at iba pa.) .36 : ’

Magsumite ng paunang electronic application sa official LINE ng bayan.
Period Qualified Child Remarks
Hoiku Ninteiji
Ist 12/12 | (Hindi kabilang ang Limited Capacity
Recruitment | ~12/13 | naghahanap pa (first come,first serve)
lamang ng trabaho.)
December 12 Hoiku Ninteiji
12:00~ ond 12/19 | (Hindi kabilang ang Limited Capacity P18~P.19
Recruitement | ~12/20 | naghahanap pa (first come,first serve)
lamang ng trabaho.)
3rd 12/26 Hoiku Ninteiji + Limited Capacity
Recruitement | ~12/27 | Kyouiku Ninfeiji (first come,first serve)
Additional 12/28 | Hoiku Ninteiji+ Karagdagang pagtanggap
Recruitement |  ~1/3 | Kyouiku Ninteiji (screening)

> Ang Hoiku Ninteiji ay kailangang magsumite ng dokumentong nagpapatunay ng dahilan ng sertipikasyon
tulad ng employment certificate or medical certificate at kinakailangan na ipasa hanggang bago dumating
ang deadline. Maaaring tumagal ang proseso ng dokumento.

January 13~ Kukunin ang application form. P18~P 19
January 14 X Kapag inconvenient ay kunin sa counter ng Kosodate Shienka. e
January 20~ | Ipapasa ang application form. P18~P19
January 21 X Kapag inconvenient ay kailangan na tumawag sa Kosodate Shienka. —
anuary 1~ | Ang mga kumuha ng childcare leave mga qu time na maybahay o maybahay na
J y 3 Mg, 2 3 ybahay o maybahay -
January 31 lalaki at iba pa ay kailangang mag sumite ng Resident Tax Declaration sa lungsod
0 bayan kung saan sila nakarehistro noong January 1 ng bawat taon.
In e : : p at 2
Public Daycard I{nplementasyon ng 1gt§rvlew para sa magulang'dt anak. o P22
February 4 X Ang notice ay ibibigay sa oras ng pagsusumite ng application form. -
Implementasyon ng explanatory meeting para sa admission.
X Ang notice ay ibibigay sa panahon ng interview, para sa mga papasok P23
Februa 17 pagkaraan ng July dahil sa childcare leave, ipapadalaa ang notice sa I
kalagitnaan ng January.
P | Nyuen no Tsudoi
RRDTPORNWINY | 5 Ang detalyadong schedule ay ipapaalam sa orientation meeting para sa -
April 1+t week pagpasok sa daycare.
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1. REMIFRBEDSENDSHYAEICOWVNT
TUNGKOL SA MAGIGING SISTEMA NG HIGASHIURA CHORITSU HOIKUEN SA HINAHARAP

Upang matiyak ang matatag at tuloy-tuloy na sistema ng pagbibigay ng serbisyo sa mga bata at kanilang mga magulang,
kinakailangang mapanatili ang isang maaasahang istruktura ng serbisyong pang-araw. Dahil ito, muling pinagtibay ng
bayan ang papel ng public daycare at isinasaalang-alang ang paggamit ng mga pribadong tagapaglingkod. Batay dito,
itinatag ang patakaran sa hinaharap na Direksyon ng Pampublikong Daycare sa bayan ng Higashiura noong March,2025.

1.1. B55 - 5778 KALIGIRAN AT MGA ISYU
(1) B3 KALIGIRAN

Dumarami ang mga kahilingan para sa mga batang may espesyal na pangangailangan tulad ng mabagal ang pag-unlad o
nangangailangan ng medical na pangangalaga, pati narin ang mga nangangailangan ng pansamantalang pangangalaga.

(2) ER=E MGAISYU
Upang tumugon sa iba’t ibang uri ng pangangailangan sa daycare, mahalagang magbigay ng ligtas at maaasahang serbisyo,
kaya’t kinakailangang sapat ang bilang ng mga guro at tauhan. Gayunpaman, dahil sa kakulangan ng mga guro sa buong

bansa, hindi parin sapat ang kasalukuyang sistema ng bayan.

1.2. BE{LDHE EPEKTO NG PRIBATISASYON

Dahil sa iba’t ibang kalagayan sa trabaho ng mga magulang at kalagayan ng mga bata, nagiging mas iba-iba ang mga
pangangailangan sa daycare. Upang matugunan ito, mahalaga ang suporta mula sa mga pribadong tagapaglingkod na may
espesyal na kasanayan. Sa pamamagitan nito, mas malawak ang pagpipilian ng mga magulang at mas pinapahusay ang
kalidad ng mga serbisyo.

1.3. AAHZRE X FIRFLSD AR KASALUKUYANG DIREKSYON BATAY SA ITINAKDANG PATAKARAN

Sa harap ng lumalawak na pangangailangan sa daycare, upang mapili ng mga magulang ang mas angkop na serbisyo,
itinataguyod ng bayan ang pagtutulungan sa pagitan ng pampubliko at pribadong sector. Layunin nitong palitan o
palawakin ang kasalukuyang sistema sa pamamagitan ng pribatisasyon at pagtangap ng serbisyo mula sa pribadong mga
tagapaglingkod.

Habang nag-iiba iba ang mga pangangailangan sa pangangalaga ng bata, bubuo kami ng isang komplementaryong
ugnayan sa pagitan ng mga nursery na pinapatakbo ng bayan at mga pribadong negosyo upang paganahin ang mga
magulang na gumawa ng mas mahusay na mga pagpipilian.

Ngayon, ang kasalukuyang direksyon para sa mga daycare na pinapatakbo ng bayan ay ang mga sumusunod. Bilang
karagdagan sa pagsasapribado ng mga umiiral na daycare , itataguyod din ang atraksyon ng mga pribadong daycare.

{£ 5B DAYCARE AR DIRECTION 2431 —)U SCHEDULE

Ipagpapatuloy ang talakayan kasama ang pagbuo ng pangunahing
plano ng mga pasilidad sa Morioka area. Isasaalang-~alang rin ang
pribatisasyon ng Morioka Nishi Hoikuen.

Pagsama-samahin at

Aorioka * Morioka Nishi

[pagsasapribado

Ogawa * Ishihama Nishi * | Pamamahala bilang
Ikuji - Fujie public daycare

(Ogawa Shinden * IshihamafillPagsasapribado Layunin ang pagsasapribado pagkaraan ng 2028 nendo.
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2. 2027 FEABDELRZEE S MGA PANGUNAHING PAGBABAGO SA PAGPASOK SA DAYCARE SA 2027 NENDO

2.1, FREFSND—ESR LISTA NG MGA PANGUNAHING PAGBABAGO

PAGBABAGO 2026 NENDO 2027 NENDO
Bagong pagtanggap ng mga bata sa Morioka
1 SON Pagtaniasab 1 s 3~ 5 years old child 5 years old child only
Hoikuen
Paraan ng pagbibigay ng tanghalian sa Morioka ) ) Niluluto sa ibang
2 . Niluluto sa mismong daycare.
Hoikuen daycare * dinadala.

2.2. ZHIEH - HN% DAHILAN NG PAGBABAGO * LAYUNIN AT IBA PA

(1.) BAGONG PAGTANGGAP NG MGA BATA AT HOLIDAY NG MORIOKA HOIKUEN
Sa kasalukuyan, ang Morioka Hoikuen ay may tig-iisang klase lamang paera sa mga batang 4 years old at 5 years
old. Dahil matagal nang hindi tumatanggap ng 3 years old at isinasaalang -alang ang oras ng operasyon ng hoikuen,
inaasahang mahirap madagdagan ang bilang ng aplikante. Maaari rin itong makaapekto sa pamang pagbuo ng mga
klase at sa pagsasagawa ng pinagsamang pag-aalaga ng mga batang makaibang edad. Bukod dito, dahil sa pagbabago
ng pangangailangan sa childcare at sa pamantayan ng paglalagay ng mga childcare worker , kinakailangang mas
mahusay na maitalaga ang mga tauhan. Dahil dito, simula sa taong 2027, hindi na tatanggap ang Morioka Hoikuen ng
mga bagong bata na may edad 3 at 4 years old.
Gayunpaman, ang mga batang 4 years old nan aka-enroll sa taong 2026 ay maaaring magpatuloy sa hoikuen bilang
5 years old sa taong 2027 hanggang sila ay makapagtapos.
Bukod pa rito, mula taong 2028, pansamantalang isasara ang Morioka Hoikuen sa kasalukuyan.

(2.) PAGBABAGO SA PARAAN NG PAGBIBIGAY NG SCHOOL MEAL
Dahil sa isasagawang pagpapalawak at pagkukumpuni ng kalsada ng Machi Yoshidasen, kinakailangang gibain ang
kusina ng Morioka Hoikuen. Dahil dito, simula sa June 2027, ang school meal ng mga bata ay ihahanda sa ibang
hoikuen at ihahatid sa Morioka Hoikuen.

@ RRCECE - HitE - BASMREHER
CERTIFIED CHILDCARE CENTER, KINDERGARTEN AT IBA PANG CERTIFIED DAYCARE FACILITIES

Sa town homepage, ipapakita ang talaan ng mga daycare center, kindergarten na
ginagamit ng mga batang residente sa loob ng bayan.

@Kwalipikadong bata: 3~5 yrs. old — kyouiku ninteiji.

@Inquiry: Kosodate Shienka Hoiku Kakari connecting line: 143

@ ZH#HFETIHE SUBSIDY PARA SA IBA’T IBANG URI NG SUPORTA SA PAG-AALAGA NG BATA

Upang masuportahan ang iba’t ibang pangangailangan ng mga pamilya sa pagpapalaki ng
anak, nagbibigay ang bayan ng subsidy sa child-rearing support.

@Kwalipikadong bata: 3~5 yrs. old na hindi gumagamit ng daycare facility.

@Subsidy: ¥20,000 monthy, per child.

@Inquiry: Kosodate Shienka Hoiku Kakari connecting line: 140

3. REE - BECECEFEDARICHZ>T
TUNGKOL SA PAGPASOK SA DAYCARE / CERTIFIED CHILDCARE FACILITIES AT IBA PA.
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https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/hoiku/boshu/15508.html
https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/kodomo/gyomu/kosodateshien/16090.html

3.1. [&HGER

HE] ICDWT

TUNGKOL SA SISTEMA NG [CERTIFICATION FOR SUPPORT]

Upang makagamit ng daycare or certified childcare facility at iba pa, kinakailangan na kumuha ng certification para
sa edukasyon (Kyouiku Nintei) o pag-aalaga (Hoiku Nintei) depende sa pangangailangan.

NATATANGING KATEGORYA KWALIPIKADONG BATA KAARAWAN
— Mga batang pre-school na may edad 3~5 yrs. old.
[}
8 Ang sitwasyon ng trabaho at iba pa ng magulang ay hindi nauugnay.
e Educational April 2, 2021~
E Category % Dahil ang pagpasok sa pamamagitan ng application na ito ay | April 1,2024
[) limitado sa mga public daycare lamang, ang quota ay para sa mga
% batang may edad 4 yrs. old above. Gayunpaman, para sa mga
~ nagnanais na magpatala sa mga private yochien at iba pa, maaaring
magbigay ng sertipikasyon para sa mga batang 3 yrs. old above.
2 GOU Batang 3~5 yrs. old, depende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at | April 2, 2021~
CATEGORY nangangailangan ng pangangalaga sa bata. April 1,2024
Childcare
Category
3 GOU Ang 0~ 2 yrs. old, depende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at | April 2,2024~
CATEGORY nangangailangan ng pangangalaga sa bata. April 1,2027

Sa Hoiku Ninteiji ay depende sa working hour at iba pa ay mayroon [Hoiku Kijun Jikan-~ Basic Childcare hour] at [Hoiku Tanjikan-~
Short time childcare] ito ay may magkaiba depende sa dami ng pangangailangan sa pangangalaga sa bata.

X5 MBDZE FREZFATEDHHE
CATEGORY KUNG SAKALING NAGTA-TRABAHO ORAS NA MAAARING GAMITIN ANG CHILDCARE.
STANDARD TIME Ang oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang 8:00-19:00
CHILD CARE ang oras ng break time) ay mahigit 120 hours sa ! o

Gagamit ng 11 hours.

isang buwan.

% In case na public daycare.

SHORT ~TIME
CHILD CARE
Gagamit ng 8 hours.

Oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang ang
break time).
More than 60 hours, below 120 hours sa isang
buwan.

8:00-16:00
*XIn case na public daycare.

3.2. EXZEERE - EREFSEECFEREDEEREIC DLV T TUNGKOL SA BASIC CHILDCARE TIME * EXTENSION

CHILDCARE TIME AT DAYCARE FEE




Sa ibaba ay nakasaad ang nilalaman ng regular childcare time at iba ng public daycare (Hindi kabilang ang Morioka

Hoikuen - Ikuji Hoikuen) . Bukod pa dito ang regular na oras ng pagpasok ay 8:30~9:00 am, at ang oras ng uwian ay 15:00 .

Ang oras ng paggamit na bukod sa oras na ito ay susuportahan depende sa sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

X Walang early childcare at extension childcare sa Morioka Hoikuen. At ang extension childcare hour ng Ikuji Hoikuen
ay hanggang 18:00 lamang.

X Tungkol sa early childcare at extension childcare mg Yume Haus Medokko Hoikuen, Ashitagasuki Hoikuen at

Higashigaoka Hoikuen ay magtanong sa pasilidad.

(1) #HEEE (15) KYOUIKUNINTEI (1 GOU)
8:30 15:00

Basic Childcare time
(8:30-15~00)

Childcare fee- free

(2) IRERE FOSISHRR (25 - 38) KYOUIKUNINTEI CHILDCAREREGULARHOUR (ZGOU * 3 GOU)

7:30 8:00 19:00
Early childcare | Basic Childcare time (8:00-19:00)
monthly 3~5 yrs. old child childcare fee - free
¥ 800 0~2 yrs. old childcare fee list refer to page 42.

X REEORFRHEEFIISUT, B - ERAEF 2 THAVELTET,

Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.

(3) R’B3EE FBEEHRE (28 - 38) HOIKUNINTEI SHORT TIME CHILDCARE (2 GOU * 3 GOU)

7:30 8:00 16:00 17:00 18:00
19:00
Early childcare | Basic Childcare time (8:00-16:00) 1 hour extension 2 hours extension | 3 hours extension
monthly 3~5 yrs. old child daycare fee — free
¥800 0~2 yrs. old child — refer to p.42 monthly monthly month
para sa childcare fee. ¥1,000 ¥2,000 ¥4,000

X Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.
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4, M REEDEBRBECEEHR (#52) CHILDCARE HOUR AT SCHEDULE NG PUBLIC DAYCARE [OVERVIEW]

4.1. {REEE[F ANO ANG HOIKUEN-DAYCARE ?

Ang daycare ay isang pasilidad kung saan inaalagaan ang mga batang hindi kayang alagaan sa bahay dahil nagtatrabaho
ang kanilang mga magulang o tagapag-alaga.

Dahil kaunti lamang ang kindergarden sa bayan ng Higashiura,

4.2. EIFEEDEE] ROLE NG CHORITSU HOIKUEN — PUBLIC DAYCARE

Ang daycare ay hindi lamang isang pasilidad para sa mga batang hindi kayang alagaan sa bahay kundi isa ring lugar
para matutong makihalubilo sa iba at maihanda sila para sa buhay bilang estudyante sa elementarya. May papel din ito sa
pagtuturo ng tamang asal at pakikitungo sa lipunan. Sa bayan ng Higashiura ay kaunti ang kindergarten, ang pagtatala ay
pinahihintulutan lamang para ss may edad 4 years old pataas, kahit na ang kanilang magulang ay may trabaho o hindi

basta may tagapagalaga at may espasyo sa kapasidad ng klase para sa mga batang sertipikado para sa pangangalaga.

4.3. AIVEBEEDTA ) —7102'5 1% DAILY PROGRAM AT IBA PA NG PUBLIC DAYCARE

(1) AP94 LETA')—TFOYS5 L CORE TIME AT DAILY PROGRAM
Kami ay nag-set ng programang [Core Time| para sa parchong certified education at certified childcare na nagbibigay
ng educational aspects tulad ng group activities, homework activities, at spontaneous play. Nagpakilala din ng daily program
kung saan ang mga bata pagkaraan ng oras na ito ayon sa sitwasyon ng pamilya kung ang magulang ay nagtatrabaho.
Ang core time ay ang oras kung kailan lahat ng batang edad 3 pataas ay lumalahok. Itinuturing itong sentro ng kanilang
buhay sa daycare kung saan natututo silang makihalubilo ng grupo, makipagkaibigan, makisama sa grupo at magpakita ng

interes sa mga bagay upang mapaunlad ang kakayahang mag-concentrate at bumuo ng ugali sa lipunan.

(2) EAHQEE - [FEFRI REGULAR NA ORAS NG PAGPASOK / PAG-UWI
Kung isasaalang-alang ang pisikal at mental na pasanin ng mga bata, ang mga tungkulin ng pamilya at daycare at ang
akuwal na pagpapatupad at bisa ng pangangalaga , ang pangunahing oras ng pagpasok ay 8:30-9:00 para sa regular

child-care hour at ang oras ng uwian ay 15:00.

(3) 1IEARSE - fiA{RE SATURDAY / HOLIDAY DAYCARE
Para sa mga tao na kasalukuyang gumagamit ng public daycare, ang mga sumusunod na daycare ay may implementasyon

ng Saturday o holiday childcare at maaaring gamitin depende sa oras at sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

DIBISYON DAYCARE ORAS NG CHILDCARE

1 | Saturday  National Holiday childcare | Ogawa Hoikuen

7:30-18:00
2 | Saturday childcare Ishihama Hoikuen
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(4) DAILY PROGRAM: 0~ 2 YRS. OLD CHILD

Ozl 1-2i%2
0 OLD CHILD 12 YRS.OLD CHILD
ZE
2] PAPASOK EE PAPASOK
7.30.9:00 7:30-9:00
I EIR5EEC GUSTONG LARO IFE/REEY GUSTONG LARO
9:00-9:15 9:00-9:25

$HSPD SNACK TIME

9:15-9:30
HXPD SNACK TIME
e 9:25-9:40
IFENEC GUSTONG LARO
9:30-9:45
D& ASA NO KAI EiDR ASA NO KAI
9:45-10:10 9:40-10:00

PEREG(HTAIX-SNEUE) GUSTONG LARO

(pasya °paglalaro sa labas atbp.)
10:10-11:15

IFEREG(HTAIZ-SLEEUE) GUSTONG LARO

(pasyal- paglalaro sa labas atbp.)
10:00-11:15

#AE® LUNCH TIME
11:15-12:00

#A8 LUNCH TIME
11:15-12:00

B%E SLEEPING TIME
12:00-14:30

BJE SLEEPING TIME
12:00-14:20

HXPD SNACK TIME

$HXD SNACK TIME

14:30-15:00 14:20-15:00
F£E UWIAN R uwIAN
15:00-16:00 15:00-16:00

ERIRS EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00

ERIRE EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00
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(5) DAILY PROGRAM : 3~ 5 YRS. OLD CHILD

HOIKU NINTEIJT
(2 Gou) 3~5 yrs. old child

EE PAPASOK
7:30-9:00

B Ei¥0° FREE PLAY
9:00-9:45

EiDE ASA NO KAI
9:45-10:00

FEE  MAIN ACTIVITY

(assignment activities * simultaneous acfivities *
independent activities etc.)

10:00-11:00

AR ¥E(E LUNCH PREPARATION
(hand wash - gargle)
11:00-11:30

#AE® LUNCH TIME
11:30-12:30

(Play that the children themselves create.)
12:30-13:30

B DD HE(H NACK PREPARATION
13:30-13:50

HPD SNACK TIME
13:50-14:10

JFY D¥E(E PREPARASYON SA PAG-UWI
14:10-15:00

EE uwiaN
15:00-16:00

HERIRE EXTENSION CHILDCARE
16:00~19:00

KYOUIKU NINTEIJT
(1 Gou) 4~5 yrs. old child

ER PAPASOK
8:30-9:00

B0 FREE PLAY
9:00-9:45

FiDE ASA NO KAI
9:45-10:00

F5ES) MAIN ACTIVITY

(assignment activities * simultaneous activities *
independent activities etc.)

10:00-11:00

$RB¥lH LUNCH PREPARATION
(hand wash - gargle)
11:00-11:30

#A8 LUNCH TIME
11:30-12:30

(Play that the children themselves create.)
12:30-13:30

HODNDHAE SNACK PREPARATION
13:30-13:50

$HX°D SNACK TIME
13:50-14:10

&Y D¥EAF PREPARASYON SA PAG-UWI
14:10-15:00

[£E UWIAN
15:00

2% Ang oras ng pagtulog sa tanghali ay depende sa edad at panahon ng oras ng paglalaro. Ang [3 yrs. old child] ay April

until September, [4 yrs. old child] ay June until September, [3 yrs. old child] ay July until September natutulog sa tanghali.
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5. 2027 £E FEEFEAEFHRE X 2027 NENDO DAYCARE ENROLLMENT

5.1. ABWZRIEE - (REFR KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT * ORAS NG CHILDCARE
(1) ABEX%!8E KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT

EERS .
HRE
CERTIFICATION
NILALAMAN
CATEGORY
Dabhil sa trabaho ng magulang ay hindi maaalagaan ang batang 6 months old pataas sa bahay.
HOIKU (Isa sa parte ng private daycare ay pataas 57 days after birth.)
1 NINTEIJT % Standard ng Hoiku Nintei-batang tumutugon sa [ Admission requirements at ipapasang
23 Gou Nintei | _ dokumento para sa Hoiku N.inteiji (p. 33). ‘ ‘ '
% Para sa mga tao na gustong ipasok ang [O~5 yrs. old child] para sa job hunting, sa
pangalawang application ng enrollment ay maaaring mag-apply. (Refer to p.18)
Bukod sa Hoiku Ninteiji na above 4 yrs. old child (April 1,2027 at present).
KYOUIKU % Dabhil ang admission slot na para sa application na ito ay para lamang sa public daycare, ang
2 NINTEIT admission slot ay para lamang sa 4 yrs. old above. Para sa mga tao na gustong ipasok ang anak
. L sa private yochien etc. maaaring mag-isyu ng certification para sa 3 yrs. old child above.
1 GouNintel | ¢ parg sa mga tao na may gustong pumasok sa Higashigaoka Yochien bilang Kyouiku Ninteiji ay
tumawag directly sa Higashigaoka Yochien.

(2) {REFFHEIE (ETIZE) ORAS NG CHILDCARE AT IBA PA (Public Daycare)

CATEGORY 1 CATEGORY 2 ORAS NG CHILDCARE

1 B ZBE Kyouiku Nintei 8:30-15:00
Regular Childcare

2 {RE FIREMA Short time childeare 8:00-16:00

(Weekdays)
3 RETZHERFRE] Regular time childcare 8:00-19:00
4 Regular Childcare | PREERFH Short time childcare 8:00-16:00
5 (saturday) RETEHERFRE] Regular time childcare 8:00-18:00
6 EHRE Early childcare 7:30-8:00

S 16:00-19:00
7 Special Childcare HERRE Extension childcare
(Saturday ay hanggang 18:00)

8 HLHMRE Holiday childcare 7:30-18:00

X Ang regular time ng pasok ay 8:30-9:00 at ang oras ng uwian ay 15:00. Ang paggamit ng childcare sa bukod na oras
na ito ay susuportahan depende sa sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

X Bilang special childcare ng Kyouiku Ninteiji ay magsasagawa ng early + extension childcare. Kinakailangan ng bukod
na aplikasyon at bayad (p.44).

X Ang tinatanggap na edad, childcare hour at iba pa ng bawat daycare ay gaya ng mga sumusunod [Daycare List
(Kwalipikadong Bata * Childcare Hour) p.40. Depende sa sitwasyon ng pamilya ay piliin ang tumutugon na daycare

at iba pa.

14




5.2. $—[E HAZNDZHY - {21 APPLICATION ACCEPTANCE + SUBMISSION

May panahon para sa application at submission. Para sa mga tao na gustong ipasok ang bata bilang Hoiku Ninteiji dahil

maghahanap ng trabaho ay maaaring mag apply sa pangalawang acceptance.

(1) 51 EHRAEZZE - 21 AF23%& SCHEDULE NG FIRST APPLICATION ACCEPTANCE  * SUBMISSION

orand

o AEDR
RAEG - AR | oo HOREER
Araw at oras ng tanggapan Araw at oras 1g
A e pasahan BFfE
PANGALAN NG HOIKUEN 1 2pp ng application form. TIME
[Lugar]URARAN
Ko Saloon (Lougar]
ury Kouryu Saloon
HEFREE
Morioka Hoikuen September 10 (Thu) October 8 (Thu) 9:30-12:00
Tm0562-83-2463
HEFEREE

Morioka Nishi Hoikuen
Ti0562-83-7733

September 9 (Wed)

October 7 (Wed)

child  9:30-10:30

infant 10:30-12:00

BIIREE

Ogawa Hoikuen
Ti0562-83-2325

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

child 9:30-10:30

infant 10:30-12:00

&) rEREE
Ogawa Shinden Hoikuen

TiL0562-34-2563

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

15:00-16:30

BEFREE
Ishihama Hoikuen
Tr0562-83-1100

September 10 (Thu)

October 8 (Thu)

child
infant

13:30-15:00
15:00-16:30

AEAERBE
Ishihama Nishi Hoikuen
Ti0562-83-6612

September 9 (Wed)

October 7 (Wed)

13:30-15:00

ETRREE
Ikuji Hoikuen

Tr0562-83-2367

September 10 (Thu)

October 8 (Thu)

13:30-15:00

BIRERE
Fujie Hoikuen
Tr0562-83-2464

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

15:00-16:30

AN ¢

JIVATId

BEN\UZRBHEL>ZRBE
Yume Haus Medokko Hoikuen
Ti0562-85-1660

HUENT EREE
Ashitagasuki Hoikuen
Tr0562-57-7779

MBEERRBECEEE
Ry ESHEER

Youhou Renkeigata Nintei

Kodomoen Higashigaoka Youchien

Ti0562-83-6465

September 9 (Wed)

October 7 (Wed)

15:00-16:30

Tungkol sa application acceptance, as a principle, pumunta sa
schedule na naksulat sa itaas. Para lamang sa mga tao na
mahihirapan ng pumunta sa araw na ito ay maaaring pumunta
sa Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shien counter upang kunin
ang dokumento para sa aplikasyon.

FNRTDHDE Lahat ng Hoikuen

September 10 (Thu)

October 9 (Fri)

16:30-19:00

X Tungkol sa [Pagtanggap ng Application Form], bilang pangkalahatang tuntunin, mangyaring pumunta sa petsang

nakalista sa itaas. At para naman sa mga tao lamang na hindi makakapunta sa schedule na ito ay pumunta sa

Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka counter sa October 9,2026 (Friday) hanggang 16 - 00 at maaaring

kunin dito ang dokumento para sa aplikasyon.
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(2) 5—E EAEOZE - REFOBHEL
PAKTUSAP PARA SA ORAS NG PAGKUHA - PAGPASA NG UNANG APPLICATION FORM

58 ITEMS

A NILALAMAN

Pagtanggap at pagpasa sa
schedule ng unang hiling na
daycare.

Bilang alituntunin, sumali sa schedule ng unang hiling na daycare. Kung inconvenient
ay sumali sa schedule ng ibang daycare.

Kung sakaling kukunin ang
application form

Limitado para lamang sa mga hindi makapunta sa schedule ng ibang hoikuen ay
maaaring pumunta sa counter ng Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka para sa
document-ng application form.

Kung sakaling ipapasa ang
dokumento.
Tumawag in advance kung
inconvenient.
(Adjustment date sa labas ng
araw na iyon)

Kapag mahihirapan na pumunta kahit sa schedule ng ibang hoikuen dahil sa mga
hindi inaasahan na kadahilanan tulad ng naka-admit sa hospital at iba pa ay
kinakailangan na kumontak sa Kosodate Shienka hanggang October 9 (Friday) 16:00 .
Para sa mga hindi tumawag ay hindi maaaring magpasa ng application form sa araw
ng adjustment date. Magpasa sa pangalawang acceptance ng enrollment.

Kung may request ng
pagpapatuloy sa pinapasukan
na daycare o lilipat.

Ipamimigay ang application form sa hoikuen (public / private) na kasalukuyang
pinapasukan ng bata. At ang application form ay ipapasa din kung saan pumapasok
(pati narin ang mga batang gustong lumipat). Para sa mga may hiling ng paglipat, may
pagkakataon na kakailanganin na mag apply sa official LINE account ng bayan in
advance. (p.16)

(3) ACCEPTANCE NG HOIKU NINTE[JI (New Enrollment * 3 years old transferee) /KYOUIKU NINTEIJI

(New enrollmet

* transferee)

Hinihiling ang pagsasagawa ng pre-electronic registration gamit ang town official LINE . upang makuha ang address para ipadala ang abiso

ng pagtanggap at para sa mga batang may sertipikasyon sa edukasyon , upang matukoy ang pagkakasunod-sunod ng prayoridad para sa

pagpili ng pagpapatala, first come first serve.

ARZE NILALAMAN

PANAHON NG
TANGGAFAN

SEPTEMBER 12,2026 (Saturday) 12 : 00~October 9 (Friday) 24 : 00

KWALIPIKADO

(DHoiku Ninteiji [New Enrollment] o [3 years old child na gustong lumipat]
(@Kyouiku Ninteiji [New Enrollment] O [batang gustong lumipat] .

PARAAN NG APLIKASYON

(D I-add friend sa LINE ang town oficial site [Higashiura Cho Yakubal] .
® Piliin sa LINE friend list ang [Higashiura Cho Yakubal.

Sa ilalim na parte ay piliin ang [open the menul].

Sa pick-up ay piliin ang 2027 Nendo First Daycare Enrollment
Application ay piliin.

Pagkaraan na sagutan ang mga tanong ay pindutin ang consent at
sagutan.

ATTENTION MATTERS

Sa aplikasyon ng pagpasok, kinakailangan sa LINE na ipasa ang advance
acceptance at enrollment application.
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([LNE] ETRARX 7 AV b [REERS ZRIES5EM
I-add friend sa LINE ang town official account [Higashiura Cho Yakuba]

D Read the QR code. .
® Add friend rHigashiura Town Office ] b
(l
RI\E?\/IIiI‘HI‘RAgIDO ® Open the menu for transmission setting. m{ .
@  Select the information you like [Kosodate-child raising A\iﬁgfjﬁr
Kyouiku- education] . @ 8

B May kaugnayan sa town official LINE.
INQUIRY Higashiura Cho Yakuba Seisakuka Kouhou Kouchou Kakari
Tel.no. 0562-83-3111 (connecting line: 246)

(4) EEZLICEIY 5EREIE ATTENSION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPILI AT IBA PA
@ sakadahilanan na ang pagdedesisyon sa pagpasok sa hoiku ninteiji ay naka ayon sa sitwasyon ng trabaho ng magulang,
ang pagpasa ng dokumento in order ay walang kinalaman.
@ Para sa mga batang may edad na 4~ 5 yrs. old Kyouiku Ninteiji , ang mga aplikasyon ay tatangapin sa pagkakasunod-
sunod ng advance electronic application (first-come, first-served basis) kung meron pang available slots.

(5) BILANG NG MGA APLIKANTE AY LUMIPAS SA ITINAKDANG KAPASIDAD
Kapag ang bilang ng mga batang nagnanais pumasok sa unang napiling daycare ay lumampas sa itinakdang kapasidad

ng klase ayon sa edad, isasagawa ang pagssuri sa pagpasok (tingan ang P.36). Batay sa resulta ng pagsusuri , kung hindi
maibigay ang puwesto sa unang napiling daycare, ipapaalam sa inyo ng tanggapan ng Shienka ito sa November ng
kalagitnaan.

Kung hindi maibibigay ang puwesto sa unang napiling daycare, ipapaalam din ito sa pamamagitan ng postal mail
[Parent’s and Child Interview Notice| sa katapusan ng November. Sa yugtong ito, ang resulta ay pansamantala pa lamang
at ang pormal na kumpirmasyon ay ipapahayag sa paliwanang tungkol sa pagpasok (tingnan ang p.23) kung saan ibibigay

din ang “Dokumento ng pagpayag sa Pagpasok”.

AE

X
X4 CATEGORY NI

Kung may bakante sa ibang daycare, maaari na doon papasukin. Pagkatapos
Kapag may bakante sa & may g day pap igkatap

1 ibane hoikuen magtanong ay tutugon ang Kosodate Shienka sa lalong madaling panahon. Kaya’t
S ’ pag-isipang mabuti kasama ng inyong pamilya bago magpasya.
Kapag walang bakante Kapag walang bakante kahit sa ibang dayca're, maghihinta)'r hanggang may
2 magbakante. Sa oras na may bakante , uunahin ang mga aplikanteng may mas

sa ibang hoikuen. S .
mataas na prioridad ayon sa pagsusuri sa pagpasok.

2¢ Mangyaring ilista lamang ang mga daycare na hiling sa application form. Kahit hindi napili sa first choice
na daycare, hindi kami maaaring mag-isyu ng waiting list notification kung may bakante sa second at

third choice na daycre.
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https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/seisaku/kohokocho/gyomu/koho/14075.html

5.3 52 [0 HFEZENDZE - =4 PANGALAWANG TANGGAPAN * PASAHAN

Tanging ang nakapag-rehistro nang maaga gamit ang official LINE account ng bayan (limitado ang

kapasidad, first come , first serve) ang tatanggapin para sa pagpasok.

(1) SECOND PRE-REGISTRATION  (Electonic Application)
Ang electronic Application ay magsisilbing ticket sa pila.Paki tandan na ang panahon ng paunang pagpaparehistro ay
magkakaiba para sa bawat bata. Ang bilang ng mga bakanteng puwesto ay iaanunsyo sa website ng bayan at the form
ng aplikasyon ay ipagbibigay alam sa opisyal na LINE ng bayan.

KWALIPIKADONG BATA
ADVANCE
KYOUIKU KYOUIKU REMARKS
HOIKU NINTEIJI ACCEPTANCE
NINTEIJI NINTEIJI
December 12 (Sat) | Limited Capacity
FIRST
Oz X X 12 : ~00 (first come first
RECRUITMENT
13™ (Sun) 24 : 00 serve)
December 19 (Sat) | Limited Capacity
SECOND
O X2 O %2 X 12 1 00~ (first come first
RECRUITMENT
20t (Sun) 24 : 00 serve)
December 26 (Sat) | Limited Capacity
THIRD
OXZ OXZ O><z 12 2 00~ (first come first
RECRUITMENT
27% (Sun) 24 : 00 serve)
December 28
( ) Waiting list
WAITING LIST Mon) 12 : 00
Asxs AX% AXS Acceptance
RECRUITMENT 2027 January 3
(selection)
(Sun) 24 : 00

$¢  Ang mga aplikasyon na hindi nakakatugon sa mga pamantayan sa pagiging karapat-dapat ay ituturing na mga
kansela. Gayundin, kung maraming aplikasyon ang isusumite para sa iisang bata, lahat ng aplikasyon ay ituturing
na mga pagkansela. Gayunpaman kung ang isang aplikasyon ay isusumite para sa parehong 1~3 panahon ng
aplikasyon, parehong aplikasyon at tatanggapin.

$¢  Kung ang kapasiad ay napunan sa una o nakaraang panahon ng aplikasyon para sa pangalawang panahon ng
aplikasyon para sa pangalawang panahon ng aplikasyon, wala nang karagdagang recuitement . Pakitingnan ang
website ng bayan para sa katayuan ng recruitment.

¢ Kung may mga pagkansela , pipiliin ang mga nag-apply para sa panahon ng aplikasyon para sa reserba at
pagkatapos ng ikalawang panahon ng aplikasyon at ang mga may mas mataas na marka ang kokontakin.
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(2) SCHEDULE NG PANGALAWANG TANGGAPAN - PASAHAN

Para lamang sa mga tao na nagsagawa ng advance registration (electronic application), maaaring tumanggap at
magpasa ng dokumneto sa scheduele na nakasaad.

PETSA ORAS LUGAR
January 13,2027 D 9:30~12:00
ARAW NG PAGKUHA NG | (Wednesday) ® 13:30~16: 30
DOKUMENTO January 14,2027 ®9:30~12:00
(Thursday) © 13 : 30~19 : 00 URARAN KOURYU
January 20,2027 @D 9:30~12:00 SALOON
ARAW NG PAGPASA NG | (Wednesday) @ 13:30~16: 30
DOKUMENTO January 21,2027 ®9:30~12:00
(Thursday) ® 13 :30~19 : 00

2% Para sa mga tao na hindi makakapunta sa venue para kumuha ng dokumento sa araw ng schedule ay tumawag
sa Kosodate Shienka hanggang January14,2027 (Thursday) .

2% Para sa mga tao na hindi makakapagpasa ng dokumento sa venue ay tumwag sa Kosodate Shienka hanggang
January 21,2027 (Thursday).

2% Kapag hindi tumawag in advance ay ituturing itong cancel.
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5.4 MGA KARANIWANG ALITUNTUNIN AT MAHAHALAGANG PAALALA PARA SA UNA AT PANGALAWANG
APLIKASYON

(1) PARA SA MGA NAGNANAIS MAGPATALA PAGKATAPOS NG CHILDCARE LEAVE
Kung nais maipasok ang inyong anak sa panahon mula April 1,2027 hangaang March 31,2028, kinakailangang
kunin at isumite ang aplikasyon sa unang round ng aplikasyon. Gayunpaman, maaari din magsumite ng
aplikasyon kahit hindi pa ipinapanganak ang bata sa oras ng pagsusumite. Pagkatapos maipanganak ang bata ,
kinakailangang idagdag ang impormasyon tulad ng panglan ng bata sa Childcare Support Division (Kosodate
Shienka).

X Sa ilang private daycare, iba ang panahong pinapayagang mag-enroll. Ang Yume House Medokko Hoikuen ay
tumatanggap lamang hanggang June 30,2027. Hindi na maaaring magsimula ng pagpasok mula July 1, 2027
pataas.

3¢ Ang Ashitagasuki Hoikuen ay inuuna ang mga batang papasok sa April. Ang pagkakasunod-sunod ng pagpili ay
(D mga batang magsisimula sa buwan ng April, @ mga batang magsisimula sa buwan ng May hanggang June,
@ mga batang magsisimula mula sa July pataas.

(2) PARA SA MGA NAGNANAIS GUMAMIT NG NARASHI HOIKU (0~ 2 YEARS OLD ) PAGKATAPOS NG CHILDCARE
LEAVE
Para lamang sa mga batang 0~ 2 years old na papasok matapos angh childcare leave maaaring gamitin ang
Narashi Hoiku simula hanggang 2 linggo bago ang pagbabalik sa trabaho.

ITEMS NILALAMAN
1 Maaaring gamitin mula April 1 Maaaring magsimula ng paggamit simula April 1, 2027
2 Walang serbisyo tuwing Saturday at | Hindi maaaring gamitin ang Narashi Hoiku tuwing
holiday. Saturday at mga public holiday.
Naiiba ang panahon sa ilang pribadong Sa Me('iokko Hgikuen at Higashi'gaok'a Yochien ay ‘
3 maaaring magsimula ng Narashi Hoiku hanggang 1 linggo

daycare.
Y bago bumalik sa trabaho.

Magsisimula angn araw ng bayad mula sa unang araw ng
Narashi Hoiku . Gayunpaman, ang bayad para sa maagang
pagpasok at extended child care ay sisisngilin buwan-~
buwan.

4 Daycare fee at iba pa

Ang buwanang bayad sa Parents Association ay
5 Fee sa Samahan ng mga magulang magsisismula sa buwan kung kailan nagsimula ang
Narashi Hoiku.

(3) PARA SA MGA NAGHAHANAP PA LAMANG NG TRABAHO (PAGPASOK NG BATANG 0~ 5 YERAS OLD)
Kung nais ninyong ipasok ang inyong anak (0~ 5 years old) simula Abril 1,2027 habang naghahanap pa lamang
ng trabaho, tatanggapin lamang ang aplikasyon sa ikalawang round ng aplikasyon, at kung may bakanteng slot
lamang sa daycare. Kung isinasaalang-alang ninyo ang pagpasok ng inyong anak, mangyaring tingnan ang mga
anunsyo na ipapadala sa official LINE account ng bayan at iba apang opisyal na impormasyon. Bukod pa dito,
para naman sa mga batang 4 ~ 5 years old , maaaring mag apply sa unang round bilang aplikante para sa Kyouiku
Ninteiji.
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5.5 SCHEDULE PAGKARAAN NG APLIKASYON  (KUNG SAKALING PUBLIC HOIKUEN )

Ang schedule na nakasaad sa ibaba ay para lamang sa mga nag-apply sa mga pampublikong daycare. Kung nag-
apply man sa pribadong daycare, magyaring direktang makipag-ugnayan sa napiling private daycare para sa
kanilang schedule.

(1) PRE-CHILDCARE
Magkakaroon ng pre-childcare program para sa mga 3 taong gulang na bagong papasok sa daycare. Sa
programang ito, mararanasan ng bata ang buhay sa daycare sa pamamagitan ng pag-echersisyo kasama ang
guro, pakikinig o panonood ng paper theater, paglalaro gamit ang mga kamay at iba pa.

IHH ITEMS AE NILALAMAN

T | KAILAN November 10,2026 (Tuesday) 9:15~10:00, 10:15~11:00

2 | SAAN First choice daycare

3 | KWALIPIKADO | 3 yrs. old child pataas na bagong papasok na bata at magulang

4 | DADALIN Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes
Sa electronic application na nakasaad sa section 5.2 (3), pakisagutan ang tanong tungkol sa

5 | APLIKASYON | paglahok ng pre-hoiku. Ang pagsali o hindi pagsali sa pre-hoiku ay hindi makakaapekto sa
resulta ng pagili para sa pagpasok sa daycare.
Kung nais sumali subalit hindi makakadalo sa itinakdang schedule ay mangyaring makipag-

6 | AT IBA PA ugnayan sa unang choice na daycare na inyong pinili hanggang bago mag petsa November
10.

7 | INQUIRY Sa unang napili na daycare.
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(2) FFm#E INTERVIEW NG MAGULANG AT ANAK

Sa interview, gagamitin ang child survey form para sa upbringing at confirmation ng allergy at iba pa. Oobserbahan
din ang sitwasyon ng bata sa paglalaro.

JHB 1TEMS AZA NILALAMAN

Para sa mga unang nag-apply

December 4,2026 (Friday)

® 0~2 yrs.oldchild (April~June Enrollment) AM
1 ® 3~5yrs. old child (April Enrollment) PM

KAILAN

Para sa pangalawang nag-apply
February 4,2027 (Thursday)
2% Ang detalyadong oras ay makikita sa liham ng abiso para sa pakikinayam.

2 | LUGAR Daycare na nakasaad sa liham ng abiso para sa pakikinayam.

Magulang at batang papasok sa buwan ng April ~June .
3 | KWALIPIKADO suiang S pap S AP J

Jidou Chousasho- Child Survey Form (Ang naka-attach na notipikasyon ay sagutan at
4 | DADALIN dalin), slipper, plastic bag para sa outdoor shoes.

@ KAPAG PAPASOK ANG MAGKAPATID SA MAGKABUKOD NA DAYCARE
Dumalo sa interview ng nakatatandang anak. Gayunpaman, isagawa ang interview ng
nakakabatang anak hanggang December 5 sa nakatakdang daycare at i-adjust ang
schedule.

@ KAPAG ANG MAGKAPATID AY PAPASOK SA PAREHONG DAYCARE
Kapag ang O0~2 yrs. old at 3~5 yrs. old na magkapatid ay parehong papasok,
magsasagawa ng interview din sa 3~5 yrs. old sa oras ng mas batang bata.
Para sa mga batang 0~2 yrs. old na magsisimulang papasok after July.
Magkakaroon ng pakikinayam sa mismong araw ng pagpasok o bago ito, sa

5 | AT IBA PA pamamagitan ng pagtawag para sa iskedyul. Ang mga detalye ay ipapaliwanag din sa
orientation. (Tingnhan ang p.19).

® PARA SA MGA BATANG 0~ 2 YEARS OLD NA MAGSISIMULANG PAPASOK AFTER JULY.
Para sa mga batang 0~2 years old na papasok sa July 1,2027 pataas mula sa childcare
leave ay magsasagawa ng interview 1 month bago mag pasukan. Kumontak sa daycare
at magpa reserba ng interview 2 months before magpasukan. Bukod pa dito, pumunta
sa explanatory meeting , tingnan ang schedule sa page 23.

@ PARA LAMANG SA MGA BATANG 3 YEARS OLD NA LILIPAT NG DAYCARE
Ang 2026 Nendo, kasalukuyang 2 yrs. old child at 3 yrs old sa 2027 Nendo at lilipat ng
daycare ay may implementasyon sa lilipatan.

Hindi kailangan.
6 | APLIKASYON | % Para sa mga batang O~2 yrs. old na sisimulan pumasok after ng July 1,2027 ng childcare
leave.

7 | INQUIRY Mag inquire sa daycare na nakasaad sa [Parents and Child Interview Notice].
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(3) AEEHBAS EXPLANATORY MEETING NG ENROLLMENT

IEH ITEMS ME NILALAMAN
February 17,2027 (Wednesday)
1 KAILAN X Ang detalye ay ipagbibigay alam sa “Notice of Explanatory Meeting for Admission”.
2 SAAN Daycare kung saan ang nakasulat sa [Admission Explanatory Meeting Notice].

3 | KWALIPIKADO

Magulang

4 DADALIN

Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes, smartphone (or tablet).

5 | APLIKASYON

Hindi kailangan.

6 AT IBA PA

@ Kung sakaling papasok ang magkapatid sa magkahiwalay na daycare.

Sumali sa explanatory meeting ng nakababatang bata. Bukod pa dito, magsagawa ng
adjustment sa schedule para sa explanation ng papasukan na daycare ng nakakatandang
bata.

Para sa mga batang lilipat ng ibang daycare, ito ay gagawin sa lilipatang daycare.
Mga kasalukuyang bata na nakapasok sa 2026 Nendo daycare na lilipat sa ibang daycare
sa 2027 ay dapat dumalo sa lilipatang daycare.

Distribusyon ng “Admission Consent” at iba pa.

Ang daycare admission consent form at childcare payment certificate ay ibibigay sa

explanatory meeting ng admission.

> Para sa mga batang 0~2 yrs. old na papasok after May 1,2027 after childcare leave,
ang letter of acceptance ay ibibigay sa explanatory meeting ng admission. Ang
admission approval ay ipapdala by postal mail sa katapusan ng buwan prior to the
enrollment month.

DISTRIBUTION NG CHILDCARE FEE APPROVAL NOTICE

Ang notice ng pagde-desisyon ng childcare fee ay ibibigay sa daycare sa kalagitnaan ng

April para sa mga bagong papasok at sa mga batang kasalukuyang pumapasok.

3 Para sa mga batang papasok sa daycare na may edad 0~2 yrs. old after childcare
leave o after May 1,2027, ang application form ay ipapadala by postal mail sa
katapusan ng buwan prior to the month of enrollment.

7 INQUIRY

Daycare kung saan ang nakasulat sa [Notice of Explanatory Meeting for Admission].
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5.6. ABIHUAHCHBREIFE KINAKAILANGAN NA DOKUMENTO PARA SA APLIKASYON NG PAGPASOK

Sa aplikasyon, kumpletuhin ang mga sumusunod na kailangan na dokumento at ipasa. Depende sa sitwasyon ng pamilya
ay naiiba ang kailangan na dokumento kaya’t kumpirmahin ito ng sarili at iwasan na magkamali. Bukod pa dito, gumamit
ng black ballpen para sa pagsulat. Magiging invalid ang dokumento kapag gumamit ng ballpen na nabubura, lapis at

correction tape.

Notes: Dokumento na dapat ipasa sa Private Daycare

*Medokko Hoikuen, Higashigaoka Yochien

Magkaiba ang dokumento na pinapasa sa public at private daycare. Ang kakailanganin na dokumento para sa Private
Daycare ay kumpirmahin sa gilid ng pangalan ng explanatory notes.
- Ashitagasuki Hoikuen

(1) REZER - FERERGREFPVELEE (HEEH
MGA DOKUMENTO NA KAILANGAN IPASA NG HOIKU NINTEJI - KYOUIKU NINTE[I (PAREHONG

DOKUMENTO).
REER REDWUWELRT TAO NA [ 5
TPAPASANG DOKUMENTO KINAKAILANGAN NA MAGPASA | KUMPIRMASYON
MERR B R B - MR BR B AR (T B S Subsidies for A B

facility-based childcare and local childcare, etc.

! FHARRE HEEE - Application Form for the Certificate of EET:t ng mga bagong papasok na
Payment sCAHIE Sample on P47 )
> REF AFTEAZE- Application for Childcare Admission | ABFHLEE ILE
L AL Sample on P48 Lahat ng mga gustong pumasok.
HA AR IREY Y 4— DA RS FARRIEER
3 Lahat ng mga bagong papasok na

Nihon Sports Shinko Senta Agreement Form

bata.

REREFEIFAZEZEIE Childcare hour Survey Form

. ABFLENILE
4 | BE-ER-THEARERAE- =
L . . Lahat ng mga gustong pumasok.
Application para sa early, extension, Saturday childcare
ABEFHEENILE

M EEHRE AR EEZE - Bank Transfer Request Form
SCAMIIF Sample on P.50

5 CER]OELZEAOHERD-D, HNEFEDHILBIRE BRI,
ATTENTION: Para sa kompirmasyon ng bank account name, para sa mga

dayuhan ay dalin ang bank account book.

Lahat ng mga gustong pumasok.
(EERIX OO\ - OEE
% ¥ % 9 % /5 ) Kasalukuyang bata
na walang rehistro sa bangko. mga
tao na gustong magpalit ng bank
account.

S Para sa mga gustong pumasok, kabilang ang mga bagong papasok, patuloy na papasok at kasulukuyang bata na gustong

lumipat ng ibang daycare.

(2) FBEREROHRENNUELES MGA KAILANGAN NA IPASANG DOKUMENTO NG HOIKU NINTEII

REES
IPAPASANG DOKUMENTO

KINAKAILANGAN MAGPASA

REDNERS TAONA

KUMPIRMASYON

1 | REBEROEEE ORIEE *0
Tungkol sa ipapasang dokumento p.33.

RERERELVTABEERETSS
Mga gustong pumasok bilang Hoiku

Ninteiji.

REFERARBSEHES-
Childcare Fee Exemption.
[ATTENTION] HZFIIFIRHC I HIRAHY E T, 53,
2 B=FIIFEORIRARU, BAROFEIE Pad &SR]

Ang pangalawang bata ay may limitasyon sa income.

Application Form ng

Subalit ang pangatlong bata ay walang limitasyon sa income.

Tingnan ang p.44 para sa materyales ng exemption.

O~17RMOREZ 2N LEFLT
WEEET, 2ABUBEDO~ 2%/
DAEEFLETDH

Kapag nagpapalaki ng batang 0~17
yrs. old na mahigit dalawa at gustong
ipasok ang 0~2 yrs. old child na
pangalawang bata.
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OREZRER - FERERRHHFRAICLIVIREDNDEE L DEL ANG HOIKU NINTE]I - KYOUIKU
NINTEIJT DIN AY MAY MGA DOKUMENTO NA KATLANGAN DEPENDE SA SITWASYON NG PAMILYA

REES REDBELT 2
IPAPASANG DOKUMENTO TAO NA KAILANGAN MAGPASA | KUMPIRMASYON

N B B .,
<AV N—FHRZEZE-Consent From para sa 2025 15 2H U‘Bﬂ“h{)\ bfTﬁ
paggamit ng My Number Para sa mga taong nag-moving in
1 | GEBERNS AR E e ™) o TSR~ 2 Tinanan
Taxation documents, etc. and taxation document E

attachments are also acceptable. ang labas ng column na may

ATTENTION.)
> | BREFHZER BAFECHRAETDS
Child Address Confirmation Form Mag-aapply dahil may balak lumipat.

R, UL, EEHE T
(B MR MR E - I30E IR F
&—IoT S REE (FEE BN
3 | EEREESE S

Family Situation Report Form Pamllya f1a may livelihood .
assistance, single parents, pamilya

na may disabled person sa bahay o
nakatira sa malayo na nagtataguyod
sa pamilya (kabilang ang bata).

REEFZRFETCXERNEETILER
= DENHDBE

Kinakailangan na dokumento na hihingin ng | Kung kinakailangan.
daycare o Kosodate Shienka.

[ATTENTION] 2026 1 A 2 BLAREICERA L7=7 PARA SA MGA LUMIPAT AFTER JANUARY 2,2026

2026 £ 1 A2 HUREICHBHTICERAL2F (FEZET) & ROEPFZBFLRBLTIEZ I,
Para sa mga tao na lumipat sa bayan ng Higashiura after January 2,2026 (kabilang ang plano) ay ipasa ang mga sumusunod
na sertipikasyon at iba pa.
(1)2027 1A IHETICHHBEIICEA(FE)INALE OFkIZO
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura until January 1,2027 ay @ at @.
(2)zo27 1R 2B B ICHEIICEA(FE)INAEL OFAE [@LO]
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura after January 2,2027 ay @D or [@ at Q).

O IA1FYN—FHHARZEZE Consent Form para sa paggamit ng My Number.

@ 2026 FETHHEH RFEBENE (B L), 2026 FEHH A REIRRBERBEEHAZOV )

Alin sa kopya ng 2026 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2026 Nendo
Shichoson Minzei Kenminzei Kazei Shoumeisho — Residential Tax Certificate.

@ 2027 FETHHEH RFEBENE (FE L), 2027 FEHH A RERRBERBEEHAZEOV
Alin sa kopya ng 2027 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2027 Nendo
Shichoson Minzei Kenminzei Kazei Shoumeisho- Residential Tax Certificate.

X O 2027 F 6 AUBULMRITTEERA BITUBNCAFRIAZ IN/ZLE L, FARICRITUTER
HUTLZEIW, Ang @ ay ini-isyu after June,2027. Ang taong tumutugon sa aplikasyon ng pagpasok bago
i-isyu ang dokumento na ito ay ipapasa pagkaraan ng aplikasyon.

X BEHEBZEOIV—IRHASBE TIILERADT, BRICTHEBEIEIY,

Hindi nagko-kopya ng mag notipikasyon at iba pa sa submission site. Ito ay i-prepara in-advance.

X BEEHORHEMLBEIZMNTEIERA,

Hindi tatanggapin kapag hindi nagpasa ng kailangan na dokumento.

(3)MBAPSDEEAIZLY . HARTORBUFBRAVRNH FTHHH 230,

Para sa mga taong transferee galing sa ibang bansa at walang income information sa bansang Japan ay i-kunsulta sa amin.
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5.7. {R*E5+} CHILCARE FEE

(1) 3~5 YRS. OLD CHILDCARE FEE
Sa ilalim ng inisyatiba ng [Libreng Edukasyon at Pangangalaga sa Bata” libre ang childcare fee ng 3~5 yrs. old
child at Kyouiku Ninteiji. Subalit, ang early childcare, national holiday childcare, extension childcare ng certified
short time childcare at meal fee ay may bayad.
(2) 0~2 YRS. OLD CHILDCARE FEE
Ang childcare fee ng 0~ 2 yrs. old child ay tinutukoy ng tax bracket batay sa edad ng bata at status ng dependente

na kasama ng bata (tatay, nanay, lolo, lola). Para sa detalye ay tingnan ang buwanang bayarin ng childcare (List

D) p42.

5.8. (RBEHIDEER (0 ~ 2 & BH NS ) CHILDCARE FEE EXEMPTION (0~2 YRS. OLD CHILD ANG KWALIPIKADO)

Bilang karagdagan sa exemption para sa sabay-sabay na pagpatala ng mga kapatid ang mga sumusunod na
exemption ay magagamit. Magiging epektibo ang exemption mula sa susunod na buwan pagkatapos ng aplikasyon.
Tandaan na kung maantala ang aplikasyon, hindi mababawasan ang mga bayarion sa childcare para sa naantalang
buwan.

(1) PUMAPASOK ANG MAGKAPATID SA PASILIDAD NA IBA SA DAYCARE * EXEMPTION KAPAG GUMAGAMIT
Kung ang isang kapatid na nasa edad preschool ay naka enroll sa isang pasilidad maliban sa certified daycare, ang
batang naka enroll sa isang daycare ay maaaring maging kwalipikado sa exemption.

Para sa aplikasyon, ang sumusunod na (D at @ na dokumento ay ipasa.

X4 CATEGORY NZA NILALAMAN

O HRBERRORESEAZRAIEMUS O IEE - AL TS HEE
Aplikasyon para sa kapatid ng bata na pumapasok * gumagamit ng ibang pasilidad

REES bukod sa certified daycare.
71 | IPAPASANG @ BDATOWETNH—"D Isaalin sa ibaba.
DOKUMENTO (7) 7£E - FIFZERAZE Sertipiko ng paggamit - kasalukuyang daycare.

(1) AE - FIFBEZEDNE L% Kopya ng notipikasyon sa paggamit * pagpasok.

R, BEZLEE. FIXBERNME. REREBREER, REOHEIBR
SEELAONS | TR, ERUREIGEXBEET. FENREIE, CREYNEETRS
5 PASILIDAD NA Kmdergarten/‘Certlﬁ‘ed Ch11dcare'Center, Special SuPPort Sch'ool, Ch'11d Development

BUKOD SA Support Facility, Child Psychological Treatment Facility, Medical Child Development
CERTIFIED DAYCARE | Support Facility, Home-~Based Childcare provider, Corporate-lead childcare provider at iba
pa.

3¢ Kung planong magpatala o gumamit ng pasilidad maliban sa lisensyadong pasilidad mula 2027, mangyaring

isumite ang @ ().
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(2) BE-FLEOFEERORE % EXEMPTION PARA SA CHILDCARE FEE NG PANGALAWANG ANAK PATAAS

Kung ang magulang ay nagpapalaki ng mahigit dalawang anak na may edad 18 yrs. old below, ang pangalawang
bata pataas 0~ 2 yrs. old child na nakatala sa daycare ay may pagkakataon na ang childcare fee ng bata ay pwede
sa exemption.

Sa partikular, ang mga bata na nakatugon sa lahat ng sumusunod na pamantayan (D hangang @ ay karapat-

dapat.

X4 CATEGORY A NILALAMAN

O AEEEDN4A1HREETO~ 2% R THS, Ang bata ay dapat nasa pagitan
ng edad na 0~ 2 yrs. Old sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala.

@ ABEED4H1HKRERT I8RAMOD M 2 N EWT, £FHER—IZL
T\ %, Sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala, may kapatid na mahigit

S dalawa na 18 yrs. old below na nasa parehong sambahayan.

KONDISYON @ AEEREDEHN ENSEZ T2 ANBLUKETH S, Ang naka-enroll na bata ay
dapat pangalawa mula sa pinaka matanda.

X OFMRICEBHIRNHY 7, FHEMIIOWTIE, B FLUBEOEERERTE

(P44) 2SR TL Z X\, Nalalapat ang limitasyon sa income. Para sa detalye

ay basahin ang Childcare Fee Reduction System ng Pangalawang Bata pataas p.44

o FET-FDHE Kung sakaling pangalawang bata.

REFERAREAHGES (BE-FHEERBEA) Application Form para sa
N Reduction ng paggamit ng daycare. (para sa reduction ng childcare fee ng
REES
2 | IPAPASANG
DOKUMENTO

pangalawang bata).

o E=FDHE Kung sakaling pangatlong bata
REFERREARFESE (E=ZFHEERERLA) Application form para sa
Reduction ng paggamit ng daycare (para sa reduction ng childcare fee ng pangatlong

bata).

(3) SFHHFERCO LYW RMFREICHRDREDER REDUCTION PARA SA CHILDCARE FEE NG SINGLE
PARENTS O PAMILYA NA MARAMING ANAK
ZFHHTEENOEE (P42) AN TO5 BB O—BE REAEEERBAEEN 57,700 AKX ] 7z
13 T@QU & BHEIZ6 ED—I (AT REBIATSEERBAEED 77,101 FRM) DBHE, RERDOBERE
ERBFENHY) T, FMICOVTIE, 2 FIHEOREREH (P43) 2ZRUTI AT,
Kung ang isang pamilya ay nabibilang sa bracket ng childcare fee (p.42) ng bahagi ng bracket 5 [Kabuuang halaga ng

municipal resident tax at income tax ay mababa sa ¥57,700.] or bahagi ng bracket 6 para sa mga single parent family
at iba pa. [Kabuuang halaga ng municipal resident tax at income tax ay mababa sa ¥77,101.] ay may pagkakataon na
mabawasan ang childcare fee. Tungkol sa detalye, basahin ang (p.43) Kabawasan ng childcare fee para sa pamilya na

maraming anak.

X4 CATEGORY A NILALAMAN
RHEE HHERIUEEZE Household Situation Report

1 | IPAPASANG X QODHBEDAME, #£2(3)I125%% (P43) Kinakailangan lamang kapa
DOKUMENTO Tumutugon sa list 2 (3) p.43
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5.9. B8H-iER - T EH -RBFRSIC OV T (AI{FEEEMDIZE ) TUNGKOL SA EARLY * EXTENSION * SATURDAY *

NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE) .

(1) $%f - ERIRB EARLY * EXTENSION HOUR CHILDCARE

Ang regular child care hour ay 8:30~15:00 subalit kapag Hoiku Ninteiji ay depende sa trabaho at working style ng

magulang at kailangan ng childcare ay may implementasyon ng early childcare simula 7:30 am at sa hapon naman

ay hanggang 19:00.

X%
CATEGORY MZE NILALAMAN
BHUAR Sa oras ng enrollment application ay isulat ito sa [Childcare hour survey form - early child care*
1 APPLICATION extension -Saturday Childcare Application form] .
Kapag gagamit ng bagong aplikasyon para sa early childcare o extension childcare, hihinto o
may pagbabago sa oras ng paggamit ay i-apply ito sa daycare bago mag 20t ng nakaraan na
Y - =5 buwan.
2 | PAG-ALIS * X Kapag walang aplikasyon at kahit hindi ginamit ang extension childcare ay bilang
PAGBABAGO alituntunin ay kasama parin itong babayaran.
X Depende sa panahon ng aplikasyon, may pagkakataon na maghihintay sa simula ng
paggamit ng extension childcare hanggang makapag-secure ng tagapag-alaga.
IR Ito ay tatanggalin sa bank account kasama ng child care fee tuwing katapusan ng buwan.
3 KABAYARAN | X Ang detalye ng fee para sa carly, exiension at holiday child care ay tingnan sa p.44.

(2) *THEH{RE SATURDAY CHILDCARE

Ang paggamit ng childcare sa araw ng Saturday ay para lamang sa magulang na may trabaho at iba pa at hindi

maaalagaan ang bata sa bahay. Kapag ang araw ng Saturday ay tumapat na national holiday ito ay magiging national

holiday childcare.

X4 CATEGORY

AZ NILALAMAN

B LA #H Kapareho ng extension childcare subalit, dahil sa may kaugnayan ito sa meal, ang bawat
! APPLICATION | daycare ay may reconfirmation ng schedule tuwing katapusan.
FIFR Kabilang ang childcare fee at extension childcare fee.
2 KABAYARAN X Ang detalye ng kabayaran sa paggamit ay tingnan sa EARLY CHILDCARE* EXTENSION
CHILDCARE* HOLIDAY CHILDCARE FEE (p.44) .
EheE Ogawa Hoikuen, Ishihama Hoikuen
3 | IMPLEMENTED | 3% Ang mga bata na kasalukuyang pumapasok sa Public Daycare ay maaaring gumamit ng
DAYCARE Saturday lamang.
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(3) #HEE NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE

Ang paggamit ng holiday childcare (kasama sub-day) ay limitado lamang sa mga araw na parehong magulang o tagapag-

alaga ay hindi makakapag-alaga sa bata dahil sa trabaho o iba pang dahilan.

X4 s
CATEGORY NILALAMAN
B UiAH Maaring mag-apply para sa holiday childcare pagkatapos ma-enroll ang bata sa daycare.
! APPLICATION
Babayaran ang holiday childcare fee ng cash pagkatapos ng childcare.
> FIRAR X Kahit na certified short time childcare o certified regular hour childcare ay may bayad.
KABAYARAN | %X Para sa detalye ng kabayaran at iba ay tingnan ang p.44 carly, extension, national holiday
childcare fee.
EHEE Ogawa Hoikuen
3 | IMPLEMENTED | 3¢ Tanging ang kasalukuyang bata na pumapasok sa public daycare lamang ang pwedeng
DAYCARE pumasok sa araw ng holiday.
SFEREIE (@MV22dadala ng bentoufERIeNY ng national holiday.
4 ATTENTION @ Walang implementasyon ng daycare kapag golden week (April 29, May 3~5) at New Year’s
MATTERS Holiday (December 29~ January 3) . Inaasahan ang inyong pang-unawa.

(4) B8 - R - 182H - fIBRBIC{RSFEEE ATTENTION MATTERS PARA SA EARLY, EXTENSION, SATURDAY,
NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE

@ Ang childcare ay limitado sa kailangan na araw lamang para sa oras ng early, extension, Saturday, National Holiday

childcare. Hindi maaaring gamitin kapag isa sa mga magulang ay walang pasok.

@ Kapag may unpaid bill, maaaring ipahinto ang paggamit ng serbisyo.

5.10 58 (AIREENHEE) MEAL FEE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE)
Ang 3~5 yrs. old child ay may monthly meal fee na nagkakahalagang ¥5,000. (Walang sistema ng kada araw na bayad.)

X4 DIVISION MZA NILALAMAN
TR RERE—#IT, ARICOENSFIEELINET,
KABAYARAN Ang childcare fee ay kasamang tatanggalin sa bank transfer tuwing katapusan ng buwan.
I L FEPEREEENR L LZBARHENH Y £9, HAKIEDOFHMIE ra5 25
U TL 23X, Mayroon sistema ng exemption para sa pamilya na maraming anak at low
EXEMPTION SYSTEM | . ) . ~
income. Ang reference tungkol sa exemption system ay nasa P.45.
FEAREDPL 2B VEEAT I PRULEERER U ZWEEIZRY, siED 20 HET
EREE IZHYEE TREVEZEVESGER. MEBERRTI X,
ATTENTION Kapag hindi makakapasok ang bata sa daycare nang lampas isang buwan dahil sa sakit o ibang
MATTERS dahilan at nakapag sumite ng aplikasyon bago ang ika-20 ng nakaraan na buwan, maaaring
hindi singilin ng bayad sa pagkain para sa buwan na iyon.
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6. FAIEIDFRMA GABAY SA PRIVATE DAYCARE

61. BN\IZAHE > CHFEEE YUMEHAUS MEDOKKO HOIKUEN

Ang Yume House Medokko Hoikuen ay isang daycare na nagbibigay halaga sa bawat indibidwal na personalidad ng

bata. Sa maliit na kapasidad ng 19 katao, pinapakinabangan ang katangian ng maliit na childcare facility upang makalikha
ng isang kapaligirang parang -~pamilya kung saan ang mga bata ay lumalaki nang malaya at masaya.
Bukod pa rito, sa pamamagitan ng pakikisalamuha sa mga nakatatanda at mga taong gumagamit ng katabing pasilidad

para sa childcare, pinapalago rin ang malasakit ng pagmamahalan ng mga bata.

I5H ITEMS MA NILALAMAN
1 REER Alagaan ang bawat bata nang tapat, simple at hayaang lumaki nang malaya.
PRINSIPYO NG CHILDCARE
> B #H> ®  Gagamit ng apps, kukunan ng video ang sitwasyon ng mga bata.
MGA HAKBANG ®  Nagsasagawa sa internet ng online selling ng mga larawan.
SEH weekdays + T:BEH Saturday 8:00-19:00
IRERFRH X Walang early childcare at walang daycare tuwing national holiday. At hindi
3 ORAS NG CHILDCARE maaaring gumamit ng early childcare sa public daycare at hindi maaaring gumamit
ng childcare tuwing national holiday.
RrER Pareho sa Public Daycare (p.42). Subalit, may bayad ang extension childcare, meal fee at
4 DAYCARE FEE iba pa, para sa detalye ay makipag-ugnayan sa daycare.
FRIASE Tumatanggap ng sabayang aplikasyon gaya ng public daycare (p.15).
> PARAAN NG APPLICATION
6 ISR Ogawa Hoikuen (Paggamit ng playground, pagtanggap pagkaraan ng graduation at iba
AFFILIATED FACILITIES pa.
. FEEE Ang pagpasok pagkaraan ng maternity leave ay possible hanggang June 30,2027. Subalit
ATTENTION MATTERS simula July 1,2027 pataas ay hindi na maaaring pumasok.
®  Application na may kaugnayan sa enrollment.
RE5FE TXER ™w0562-83-3111
Euwaht Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
8 INQUIRY ®  May kaugnayan sa nilalaman ng childcare, sightseeing at self-burden fee.
BNAUADE > ZREE 10562-85-1660
Yumehaus Medokko Hoikuen

Tingnan ang latest information sa official website ng Yume Haus Medokko Hoikuen.
BNVADE > ZHFEE | A Ny 7HE

Yume Haus Medokko Hoikuen Medokku Higashiura

https://medoc-care. jp/facility/nursery-school/

CRFIFVDOTERIIMITHEYUET]

Tumatanggap kahit kailan para sa sightseeing
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6.2. HEBUHEAKRE &AM EXRER

SHAKAI GUKUSHI HOUJIN TAIOU ASHITAGASUKI HOIKUEN [SOCIAL WELFARE CORPORATION]

IHE ITEMS A% NILALAMAN
REAHH Naniniwala sa kakayahan ng mga bata na lumaki at umunlad. Pinapahalagahan namin
1 CHILDCARE ang bawat isa upang makapamuhay sila ng angkop at kaaya-aya para sa kanila.
POLICY
> BB Nagbibigay ng pagkain na hindi kasama ang tatlong pangunahing allergen (itlog, gatas,
MEAL wheat).
Weekdays:  7:30-19:00
(RS Saturday:  7:30-18:00

3 CHILDCARE HOUR X Walang childcare sa araw ng national holiday. At hindi maaaring gumamit ng
childcare sa public daycare tuwing national holiday.

X Ang fee ay katulad ng sa public daycare (p.42). Subalit, may karagdagang bayad
tulad ng ang extended childcare, meal fee at iba pa, para sa detalye ay makipag-
REn ugnayan sa daycare.

4 DAYCTRE FEE 3¢ Kung ang trabaho ng magulang ay 120 hours o mahigit pa sa 1 month o kung may
ibang sertipikasyon at iba pang requirements na pinapayagan ang standard hour
certification , ikaw ay sasabihan na piliin ang standard hour certification at ang
standard certification childcare fee ay kokolektahin.

BATE
5 APPLICATION Katulad ng public daycare, sabayang apliksyon (p.15) .
PROCEDURE
Ang mga tao na papasok simula sa April ang priority ng Ashitasasuki
B ATTENTION Hoikuen. (Ang seleksiyon ng pagkakasunod-sunod ay : O Batang papasok
MATTERS sa buwan ng April, @ Batang papasok sa buwan ng May~June , @Batang
papasok makalipas ang buwan ng July. )
o AEDERAAICEHTSH &
Tungkol sa application ng pagpasok.
RIHH 5 FE CXER  Tw0562-83-3111
ELNShE Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka

7 NoURy | @ (REWE - R¥ - EBEBHCHIEIL
Nilalaman ng childcare * sightseeing * babayaran.

HUENTEHRER 10562-57-7779
Ashitagasuki Hoikuen

HUIENT ERBEDEHRRIEARNR—LR-—IZTEBLZETL

Tingnan ang latest information sa official website ng Ashitagasuki Hoikuen.

HUENTEERER | HIBUIEAKE
ASHITAGASUKI HOIKUEN
https://www.taiyo-asahi.com/ashita

CRFQFVDOTERIIMITTEYET

Tinatanggap ang sightseeing anumang oras.

+ SHAKAI FUKUSHI HOUJIN TAIOU
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6.3. MELEBRIERFEC LHE WMy EY¥E HRo RAHE
YOCHIEN RENKEIGATA NINTEI KODOMOEN  HIGASHIGAOKA GAKUEN HIGASHIGAOKA YOCHIEN

Isang tanging certified kindergarten -daycare sa bayan ng Higashiura na pinagsasama ang katanigian ng parehong kindergarten

at daycare.

HB ITEMS MNE  NILALAMAN
REAH L BRATF - BORYDH DT - REE CTHEHIRD T
CHILDCARE POLICY Batang masayahin at malusog, may malasakit sa kapwa at nagsusumikap hanggang sa huli.
REBERHE . s mos -
Classroom during childcare U b3y oHE, REAE, K2EUE, KEHAE
hours Rhythmic Class, Physical Class, English Class, Painting Class
RONEE
(BEBHNUETTY) KPR, HFEBHE, FELE, RERE
Extra-curricular activities Swimming Class, English Class, Learning Class, Physical Class
(separate monthly fee required)
BEADHRBZECTAF —LAYRIYavi—TVafo/zB0ULWVRER, ¥V —,
HE TV U BLEBEFREY 7Y — M EE H U TV E 9, Maglalabas ng masarap na meal,
MEAL jelly, pudding, annin doufu at iba pang handmade dessert na pagkain na niluto sa steam
convection oven sa loob ng daycare meal room.
peSUAWS 3~ 5RRDBEFIEMVFATEET,
(RRBANNETY) Maaaring gamitin ng 3~5 yrs. old child.
SCHOOL BUS (Kailangan ng X NZEEWRHE 3,500 H/BNBETT,
bukod na bayad.) Kinakailangan ng bus management cooperation fee na ¥3,500 kada buwan.
o RBERER (0~5m'2) Hoiku Ninteiji (0~5 yrs. old child)
SEH -weekdays  7:30-18:30
+AEH-saturday 7:30-16:30
- o HERER (3~5mR) Kyouiku Ninteiji (3~5 yrs.old child)
RERE .
CHILDCARE HOUR FH-weekdays 10:00-14:30 (HFH Y ~16:30)
+#EH-Saturday KB — holiday
X HMHRFEIEBLTOERA, £/ IZREREONBREDFAETEXELA,
Walang implementasyon ng childcare sa araw ng national holiday. At hindi rin
maaaring gumamit ng public daycare tuwing national holiday.
A EERU @4 TT, 22U, BREER, REBRETOMEBSEN DY &
wER TOT, FMIIRICBHEVEDELSZI N,
DAYCARE FEE Kapareho ng public daycare (P.42). Subalit ang extension childcare fee, meal fee at iba pa
ay sariling bayad, ang materyales ay itanong sa daycare.
AT A 37 & FRkD—F A (P15) TRIFMITET,
APPLICATION PROCEDURE Katulad ng public daycare, sabayang aplikasyon (p.15) .
REZBERDH X BERERBEICEERMOCADETIEIN,
HOIKU NINTEIJI LAMANG Directly na mag-inquire sa daycare para sa Kyouiku Ninteiji.
o ABEMNERAHCETEIE (RESRER)
May kaugnayan sa aplikasyon ng enrollment. (Hoiku Ninteiji)
FHERISFE TXER  10562-83-3111
ELaht Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
INQUIRY o AEOHRAHEITZE (HERER) - RERNES - BF - REREHNCHIS &
May kaugnayan sa aplikasyon ng pagpasok. (Kyouiku Ninteiji),, nilalaman ng childcare,
sightsecing at bagay na may kaugnayan sa sariling kabayaran.
B BE4HEE Higashigaoka Yochien Ti0562-83-6465

R BHEDEHFRIEANT—LR-—IZTBILT

Tingnan ang latest information sa website ng Higashigaoka Yochien.

RELHLEEr RHEER | By EFE
Nintei Kodomoen Higashigaoka Yochien
https://www.sei-ryou-kai.or.jp/higashigaoka/facility/higashigaoka youchien

Ang sightseeing ay tinatanggap anytime.
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7. RERFEODAEZH - i2HZ4 KONDISYON AT IPAPASANG DOKUMENTO SA ENROLLMENT NG HOIKU NINTEIT

7.1. EHEORHHNWELT PARA SA MGA TAO NA KAILANGAN MAGPASA

(1) W%#E KWALIPIKADO

EHDIRENBELRT TAO NA KINAKAILANGAN NA MAGPASA NG DOKUMENTO

{RiEE (RH - BH%) Magulang (tatay - nanay etc.)

2027 %4 B 1 HIRET 65 kD REDEE (a0l

Below 65 years old na lolo * ~lola na kasamang namumuhay sa panahon ng April 1,2027. (Para lamang sa aplikasyon ng
0~ 2years old child. )

(2)

EHENIREICEIT 3EEEIE ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPASA NG DOKUMENTO

S¥RXEEIE ATTENTION MATTERS

0~ 2RDAEFIALETHHT, 2026 F£4 A 1 HEET 65 mARMOEAN AR L TV 554, EEEDR
BEl35720, ABEFIZELTHEIIEBIIOVTE TROBEEBHLREL T2V,

Para sa mga tao na mag-aapply sa pagpasok ng 0~ 2 yrs.old child na may kasama sa bahay na lolo * lola na below 65 yrs.
old sa panahon na April 1,2026. Dahil magsasagawa ng priority adjustment, kahit na tumutugon sa enrollment condition
ang lolo at lola ay ipasa ang dokumento na nakasaaad sa ibaba.

RELTOWEZWEZATERHET 2 2OIERAEFIER LY, BEHEMORRERDEZVTEILHHY
¥, Ttk mEEREMREBELMAEL LG8 ARZRVETEEN/HY 7,

Upang masuri ang isinumiteng impormasyon, maaaring makipag-ugnayan sa lugar ng trabaho o humingi ng kopyang
payslip. Dahil dito, maaaring hingin ang malinaw na ebidensha ng sitwasyon ng trabaho. Kung ang mga dokumentong
isinumite ay iba sa katotothanan, maaaring bawiin ang pag-apruba sa pagpasok.

FREDEHETAFTHENED 5NEHEIE. WO TEHEELRHVALZIGENHY £,
Kung may limitadong panahon ng pananatili dahil sa sakit at iba pa, maaaring kailanganin na magsumite muli ng
dokumento.

2. ABZEHEIRHES MGA KAILANGAN AT DOKUMENTONG ISUSUMITE PARA SA PAGPASOK

7.2

X5 B REER
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO

®  Kailangang ang magulang (ina o ama) ay regular na
nagtatrabaho sa labas ng bahay (ex. Elpleyado ng
kumpanya at iba pa). Para sa mga self-employed o

@  Employment Certificate

nagtatrabaho sa sariling negosyo , hindi isinasama
ang gawaing bahay.

®  Kailangang may higit sa 60 hrs. na aktwal na trabaho | @ Kopya ng Boshi Techo- Mother and Child
kada buwan (hindi kabilang ang oras ng pahinga). | Handbook (page kung saan makikita ang

ipanganak, kung sakaling gustong ipasok]
ang anak pagkaraan ng childcare leave

e Ang bilang ng araw ng pagtatrabaho at oras ng | tentative date of delivery).

TRABAHO aktwal na trabaho bawat araw ang pagbabasehan sa | ¢ Pagkatapos manganak, magpasa ng
pagbibigay ng prayoridad. katibayan ng trabaho na may nakasulat
X Para lamang sa mga manggagawa na kailangang na childcare leave period at birth

tumanggap ng sahod bilang kapalit ng kanilang registration certificate.
trabaho. Bilang sanggunian, ang minimum na sahod | ¢ Sa oas ng pagtanggap ng aplikasyon,
sa Aichi Prefecture mula October 18,2025 ay 1,140 ipapamahagi ang form para sa
yen kada oras. katibayan ng trabaho at Birth

Registration Certificate.
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)
CATEGORY

=t
REQUIREMENTS

REER
IPAPASANG DOKUMENTO

HiE
BIRTH

HEEDRTR (ERT - &) THHIL

Bago o pagkatapos manganak (prenatal at postnatal).

o HERIDBEIHAM Effective datebago manganak.
HEFERDRIRDRKINS
Mula unang araw ng buwan bago ang inaasahang buwan
ng panganganak.

o | LERDABERHEAR May bisa bago manganak.
HEHNSSERBRDHNETSHADKHEETOH
i
Mula araw ng panganganak hanggang 8 linggo
pagkatapos, hanggang katapusan ng buwan.

HE - SRERILE Application form ng
panganganak - sakit at iba pa.
BFFROSU(EETFEBNDH BN
—3J)Kopya ng Maternal and Child Health
Handbook (pahina kung saan makikita ang
inaasahang petsa ng panganganak).

REORXRBENEREILODBICEENHDIL @ HE-HRERILE Written Application
Kapag ang magulang ng bata ay may sakit, na ospital o may of Birth -Sickness etc.
kapansanan. @ LUTFOWLWINH Isasa mga sumusunod.
e ° ﬁﬁﬂ, Sickness (A) ERMICLD2ME
SICKNESS A3 — RS Medical erificate from the doctor.
Hospitalization or general treatment. PREARIMBAEC S T LVRLY
® [EE Disability 5. 3N BEICBRENNE
RELZEETEXRWEEDE S Kapag hindi possible Kung walang nakasaad na panahon,
ang pangangalaga sa bata. kailangang mag sumite muli kada 3
months)
(B) BEE (B 15/-FE)FIROFL
D REORENICERIICD-MAZIIOHIIEELETD Certificate of Disability * Handicapped
N ENHEBENEELELL, TONEETLHIL person (physical, mentality, rehabilitation
C ARE‘GIVIN GSA Upang magbigay ng pangangalaga para sa isang (®)] .f\?éﬁiﬁﬁﬁ*&ﬁlﬁ%ﬁﬁo)gbtﬂ%ﬂ—
MAY SAKIT pangmatagalang may sakit o may kapansanan sa pag-iisip o EXEEEDEL
ATRP. pisikal sa sambahayan ng bata na nangangailangan ng patuloy Kopya ng nursing care insurance at
na pangangalaga. nursing care service plan.
(D) ABesrfAEs
Explanation for Hospital Admission etc.
REZBFERECREZOMNRODPBELINTHEIL
N Kapag ang magulang ay kinakailangang samahan ang bata sa | @  ZBZEFREEHIZE Business Contract
COMPANION isang pasilidad tulad ng Developmental support facility at ito ay Q@ SHBIE Recipient ID
itinakda na kailangan.
o  FEER RHZEER KERVOBEFEMERICH
b, -
Frece _ D HEEREREENRATZLO)E
Pag-aaral sa senior high school, special support school, o
s, . - . School Certificate *Issued by the school
mE - university or vocational school at iba pa. o
BRI o EMEEL. HFEEEBEEEDONBOLORE | o DRSS
ENTERING oL Sertil;ik’o:Eng Pigtanéz—ap at iba pa.
SCHOOL - Pag-aaral upang»makakuha ng lisensha o kwalipikasyon ® BEITT1JLOELICEREZDS
JOB TRAINING (kasama ang review para sa exam). BEROED
o Az 15 B b SBITRBELERIGED O
2egz-y Kop_ya. ng class schedt_l.le ‘na may kasamang
Kailangang may 15 araw o higit pa sa isang buwan ng sertipiko ng school principal, etc.
pagpasok o pag-aaral.
= €48
m@g‘;w% REOFRENKEETZORIBIIHZ>TVDIL @ EHﬁ_% Written Application
DISASTER Ang pamilya ng bata ay under recovery ng sakuna at iba pa. @ YSEERR% Disaster Victim Certificate
SKEgR KENEHHTHDHIL
ON JOB HUNTING | Nasa kalagitnaan ng paghahanap ng trabaho.
Floaheraors | ® CREEEHOBEMERE
LEIRE Bisa ng paghahanap ng trabaho.
Short time ADHIEMSHAT 90 HXBEBZRDOENETLADK | © HIIFE Written Application
application H & TOHARI Mula unang araw ng buwan hanggang 90 | @ FBETXIERNIZHERHDELE
lamang ang days pagkatapos, hanggang sa katapusan ng buwan. Dokumento na hinihingi ng Kosodate
pwedeng piliin. % 90 HIBBHRDOHMNETSHAD 20 HETICHPIEHE Shienka na ipasa.

I Hindi kwalipikado
1

sa unang

recruitment.

FIBRATEEZRELUTIEIY,
Pagkatapos ng ika-90- araw, kailangan magsumite ng
Employment Certificate bago ang ika-20 ng buwan.
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X4 Bt R—REES
CATEGORY REQUIREMENTS TPAPASANG DOKUMENTO
BB hE#3~ 52 BR-NMERERCEIERRELRELTS
D AFIDBRBETHELRDEIHE (MEAFTE
Childcare leave 3~5 Ut?)
9 | yrs. old child. Kung kumukuha ng childcare sa ilalim ng Childcare
Short time certification | and Family Leave Act at itinuturing na kailangan na
lamang ang maaaring ipasok sa pasilidad (kabilang ang patuloy na
piliin. enrollment ). @ WHEARE
BRRE2 R Employment Certificate
HE RS RIERE O R IR ’s%m ﬂ%%%{il HEOCERREZREBLTS
z V., NS CH L RODIGE
10 | Childcare leave 2 yrs. Kung kumuhd ng childcare sa ilalim ng Childcare
old child. Short time | and Family Care Leave Act at itinuturing na kailangan
certification lamang | ng patuloy na pagpasok.
ang maaaring piliin.
RN REIC R 6B RO B e @ FALLE Wrilten Application
11 Z0fth Kung kinikilala ng Mayor ang isang partikular na Q@ FECHERNMREZERDHDESL
At iba pa kakulangan ng mga nangangailangan sa Dokumento na hihingin ng Childcare
pangangalaga ng bata. Support Division.

7.3. FEZEOZEM - H5A REQUIREMENTS

* APPLICATION PARA SA DEVELOPMENTAL SUPPORT

Batang may pisikal at mental na mga hamon sa pag-unlad (sapat na makadalo sa group childcare) na nangangailangan ng
suporta sa isang childcare center ay maaaring mag-apply para sa pagpasok sa ilalim ng sertipikasyon ng (Development Support)
Kung pinag-iisipang i-enroll ang bata ay siguraduhin na ipaalam sa pasilidad ng pangangalaga ng bata at mag-apply sa Children
Support Division.

AZ NILALAMAN

Layunin Pagsusulong ng pag-unlad ng mga bata sa pamamagitan ng pangkatang pamumuhay.
Kat(fggrya 3 2 Gou Nintei [HilSymovngaileleie - Monday ~Friday lamang.
Sertipikasyon

Dabhilan kung bakit

pangangalaga sa bata.

kailangan ng

At iba pa (developmental support)

KWALIPIKADO

Ang mga batang may edad 3 pataas na sapat na malusog upang makatanggap ng buong araw na
childcare, hindi nangangailangan ng pang araw-araw na therapeutic na pangangalaga sa developmental
support facility, hindi nangangailangan ng medical therapy at nangangailangan ng developmental
support at bata na natutugon ang sumusunod na kailangan.

Dapat ay dumalo ang bata sa developmental support facility. (Halimbawa : Nakayoshi, Harukaze

ctc.) ng mahigit 6 months sa araw ng pagpasok.
[©OWPosiblc ang group developmental supp
> Maaari ang aplikasyon sa daycare etc. kahlt walang dahilan para kailanganin ang childcare sa bata
tulad ng trabaho etc. Mangyaring kumonsulta kung mayroon na iba pang mga dahilan tulad ng
trabaho at iba pa.
CONFIRMATION @ Consent From or Interview Form
DOCUMENTS @ Mga dokumento na hihingin ng Child Support Division.
@  Dai Ichi - First August 3 (Mon) ~ September 30 (Wednesday) .
PANAHON NG . . . . .
APLIKASYON @  Pagkatapos nito, kung may available slots, kami ay tatanggap ng aplikasyon sa kahit na anong oras
batay sa kalagayan ng development ng bata.
ATTTENTION Ang certification, eligibility of use at admission date ay tutukuyin pagkatapos magsagawa ng mga
MATTERS panayam sa magulang at anak sa child development support facility at gustong pasukan na daycare.
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8. (RBFTAFMEZEME SELECTION CRITERIA NG DAYCARE PARA SA ADMISSION

Ang pagkakasunod-sunod ng pagpili ay ibabatay sa kabuuang puntos na makukuha ayon sa talahayan sa ibaba. Ang sambahayan na may mataas

na kabuuang puntos ang unang bibigyan ng pagkakataong matanggap. Gayunpaman, ang Ashitagasuki Hoikuen ay may karagdagang

pamantayan sa pagbibigay ng prayoridad batay sa petsa ng pagpasok daycare, bukod pa sa pamantayang ito (P.31).

8.1. EEHE BASIC POINTS
Ang mga oras ng pagtatrabaho sa talahanayan at aktuwal na oras ng pagtatrabaho at

AFmEZEYE PAMANTAYAN SA PAGPILI NG PAGPASOK

POINTS

(@]

Rk
FORM

NANAY

HRERE
CONFIRMATION
'DOCUMENTS EIC.

qIROTINT (EEIH)

AWILL TINd
(3

I AEOEFHA 140 KLl L GERHEREGE 7.0 BEU O
& &) Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan (kabilang ang
pagtatrabaho ng mahigit 7.0 pagkatapos ng short time work).

-
o

SRR E 2755 & BUS U CENESIS A 7.0 BEREIRTE DS &

Kapag ang oras ng trabaho ay mababa sa 7.0 na short time work.

OHVAVAL SEYE

TWLL L3Vd
=

1> B EDE#AS 140 B L
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan.

1A DA 120 R LAE 140 REREISRTH Nagtatrabaho ng 120 hours o higit
pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan.

15 AEOEIFSAH 100 BfE AL 120 BRI Nagtatrabago ng 100 hours o higit
pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan.

1B DA 80 R LAE 100 FEfEIEE Nagtatrabago ng 80 hours o higit
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.

12 B R DEIFEHS 60 BEREILLE 80 BRI

Nagtatrabaho ng 60 hours at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.

by 5 O

030 dijs Aed Kreres
dpeoyII) Juswkorduy

*VINLTONROV DNV ONVTIIAVI P 2 ¥ 5 %

LLu

€=
Btk

1B EDEFEAS 140 BEEILLE
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan.

I B EOEIFEAY 120 R E 140 KEfEIR 1% Nagtatrabaho ng 120 hours o higit
pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan.

®lo|lom|o|9]|w|wv]| o

1A EDETEA 100 RELAL 120 FFfHEIZRHE Nagtatrabaho ng100 hours o higit
pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan.

17 AEDOEIFEAH 80 Kefil Ak 100 FfEIARIE Nagtatrabaho ng 80 hours o higit
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.

1 AFOE#H 60 KL E 80 R
Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.

BN

(AIAOTIWI-ITIS) OHVIVIL

17> A EDEI#AY 140 B LE
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan.

12 AEOEIFEH 120 R _E 140 BEREISRTE Nagtatrabaho ng 120 hours o higit
pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan.

1 AREDOENFEAH 100 FEREILAE 120 FFE R Nagtatrabaho ng 100 hours o higit
pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan.

| 3|0 | 0| o | 3

1B DENHAS 80 BFEILAE 100 F#fEIZRE Nagtatrabaho ng 80 hours o higit
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.

(&)

I B EOEI#HY 60 KRefE LA L 80 R KN

Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.

Yy HY
£¥

o

1poynA) Judwordury - £ fy

0310 paed 0ueInsu] YyjeaH-~ %

(AWOH 1V 90f
4Ai1s -MIOHSIVN) OHVAVYL
LY

(Jhcd)

17 BEOEHEA 140 R E
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa loob ng isang buwan.

1 AREDOENFEA 120 FEREILAE 140 FFREIZRI Nagtatrabaho ng 120 hours o higit
pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan.

15 AEDEIFEH 100 B LA_E 120 BERE K Nagtatrabaho ng 100 hours o higit
pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan .

1B EOE#AY 80 BB LAE 100 FEfEISR I Nagtatrabaho ng 80 hours o higit
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan .

15 BREDEIFEAS 60 B _E 80 BERTRTE

Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.

N W MOl MMlO NI |O|]|00]O 01O |00 O]|O

N | W | hd|OO | D

il

2T

dgeoyII) Juswkorduy

HiEE
BIRTH

HEFEHADFIADBANSHERNSSERBRDHNE T ADKAE
TOHAM

Panahon mula sa simula ng buwan bago ang inaasahang petsa ng panganganak
hnaggang sa huling araw ng buwan na kinabibilangan ng araw na walong linggo
pagkatapos ng petsa ng panganganak.

B E

Written
Application,
BTFIE
Mother and Child
Handbook
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AFMEEEE ADMISSION SELECTION CRITERIA POINTS HERESS
X 2 CONFIRMATION
X% R TATAY | NANAY
CATEGORY FORM 'DOCUMENTS ETC.
ABE Admission 10 10
s | IEBE. . B4 HL RO WAL S IERDIR SV RE TE N
S| RSN 8 8 By E
2] Panahon na nangangailangan ng mea pagpisita sa ospital g 4 araw o higit pang araw sa isang Written Application
Q| lingapoisang panahon namay check-up sa dociorat hindi possible ang pangangzlaga sa bata. PE
z g | BERE. EMODHICLVEETIRVLRDSNLHR Medical Certificate
E kg Home care.....panahon na nagsabi ang doctor na hindi possible ang 7 7
Z % pangangalaga sa bata.
z 3 BGREE 2RFHE CRENTIREROSNE -
= T Tao na may rank 1-2 limb and trunk disabilities at hindi possible ang 9 9 ‘L = L
= Written Application
Z it i pangangalaga sa bata. st (2 b
= W RsEE] 2RTRE CRAN CI RO ERD SN gt
- S Tao na may rank 1-2 visual impairments disability na hindi possible 9 9 L
1) Disability Passbook
2 ang pangangalaga sa bata. copy efc
E | ZOMOFEREE, MWEEZ/IIBEHEEDD, FETIRVE o
= SN (Physically,
< RDHONDE 7 7 .
. . s mentality,
At iba pang tao na may physical disability, intellectual o mental L
L o . rehabilitation)
disabilities na hindi possible ang pangangalaga sa bata.
& JE DR (Bl B DR THUZERIEDVVRWGEZ ET)ITEAH B
FLOFHECETHBE
2| UNREE, INEINEF T EE . ZOMFRR - [EREFREN
= 8| o) 9 9
= S,ﬂL Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay at
E = | walang ibang pamilya) at sasamahan ng mahigit 4 days sa isang linggo. .
Z 8 (Sasamahan ang batang pasyente, pasyente na may intellectual =
o % i e . ) N i : Written Application
o= disabilities o ibang sintomas na may biglaang pagbabago sa kondisyon. BwE
E [BIEBRCEAR N EOMR 2T >B 5 S et
% Sasamahan ng mahigit na 4 na araw sa isang linggo ang miyembro ng 5 5 &%1;5 ﬁ:Em lcate
z pamilya na hindi kasama sa bahay ; : ;1_ o B
Zmh |z [EJE DR Bl E DOBIE CHUSEIRDOW RN/ & &0 ICER &K ublic Long term
O gy o ANEE TS IR Care Insurance
CHR |2 N#EEITIHE 7 7 | s
Q = Z Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay ata ;1’ =
z it % % walang ibang pamilya) kung magsasagawa ng constant physical care. (;_t;l;% vy
o# | 2 0 | NEORKCERIENAEE T8 Care plan ee.
= Z W Kung magsasagawa ng constant physical care para sa pamilya na hindi 4 4
2 Z = | kasama sa bahay.
Z gy
B S RoBEORRED &8
:% Kung magsasagawa ng household assistance para sa pamilya na hindi 2 2
kasama sa bahay.
- ] \ WEAFANE
2L | REIBEEMECREZONROVPDELINTVHE FHETES
3 ;\,ﬂ‘- Kung kinakailangan na samahan ng magulang ang bata sa 8 8 Business Contract
% " | developmental support facility at iba pa. Recipient Certificate
etc.
V) SSEER
s SEEAIRIC 22 > TSI VIGERE
- . 10 10 Disaster Victim
DISASTER Sa panahon ng disaster recovery. Certificate
o EEER. KIXBER. REKCEEEMZRIINE T 55
& Papasok sa senior highschool, special support school, s
L L i AL
university or junior specialized school. 7 7 TR S
BME o FMZEU, BRER (RBRERED)REDLORETHHE y s
e =y . i School Certificate
el Papasok ng buong taon upang makakuha ng national qualification o
s s S 2 Notification of
SCHOOL (kabilang ang entrance examination) Enrollment /
JOBTRAINING | IH&®7=Y) 15 HUE. I B EREEEED 5 5 Aﬁiﬁiﬁsﬁﬁ e
7=OFFET 54 Mahigit 15 days sa isang | QL VERREDGE '
buwan at may kwalipikasyon na kailangan sa | Kung single parent. 7 7
trabaho kung papasok.
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ARTEEESE ADMISSION SELECTION CRITERIA X SCORE HERERESE
%) Fiske Q B CONFIRMATION
CATEGORY FORM TATAY NANAY ISR
T ) BRES
Abuse: REMBFEDP SOMMAILOHE 10 10 I\‘Z/:ritten opinion,
Abandonment* | Kung sakali na hiniling ng ”Jidou Soudanjyo” atbp. etc P 1
Protection ©
required
RUEDE (T OB
KBk AfIMS 90 BiZi@#&DHH»ES S HDOKHETOHIM HE
- . Kung naghahanap ng trabaho. 1 1 Written
JOB HUNTING . . R
Panahon simula sa unang buwan hanggang sa huling araw ng buwan Application
kung saan nabibilang ang araw pagkaraan ng 90 days.
BRAE 4\\
(2~5i%lR B MEARRRICEOCE RAERRUGLTEY . AR (2RI
PEIRESEER | SEARTDAEAT) BRETHHLRDLHE s
R . s . . Edﬁjj nIEEH%
Childcare leave | Ang mga kumuha ng childcare leave sa ilalim ng Childcare and Family
. . : . . 1 1 Employment
(2~ 5 yrs. old | Care Leave Act at kinakailangan mag-enroll sa isang pasilidad (tanging o
. Certificate
child) tuloy-tuloy na pagpapatala lamang ang naaangkop para sa mga batang
Patuloy ang 2 | 2 years old.) Kung ito ay itinuturing na kinakailangan.
yrs. old child
@ E¥DH STANDARD SCORE

pangangalaga.
8.2. [EAFESE CRICHTIFEDIFEIESENZMELET) INDIVIDUAL ADJUSTMENT SCORE (Kapag tumutugon sa

Kung tumama sa ilang kategorya, ang kategorya na may pinaka mataas na score ang gagamitin bilang base score.
Ang pag-aalaga o pangangalaga na hindi palaging ibinibigay ay mabibilang sa oras na ginugugol sa pagbibigay ng

4 sumusunod. untos ay madar: an o mababawasan.
{BAFZEE¥ INDIVIDUAL ADJUSTMENT STANDARD POINTS HEREEE
2R FORM TATAY | NANAY | CONFIRMATION DOCUMENTS ETC.
RIEETADREF - RELEETH 60 RHEILEHTHED P —
Childcare Center /Jidoukan atbp. sa loob ng bayan ng Higashiura at | +1.5 +1.5 iim 12) m:l't Certificate
nagtatrabaho ng mahigit 60 hours monthly. Py
REIADREMETH 60 RELULREEZILHZDED D —_—
Nagtarabaho sa daycare sa labas ng bayan ng Higashiura at iba pa ng il 1l : ; i
- . Employment Certificate
mahigit na 60 hours sa isang buwan.
FEHTEE CSHENUR) ORETLHEICHH N ——.
. : e M IEE
Part-time relatives (within 3" degree, etc.), nagtatrabaho sa lugar na -1 -1 o
. Employment Certificate
pinapalakad ng kamag-anak.
= . A 1 ; S ,«
BRI - g | DOREDS TERE || R e - LS
ng monthly income ay below ¥30,000.
Employee / home FABZEN | FEEE Gensen Choshuhyo/Income
job . -2 -2 Application Form/Pay slip etc.
Ang monthly income ay below ¥10,000
HEOHFLENREDRELS, B2 Application form -
BE - B¥ Ang nag-aalaga sa bata sa oras ng trabaho ay bukod -1 -1 it ﬂ:g
Fif3 & Income Report form
Self-employed / | sa nanay at tatay.
Agriculture RENTITOEEE B B P EEAE
Sa loob ng bahay ang negosyo. Employment Certificate
@ EAREE=E Individual Adjustment Points

% [RERY

@ DBAOHEIIE, BETIEEFHADIRDIEESEET.

[Trabaho sa loob ng bahay], ang lugar na nasasakupan ng tinitirahan kabilang ang

AR BEAESE (D +©@) AFTER ADJUSTMENT STANDARD SCORE

A TATAY

NANAY

TS

(@M&EET/ A#) AVERAGE STANDARD SCORE
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8.3. tHHEFEAZEE SN Household Adjusiment Points
T@OFGEELH 12, RICHTIREIHEITEEBEIRL 7,

[Average Standard Score|, kapag tumutugon sa mga sumusunod, ang score ay mababawasan o madadagdagan.

AR Household Adjustment Standard S HEEREEE
FZEE FORM Confirmation Documents efc.
ATE R Lo | REREEAIF
Household na nasa ilalim ng seikatsu hogo (public assistance). Notification of Protection Decision
UL )BHETREE MU Lo | ERFHEHF
Single parent na walang mag-aalaga na ibang tao. Orphan Allowance Notification efc.
VEYBREHCHICREE L RDBEHEI S L1 | BRFHERF

Single parent na may mag-aalala na kamag-anak.

Orphan Allowance Notification etc.

B DR (65 Tm) HIAAEME (B R L7 RRRM)IZEL L TWEHE
May kasama sa bahay na lolo/lola (below 65 yrs. old) at tumutugon sa (above 5 -1
points, below 7 points).

PR EE

Employment Certificate efc.

B DA (65 ) MAAFTEYE (1L ES AR ICEB LTV EHE
Kung tumutugon sa admission criteria ng kasamang lolo/lola na (below 65 yrs. old) -2
ay (above 1 point below 5 points).

MTIEAES

Employment Certificate etc.

[ DHE R (657K i) HIAFTEREITE Y LRVEE
Kung sakaling hindi tutugon sa admission criteria ang kasama sa bahay na lolo/ -3
lola na (below 65 yrs. old).

REREEZFALTOS5E

Kung may unpaid bill sa childcare fee. -5
5 yrs. old +0.1 o S )
AR T R R O R R B S 5 B 4yrsoid | +oa | NEFDE, REETO

Kapag papasok ang magkakapatid sa public daycare o child development

support centers at iba pa.

X SLEBIHIRODER D B & HA Add points para sa edad ng kapatid. 2 yrs. old +0.5

X UBREOEROSEMMAINDG ZLTRRWI LIZTERS
723\, Bigyan ng pansin na ang age point ng bata ay hindi isasama.

3 yrs.old +0.2

1 yrs. old +0.6

0 yr. old. +0.8

S REE A DFERR I EE -
FALTWSHHES
Aplikasyon para sa pagpasok,
aplikasyon ng kapatid na
pumapasok/gumagamit ng ibang
pasilidad na public daycare, etc.

® {HHFAEE S Household Adjustment Points

8.4. AFTHEEEE 581 ADMISSION ADJUSTMENT SELECTION SCORE

©® AFERBEE-H((QOHFEREESHTRIZEBDOVTNMEVEDFE+10)
Admission adjustment selection score [@ Adjusted standard score ng tatay at nanay , kung

sino ang mababa ~10.]

8.5. m¥EtHEAR SCORE CALCULATION FORMULA

@ RESE Decision points (D+®+®)

8.6. [F—=#EFD@SEIEST PRIORITY ORDER KUNG MAGKAPAREHO NG SCORE

EELYBAEEMERL 25 212, ELD TORERE PERDEEK. UTOEAEEHEERU TREL £

KR

Kung ang aplikante ay lumampas sa kapasidad at kung ang score sa itaas [DDecision score] ay pareho, ang pagdedesisyon ay

gagawin ayon sa prioridad ng mga sumusunod.

o EERENMT o VLVEMHETREDHEHREFEFEL
Family with livelihood assistance Single parent houschold na walang kasamang lolo/ lola, etc.

o [FERFAEDNF L LD o VLVUEMETRENHEREERY
Pamilya na may twins o may papasok na marami sa Single parent household na may kasamang lolo/Iola, etc.
parchong oras. o TOMETENFRINELHEL, NELADAFIE

o REIR % &R Mga iba pang bagay na itinuturing ng Mayor na kinakailangan
Restricted time including commuting time. na isaalang-alang ang sitwasyon ng sambahayan at iba pa.
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AERRRE

0. REEEO—ER HRRE - REH) \E TERE czklzzy
Kwalipikadong bata sa Kdavs Child Edm |2l
LIST NG HOIKUEN (KWALIPIKADONG BATA + CHILDCARE HOUR) pagpasok WeaeppCiiieme SED|SS ?ﬂ*ﬁ
N . [©) > =M (<K F
9.1. {REEFD—E LIST NG HOIKUEN AT IBA PA Eg o | &9 |lax | = ER e~m| =
2o | B 7| @ = EXTENSION
2 = 2 o REGULAR | EARLY }
S5 | 2| & |y CHILDCARE
o] 5 o . " N .
TELEPHONE ADDRESS g S o 8:00 7:30 16:00 16:00 7:30
PANGALAN NG HOIKUEN NUMBER Higashiura Cho ~ 5K ~ (=2 ~ (=2 (=2
16:00 8:00 18:00 19:00 18:00
xR = .
HERER Morioka Aza Okada
0562-83-2463
Morioka Hoikuen AHE=FRE 74 o ®
o z= N .
AEFERE Morioka Aza Morinosato
0562-83-7733
Morioka Nishi Hoikuen HEFHRDE 84 ® ® ® ® o o
#IRERE Ogawa Aza %
0562-83-2325 - 2 o
Ogawa Hoikuen #1255 50-1 o o o o o o o o
5 | #FRRERE Ogawa Aza
- -34-2563 J——
Kt Ogawa Shinden Hoikuen 0562-5 )| |I=FRERR 1-28 ® ® ® ® o o
é aEFRER Ishihama Aza
0562-83-1100 | -, [ e | o (] [ ] [ [ ] ®F:
% Ishihama Hoikuen aEFAL 1-3
GEARESE Ishihama Aza Sanbonmatsu 1-1
0562-83-6612 8 —
Ishihama Nishi Hoikuen AEF=AM 1-1 L 1 1 g g L
SRIRBE Tkuji Aza
0562-83-2367
Tkuji Hoikuen HRRFH /K 62-2 o ® ® ®
BIRER Fujie
0562-83-2464 <
Fujic Hoikuen BETFMA 131 ® ® ® ®
e S — oz
ZN\UR HESTRER Ogawa Aza 2 =
0562-85-1660 y ' 85
g | Yume Haus Medokko Hoikuen #)I=F2R 39-1 o ® o ® o ®
kt | DUEANTIRER Ishihama Aza =
0562-57-7779 = N4
E Ashitagasuki Hoikuen AEFIRAT 2-194 o ® * * ® ® o ®
S |oResERECCoE nna A
& | Youho Renkeigata Nintei Kodomoen 0562-83-6465 %g}”:?% & 85 [ ) [ ) [ ] ® | @ o o @
R4 BEhHEE Higashigaoka Yochien ' =
[ e e e e e e e e e o e e e e e
1 [Other opinion] Unlicensed childcare - subsidies
| Tto ay mga pasilidad na may intensiyon na magbigay ng childcare subalit hindi na aprobahan ng gobernador ng prepektura o ibang autoridad. Upang makapasok,
y mg, y Ly Zbigay ng
| kinakailangan na dumiretcho na kumontak sa pasilidad ng hindi na pupunta sa bayan.Bukod pa dito, sa bayan ng Higashiura ay nagsasagawa ng subsidy para sa childcare
! fee sa non-licensed childcare facility upang makasagot sa working patterns ng magulang at convenience ng daycare sa komunidad.
! @KWALIPIKADONG BATA: Batang 0~2 years old na pumapasok sa unlicensed childcare facility.
! @SUBSIDY LIMIT: ¥13,000 monthly (maximum : ¥26,000 monthly)
=




9.2. SFRICEII DE¥H DETAILS ABOUT ANNOTATIONS

AZA NILALAMAN

X1 | FEEEEIX 5 RIEDAZ AT Sa Morioka Hoikuen lamang pwede pumasok ang 5 years old chld.
%9 HTSZEICEEE L TV B REDAMRIRERE X 2 I3REREEROLEAREZ AT

3 Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng Saturday childcare sa Ogawa Hoikuen or Ishihama Hoikuen.
%3 BT EIZ/EEE L TV 2 RED A IREROHHRE & FAR

Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng national holiday childcare sa Ogawa Hoikuen .

wq | DEDTREEE S LANT SRAMS, £ 57 HANSEAT

3 Maaaring ipasok ang bagong panganak na bata 57 days after birth sa Medokko Hoikuen or Ashitagasuki Hoikuen.
X5 | DS ZHEBREOLEHEB L 8:00-19:00 Ang Medokko Hoikuen Saturday childcare ay 8:00-19:00.
X6 | By ENHEOBEEMFEERHEIL 8:30-16:30  Ang regular childcare hour ng Higashigaoka Youchien ay 8:30-16:30.
X7 | By EYHEOREEEEIL 7:30~8:30  Ang early childcare hour ng Higashiugaoka Youchien ay 7:30~8:30.
X8 | Hyr ENHEDIEREE L 16:30-18:30  Ang childcare extension hour ng Higashigaoka Youchien ay 16:30-18:30.
X9 | My BshEROLEHSES L 7:30-16:30  Ang Saturday childcare sa Higashigaoka Youchien ay 7:30-16:30.

(R EDRME) 2 LTV R HIMREERE. #IHBERERE. GEREEDNATT.

Ang nagbibigay lamang ng baby food sa public daycare ay Ogawa Hoikuen, Ogawa Shinden Hoikuen at Ishihama Hoikuen lamang,.

BURZEH T DO AR (P20) IZ2WT HE-> ZHEERDMA 2027 F£7H 1 HUBOABENTEX £HA,

Tungkol sa admission pagkaraan ng maternity child leave (P.20) Medokko Hoikuen lamang hindi maaari ang admission after July 1,2027.

9.3. 2{KICEId DIFEEIA ATTENTION MATTER NA MAY KAUGNAYAN SA KABUUAN

AZ NILALAMAN

1 AR IBEDOFESIL. 2027 F4H 1 HREDFEHMTT . Ang edad ng kwalipikadong bata sa admission ay ang kasalukuyang edad sa April 1,2027.

EE%® ERA-ABE, FETIRICARTERVI EMNHY £9, May maa pagkakataon na hindi makakapasok sa hiling na daycare kapag napuno na ang kapasidad.
> O MOBICEEXNHLIHEIE, FEETRCLEIREAIRBTVALESET,

Kapag may open capacity ang ibang daycare, kahit hindi ito hiling na daycare ay ibibigay parin ang gabay.

@ MOBIZEINLVESIL, FEBMEFHEIT TV /2% E T, Kapag walang open capacity sa ibang daycare ay padadalan ng pending notification.
3 BEf iR - RERFEEFMAINSG [RERER] OFLEL, MHARBLERAREENLETT,

Para sa mga tao na gagamit ng early childcare, extension childcare at holiday childcare [Hoikuninteiji] ay kinakailangan ng aplikasyon at kabayaran.
4 | SHEBIIAYURFS LY £7, Ang childcare sa araw ng holiday ay magdadala ng bentou.
5 HERE (REBEHED) X, I—-NVFTvU1+—2 (4A29H.5H3E~5A 5 HLYERER (12H29H~1H3H) $ERLEEA.

Ang childcare sa hoikuen ay sarado tuwing (kabilang ang sub-day) Golden Week (April 29 , May 3 ~ May 5 at New Year’s Holiday (December 29~January 3).
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10. 2027 FEDFEESESF 2027 NENDO DAYCARE CHILDCARE FEE ETC.

10.1. FEREEDEEERSEEFIEE  Amount of municipal tax used as the basis for calculating childcare fees

RERIBFIADORER S L v, HFEOBE (AHE »oEEINET,

Childcare fees are calculated based on your child's certification category and age, as well as your household's tax amount (total sum).

2027 FERENE 2008 BERERIE
2027 NENDO CHILDCARE FEE ETC. 2028 DO CHILDCARE FEE ETC.
4~88% For April to August 9~3B% For September to March 4~8H% For April to August
2026 FEE R RABIZE 2027 FEE R RABIZE

Residential Tax amount (2026 Nendo)
(2025 EFH D) sahod sa loob ng taon 2025

Residential Tax amount (2027 Nendo)

(2026 FEFHDFE) Salary (Sa loob ng taon 2026.)

X EENEE EOHFHIIO VTR AL REBPHETT,
As a principle, ang pamilya na kwalipikado sa daycare fee calculation ay ang nanay at tatay.

X RENEEEROTEN REERR. SRS EE: ICEELET,
Ang halaga ng municipal tax kapag susumahin ang child care fee ay base sa halaga ng sahod bago kaltasin ang tax.

102. 0~2RROEREFIH%E (21) MONTHLY CHILDCARE FEE NG 0~2 YRS. OLD CHILD (LIST 1)

TRAERSE (XERF )
RErE Basic time (short time)
0 old child 1+2 yrs. old child
: EERESFHET 0 0
Household with livelihood assistance. ©) ©0)
, BT BRI EERA T 0 0
Houschold with exemption in residential tax. ) )
5 RS EIFERBH 7,900 7,700
’ Household with exemption in municipal income tax. (3,900) (3,700)
BBERS  BEEN G .
" MEE G T 9,600 9,200
BoNS8BETIE | . . . .
4 » Combine amount of municipal tax income exemption (5,600) (5,200)
FED) DETRBERB DI
Below ¥48,600
HTHO>T TOHRBE
B Above ¥48,600 17,200 16,400
5 | BEARODERDICEHET
Below ¥71,000 (13,200) (12,400)
SHE
Above ¥71,000 25,300 24,400
6 Bukod sa unang tier, para sa
Below ¥97,000 (21,300) (20,400)
kasalukuyang taon (Simula
Above ¥97,000 34,900 34,000
7 April hanggang August ay
Below ¥169,000 (30,900) (30,000)
current fiscal year.)
Above ¥169,000 42,500 41,600
8
Below ¥207,000 (38,500) (37,600)
Above ¥207,000 43,600 42,800
9
Below ¥301,000 (39,600) (38,800)
47,500 46,600
10 Above ¥301,000
(43,500) (42,600)

% 2BRRMPEERFIISRG-AHETE, FERETIR2RRELTORERE TEHV2EET,

Kahit ang bata na 2 yrs. old ay naging 3 yrs. old sa kalagitnaan ng taon, ang babayaran na childcare fee hanggang katapusan

ng taon ay pang 2 yrs. old parin.
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10.3. 3~ 5 BEDREREH 3~5 YRS. OLD CHILD’S CHILDCARE FEE
THREE - REOEME] &Y. EERHZO0MTY,

Dahil sa “free early childhood education” at “childcare’ policy”, ang childcare fees ay walang bayad.
x REESER - HAFRH, SEERERER. ERMEERLHIZEH

May bayad ang early childcare fee, holiday childcare fee maging regular hour ninteiji o short time ninteiji man.
% EREFERHIDWTIE, FERZRERIZER, ERERERIER

Ang tungkol sa extension childcare, ang regular hour ninteiji ay walang bayad at ang short time ninteiji ay mayroon bayad.
10.4. ZFHFOREFERRE (522) CHILDCARE FEE REDUCTION PARA SA PAMILYANG MARAMING ANAK

RERER
HHEES BRX 5% HALAGA NG CHILD CARE FEE
HOUSEHOLD CATEGORY CHILD CATEGORY (Amounts less than 10 yen are rounded
down.)

T ROERORVRE(REEHOR\VRELFUEHORES

) ‘ e | LABLEVC BB AL BT, 2D3HOLALERS, BT, Q)7 &
) TER2), QLAOEHTRER | o ST

%llﬁﬁﬁﬁiﬁﬁbfb\éﬁ% Ang pinakamatandang bata (kapag may isa o higit pang bata na BLUTEDSE
GEIRBOHHEEIRS

. may parchong edad sa pinakamatandang bata, isa lamang sa
Households, other than those in . o . .
. e kanila ang pipiliin. Gayundin sa ibaba, sa (2)A at (3)A, parcho
items (2) and (3), where siblings are

Determined amount of table 1.

. N ang patakaran.)
c.nmned in daycare genters 1 2EBBICEROBVRE FUEDDED 1/2
simultaneously (excluding

. X . Pangalawang bata na mas mataas ang edad. One half determined amount of table 1.
households in the first tier). 8 18 18

7 EET - DRE

¥
Batang bukod sa 7 -4 sa itaas. 0
[ 7 RERARERNEIFICHYTIHE FUEDDE
(2) BTRBIFGEIRBAEHRY57,700 g = = -
RS Kapag tumutugon ang unang bata sa pagpasok sa daycare. Determined amount of table 1.
iy ) 1 BEEAERIE2TIHLTIHE BUTEDHBED 1/2
Multi-child households with a total .
municipal tax income levy of Kapag tumutugon ang pangalawang bata sa pagpasok sa daycare. One half determined amount of table 1.
pal 12 HAS S [~ S5 PN
less than ¥57,700. U RERARERMNEIFURICHELTIHE 0

Kapag tumutugon sa pangatlong bata pataas na papasok sa daycare.

(3) ETRBAFEIRBEEY7,101

BNV & VIR
. Ny S . Kapag tumutugon sa unang anak at iba pa na papasok sa daycare.
Single-parent households, etc., with a R ¥0
AL =

combined municipal tax income o
Houschold Situation Report
levy of less than ¥77,101.

7 REEAERNEIFURIKLTIHE

X RFEETO RAAE R B E TR, SHE - REZLSEIGERLTOS5E, £ 0 STR ARSI, REFEREHEMN,
ERIREFRETREER, REOHEBRERES, REVREEE, RULEFERURFTEXFLAALTO550ET
HIZ&), BBREDN R LBV ET,

Kung ang mga kapatid sa preschool ay pumapasok sa isang kindergarten o certified kodomoen sa halip na public daycare o gumagamit
ng isang child development support facility, child psychological treatment facility daycare, home-based child care service o corporate ~
led child care service ay kwalipikado din sa reduction kung sila ay nagpasa ng notipikasyon.

X R2Q2)RV()ITHELETIHEDSFEHEL Efte—ItU, REFIEEINTOE (Bl PEED/NEEDME) &, Fis

WEVIEIZIELF ) [H2F ) L8, REBABRRYZLY 32 REIBEMIISUREREBIRUE T, 25, R2(DITEYT5H
HLEFRVRBERICABRLTOERDAB TS FHEDEELTVET,
Para sa mga pamilya na tumutugon sa Table (2) at (3), multiple child calculation ng bata ay isinasagawa sa pamamagitan ng pagbibilang
sa mga may kaparehong sambahayan at nasa ilalim ng pangangalaga ng magulang (Hal. Eldest child sa junior high school o elementary
school) bilang “unang anak” at “pangalawang anak” ayon sa pagkakasunod-sunod ng edad at pagkolekta ng mga bayarin sa pangangalaga
sa bata ayon sa pagkakasunod-sunod ng nursery sa paaralan ng bata. Para sa mga sambahayan na nasa Table 2 (1), ang maramihang
pagkalkula ng bata ay ginagawa gaya ng dati batay sa bilang ng mga batang naka-enroll sa nursery school.

LR G E SN R Ak s O W 717 T A AR5 - 6 A 251 K BT ASEC AR (REBIBUIN D 5 130855 % 58 U CReAR) 9 5 FT BB - IR RBL
DRFEBINE & 721 IS EREDORBOH 20 0) THRTE LY, AR, K EDHITBEBHSHY £ A,

1
1
1
1
1
1
I Para sa mga nais malaman ng maaga ang halaga ng bayarin sa childcare fee (halaga ng residential tax).
1
1
1
1
1
|

Ang halaga ng residencial tax ay ipinamamahagi town office tuwing buwan ng May  June, notification of municipal or prefectural tax determination or tax
payment certificate (ibinibigay ng pinagtatrabahuhan kung nagbabayad ng buwis). Para sa mga walang buwis o walang report ay walang notipikasyon.




10.5. E=FUREDEREFHFEHIE CHILDCARE FEE REDUCTION SYSTEM NG PANGALAWANG BATA PATAAS

(1) 8= FiRifk Reduction ng pangalawang bata.
0~ 2RIBOERBIZOVT, 18 BARMD LIS HETERD ENSHA TETFOL XL UTOLBYEEREEAL 2§ (FEHE (P27).

A

nakasaad sa mga sumusunod ang reduction ng childcare fee.

NEVBEITEAINETAL) Tungkol sa 0~2 yrs. old child, kung may kapatid na below 18 yrs. old, bibilang mula sa pinaka matanda at pangalawa ay

(P.27) Hindi maaari kapag walang report.

ETRBIFr SR E R

TOTAL AMOUNT OF MUNICIPAL RESIDENT TAX BASED ON

REHDFERE

CHILDCARE FEE REDUCTION AMOUNT
INCOME

1

Below ¥ 97,000 i LFERS full amount reduction (100%)

2

Above ¥ 97,000 BA_E Below ¥301,000 i HEER A half amount reduction (50%)

(2) BE=FRR Reduction ng pangatlong bata.
0~ 2BROBEBIZOVT, 18 MARMDLEHANZIHE TERD ENSHA TE=ZFURO L X%, FERIXOMEZY 7, £2 (2), (3)
OHFFEHEAE HHH4) TF (BEL (P27). BHENRWHEFEAINETA.)

Para sa mga batang nasa edad na 0-2 na nasa pasilidad, kung mayroon silang nakababatang kapatid na mas mababa sa 18 taong gulang at sila

ay ikatlo o pangatlo sa bilang ng mga anak, ang bayad sa pag-aalaga ay magiging O yen. Ang mga sambahayan sa Table 2 (2) at (3) ay hindi na
kailangang magbigay ng abiso (hindi sakop) (kailangan ng abiso sa P.27). Kung walang abiso, hindi ito mailalapat.

10.6. 25 - ER - IHEEF (AIREEOIZA) EARLY / EXTENSION / HOLIDAY CHILDCARE FEE (Kung sakaling public

daycare.)
CAT% G%RY AH;{EAE:V *UER?SE 0~2 yrs.old child | 3~5 yrs. old child
=3 ~
Eaiﬁcq}jij?arc Mofjayj: S?hiday 7:50-8:00 ¥800,//monthly
-
EERE Mofi;/it:iiday 16:00-17:00 ¥1 ,OOO/montth
Z=hg EdR= ~
i:ﬁzﬁﬁ‘i’zﬁ Moiayfftiday 16:00-18:00 ¥2,000,/ monthly
Certified Short time childcare Monﬁd;%:iliday 16:00-19:00 ¥4,000,/ monthly
HRERE #H National holiday 7:30-16:00 ¥2,000,/ per day ¥1,000/ per day
Holiday childcare #iH National holiday 7:30-18:00 ¥2,500,/ per day ¥1,500/ per day
X EREERHIOWTI ITFOLBVEAFIEN Y &9, Tungkol sa extension childcare, ang reduction system ay ang sumusunod:
@ #=1 olEEEE 2BE . £20)ITHY T3 REIZOAL RV ET, Ang pamilya na tutugon sa list 1-1
@  #20) NCHLT A ERMREDREOEREEHIEEROBFE &L, BEL RV ET. AIXEFRTRECONANERE, AR
2,000 [&72H) 9, Ang bayad para sa pagpapalawig ng oras ng pangangalaga para sa batang kwalipikado sa maikling oras ayon sa
Talahanayan 2(1)i ay naaayon sa proporsyon ng pagbawas ng bayad sa pangangalaga, at ito ay kalahati ng karaniwan. Halimbawa,
kung gagamitin hanggang alas-7 ng gabi, ang buwanang bayad ay 2,000 yen.
® F2QRUGITEHS TS RENEREFERMEEROEREISIHEL, 2T 1/2 $/-3 888 2 £, Ang bayad sa extended care
para sa mga batang sakop ng Talahanayan 2(2) at (3) ay naaayon sa porsyento ng pagbawas sa tuition, kaya ito ay kalahati o libre.
@ 5= T (AR B REDIEERERNIOM L 2) £ 4, Ang bayad sa pinalawig na pag-aalaga para sa mga batang sakop ng
pagbabawas para sa ikatlong anak (P.44) ay magiging O yen.
¥ EREBOFMAEZINTOARVAS, —ETEBMAN 16 BEBX/GEIIEREEERHBOBINSL 2V E T, Kahit ang mga hindi
gumagamit ng extended care, kung minsan ay kasalukuyang hihigit sa 16:00 ang pagkuha sa bata, ito ay sasailalim sa singil para sa
extended care.
X RERICBIZTEIRWE, ROES ICTHAVZTRVGEEE EREBOFALBIY IV TWEEENHY) £F, Kung hindi
makuha ang bata sa oras o hindi makikipagtulungan sa pagpapatakbo ng pasilidad, maaaring tanggihan ang paggamit ng extended care.
¥ REFIAETOBNEARY, HEWNIZSHY EEA, Z04D, LHEH -HHOERREEIL 18 RETULIFATEERAN, SEHIC 19 BETHAR
FEINTVWEHDIEREERHIAEE 4,000 HRANRNGE) 2D E T, Ang extended care ay sisingilin buwan-buwan at walang proration.
Dahil dito, ang extended care sa Sabado at pista opisyal ay hanggang 18:00 lamang, ngunit para sa mga nag-aplay na gamitin ang extended
care hanggang 19:00 sa mga araw ng trabaho, ang buwanang singil ay 4,000 yen (kung walang bawas).
X AIEORH EREFERHISHRICBEVEDELEIN,

Magtanong sa bawat pasilidad ng private daycare tungkol sa early at extension hour childcare fee.
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10.7. $ABEDFR REDUCTION OF SCHOOL MEAL FEE

(1) #HEBE (MIRBEEMHS) MEAL FEE (Kung sakaling public daycare.)
TSR ERICTERE T 5 3 ~ 5, MERMEL UTHE 5000 M2 8L TWAZSET,

Ang 3~5 yrs. old child na kasalukuyang pumapasok sa public daycare ay may babayarang halaga na ¥5,000 monthly para sa meal ingredients fee.

X4 CATEGORY

3~5 YRS. OLD CHILD

RGRHE REDUCTION SYSTEM

1 $ABE school meal fee (ERE)

A% monthly ¥700

2 HABE school meal fee (BIRE)

A% monthly ¥4,300

K ATEORABIIEREBRI A DR X\, Ang meal fee ng private daycare ay itanong sa bawat pasilidad.

(2)

BIBEMD%FE EXEMPTION FROM SCHOOL MEAL

X RERERLBERERTRABI IR RI2HENRLY) T, TNTNORBETTRD 1 203 212FL T 25 TR 3 OERIC
BEU TS HEICRIRBVPRBRINE T,

X Iba ang pamantayan kung kailan pinapatawad ang bayad sa karagdagang pagkain para sa mga batang may sertipikasyon sa pangangalaga

at mga batang may sertipikasyon sa edukasyon. Ang mga taong nakakatugon sa item 1 o 2 sa talahanayan sa ibaba sa bawat sertipikasyon,

at pumapasok sa pasilidad sa item 3 sa talahanayan, ay pinapatawad sa bayad sa karagdagang pagkain.

X4 CATEGORY RERE!R HOIKU NINTE[T ZERE!R KYOUIKU NINTE[T
o S /zYEIME Pamilya na dalawa ang magulang. Total Amount of Municipal Resident Tax
IR BT RAATS SRR & HAE ¥57,700 below Based on Income
1 . o VXUFitEE ¥77,101 below
Income Limitation B .
Pamilya na single parents
T RBIAT S SIERBL A B ¥77,101 below
BB INERRERI N OBMA THEI FUROB T3 £ INESEENSHATEIFUROBTY
2 o Mga batang pangatlo o higit pa mula bago pumasok sa | Mga anak na pang-3 o higit pa mula sa ikatlong
Pagkakasunod-sunod ng bata
clementarya. grado ng elementarya.
° FEZ LEE Nintei Kodomoen
3 TR & RDHER o FREZ YEE Nintei Kodomoen o & Hoikujyo
Kwalipikadong Institusyon [ fREF Hoikujyo o HHIEERFSITLHHEE  Kindergarten not yet
under the new system

10.8. {REEIZEDINA PAGBABAYAD NG CHILDCARE FEE AT TBA PA

AA NILALAMAN

1 Ang childcare fee etc. ay binabayaran tuwing katapusan ng buwan (pag December ay 25 - 110 ay babayaran gamit ang bank transfer para sa parte ng buwan.
ng y Ly 2 P ng bag y

FRERFIIEAARICYAS (12 Ald25 B) CYAREOERBICEVMALTOAEZS T, (SREESKRERDBEIXEEEA)

Kapag ang financial institution ay sarado, ito ay kakaltasin sa bukas na araw.)

RENEL, REOHROEREHLST I PAFOSEEMALTVALEET,

Ang halaga ng childcare fee para sa isang buwan ay binabayan, pumasok man o hindi ang bata.

RERFELAL 2581 BELTWAEZISEDHY 7.

May pagkakataon na mapapaalis sa daycare kapag may unpaid fee sa childcare fee at iba pa.
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11. BMITBEABRIR—VIREE D5 —DKEHLFE{IHIE MUTUAL AID BENEFIT MULA SA NIHON SUPOTSU
SHINKO SENTA
11.1. HIEEHPA SISTEMA (PALIWANAG)
FRHET CIIANIAERICEET 2 REOTREDOKE LM A T, M TBIEAHARAR—VIREY v & — L KELFRA N E—ATOET,
CHIRREEOEETICEY 2 RESSEIE > 254, TOBWFEPRBECOBM L REEDOE I FIINLTHIIHET, REEOBYZ0
RO TFITMALTVET,
FREARLTOAZT 2841 BRRAEAEICCRAD L, BEFAFEABS L SO E TR B UET, 45, ARRBEIEEETE
HREDLIRTVEEXET, HEOHEITROLEY TY.,

Sa bayan ng Higashiura, nakipagkontrata kami sa Independent Administrative Institution Japan Sports Promotion Center para sa disaster
mutual aid benefits upang maging handa sa mga di-inaasahang sakuna na maaaring mangyari sa mga batang naka-enroll sa mga pampublikong
nursery school ng lungsod. Ito ay isang sistema kung saan, kapag ang mga bata sa ilalim ng pangangasiwa ng nursery school ay naaksidente ng
sakuna, ang mga gastusin sa paggamot at pabangon-bangon na tulong pinansyal ay ibibigay sa mga magulang, at ang mga bata ay kasama sa
plano sa ilalim ng pahintulot ng mga magulang.

Kung sumasang-ayon kayo sa nabanggit sa itaas, mangyaring punan ang hiwalay na form ng pahintulot at isumite ito kasama ng application
form para sa pagpasok sa nursery school. Ang form na ito ng pahintulot ay mananatiling may bisa hanggang sa pagtapos ng bata sa nursery

school. Ang kabuuang buod ng sistema ay makikita sa ibaba.

(1) #FDIEFEEAS TYPE OF BENEFIT AND CONTENTS

KEDESR aEE
TYPE OF DISASTER AMOUNT OF BENEFIT
RERED 4/10
1 RIg - KR X ANSHEIE. EREMEES CRBIOINES) LREETRIIDITONET,
Injury / illness 4/10 ng kabuuang gastusing medikal
%% Ang halaga ng benepisyo ay nahahati sa bahagi para sa tulong sa gastusing medikal (bahagi ng kita
at gastos ng bayan ng Higashiura) at bahagi na ibinibigay sa mga magulang.
2 REZ Disability (maximum) FXK ¥4,000 75 upto 40 million yen
3 BB Death (maximum) K ¥3,000 75 upto 30 million yen

(2) HFHE MUTUAL AID PREMIUMS  (ZE58 annual amount)

X5 =8

CATEGORY AMOUNT
1 {REEEEIB%F Halaga na babayaran ng magulang, FHH annual amount  ¥240
2 SRIEETE18%8 Halaga na babayaran ng Higashiura Town. 4R annual amount  ¥125

(3) 2RR—LAR— Official Homepage:

FHIFAARIR—VIREE V¥ —DARNR—LR—I &2 B ZTW
Ang detalye ay basahin sa official website ng Nihon Sports Shinko Senta.

Para sa magulang / Dokuritsu Gyousei Houjin Nihon Supotsu Shinkou Senta =] =
REEDOH N | HTBIEABRAR— Y iREL v &4 —
https://www.jpnsport.go.jp/anzen/saigai/seido/tabid/60/default.aspx [
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12. ECAfI SAMPLE NG PAGSAGOT :
12.1. ZHAEEEREEEDEC A Example of filled application for benefit approval.

1
—
1
1

- T P ——

1
HRDEHR - AEDEHEARE ZRRLNHET | Lagyan ng doubled line ang i AUMERDT IMA. FDTDER FREL) T WStart Date of Use
R ! m.all. . . H ARERET oRm #h 9% 15 Ao U 34 umec -« ! (1) For regular enrolment:
| Hindi maaaring gumamit ng 1 ST LEAME - WM | FATowE FAHM . X s
(.mmh,!mr& - ) . U rection tape, etc. : E2) OO0 - ~ TR Simula April 1, 2027
EOLED, WRMEAR BRAREEORCASINRELHALET. N | HELH2T5RE(NE | wnESE) saan sEERHED) (2) For those returning from
T BT fEA R 5l BEF |smesanin
rrre Lorm AR -|- e Fies BIGER FonELLS childcare leave from the day
Fee wremiorLas G2 sh e e e e ey Retw GHEEEN FoocEALEL S Narashi Hoiku (P.20) after the
T - <jusAﬁ F L riny CREREN PP Y T-TerTyee Narashi Hoiku (.2
mAES ! agtatasa sa Pangangalaga: REEZORD o R A R (1 ARE LR O HEH S TE, ) end of childcare leave For
B ) (aEAE) 1 "May"Pagtatasa sa FEFOHABAHEN |51 8 OBM EORFORATNRFUADKATRRS LR those wishing for transitional
LA 113 WA RERERF0EE AT UEE NS FR3i®1A18 1 Edukasyon: "Wala" Z2BEOATER O SHEMMEESMNE (1 8 8MORETH N LT B
a=AE ks 5080 < % % % / yon: B G RRIE 10 HNAROREORE REREINOFE RN ELH LA, childcare, from the start date
BRORIO : EWEOLWLEEMSOBEICL ), BNFSROT - r'J':'"::::::::::_.‘ B2 MANERTCESTIAG, EHMERERDTIILATECE, RITIRE of transitional care.
WL FAOHAL AT 5B MRMEOFETEL) TERLTIRAL,
B HRMEONELRETSHE RARELOGEEH Lagyan ng tsek ang kahon kung S R L bR B S s e e MEnd Date of Use
mEEE ( ) SREERRELRSCUIREEEA ano ang dahilan at - Until the period before

GEL) TEWA®] bz, REA. BEIYLRBREN). PMERN. EENAST. ESUMBEE. BEER
BRECDET. AR THRNS] L, ARE. BED VLR ERED VT,
OREDHAELELTIEES FERROEDOHMT (W1 ¢OTHANBAEBALTI NS

) HRE. ERFEERESAL TN RN SBEREATE T,
3 )MEGMO LS, WMBIEARTETT,

entering elementary school

(1) 5-year-olds

Hindi na kailangan ng tsek para

1
1
1
i
nangangailangan ng child care. :
1
1
]
1

batay sa nakaraang taon,

ilagay ang 'wala'.

e e e A ® thRaT March 31, 2028
- — . > 1 sa Kyouiku Nintei Application. DEHEEASORBC Ao TOEAM >
= :ﬁ :::‘ l: :2:’,:*:::‘-‘:f:umr‘::-;mi:;:‘&“ v i s o PP ANERREMR - MEERAENROIEBECLESTRAONE (M- EEF T RUE
;mm;i T wwa n TWREE D% . ENEENRT B L, EOWMICESE RE LS REEIE T, BERE - R (2) 4-year-olds
-3 1 B |EFAR (MERTzzEE wsanﬁrr.ﬁ L5 BREEHLTRATS LT, March 317 2029
BERERONS
p— EEREEA p.N
P I P @ = S 4 S e ——————
1 1 ~ -
BB 1 (1) Hindi na kailangan lagyan ng tsek ang aplikante para sa Edukasyonal na Sertipikasyon. 1 (8) 3-year-olds
remorv s - [ I S . 1 March 31, 2030
; il ET % | H3.3.3 & - 1 (2) Iba ang bayad sa pagpapaaral depende sa standard at maikling oras ng pag-aalaga. Tingnan ang |
® Py 1
& Eisd DT —— : Table 1 (P.42) para sa detalye. 1 4 d
o Rl —f R | RLA2 |@IEEE SER # : (3) Kung pipili ng maikling oras na pag-aalaga at gagamit ng extended care pagkatapos ng ika-16 na I| @ Zl;yealho S
fif| mAEE } 1 . 1 )
" AT rer— I 1 oras, may hiwalay na bayad para sa extended care. — March 31, 2031
] PYEPIPS 21 1 1
& e A AR "’-‘: I 1 (4) Kailangang maging parcho ang sertipikasyon sa magkakapatid. Kung nais ipasok ang batang 0-2 | L d
5 1 — vear- N
oy i Maglagayng O ayon sa 1 taong gulang at ang nakababatang kapatid ay may Edukasyonal na Sertipikadong pag-aalaga, I ® hyedr olas
k) F . p
S %Eﬁi katayuan ng pagbubuwis sa : kailangan baguhin ang sertipikasyon ng kapatid sa Childcare Certification. Mangyaring :— March 31, 2032
e : buwis ng lungsod o : kumonsulta sa oras ng aplikasyon. : 00 ”
iqi A 1 1 ~vear-
wAEE | munisipalidad noong 1 (5) Para sa mga nais pumasok sa "Ashita ga Suki Nursery" na maaaring pumili ng standard na oras ng | ©) hye?r olds
- 1 1 1 E Pr
TREmERoHR | Gudomac : nakaraang taon. Para sa mga 1 pag-aalaga (kapwa magulang nagtatrabaho nang higit sa 120 oras kada buwan, atbp.), piliin ang 1 March 31, 2033
: nasa ilalim ng suportang : standard na oras ng pag-aalaga. :—|
1
1
1
1
1
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12.2. (REFRAFTEAZDECAS] SAMPLE HOW TO WRITE THE APPLICATION FORM FOR DAYCARE ADMISSION

SHMOEE =] Tgﬁfﬂ\“ =
BEFAFRAE wan] ww | g

(REWAESR) HEE- F4EIcO2NT

AAREO O EHAFETRMLT L -

BRkEAH

=H8 =108 9 =

#iwwr x5 )| F BT 2 Qg

| ® F NAYEA
= “eTm HE EEGER
! o L R EAvES oo
| STEIR=ER e
! " - P BOWH KM
- rye R
| S ETEE | N 080—1234- X X X X RE® }ir\
L ————— o il 0808765 X X X X | EEm [
N AT FAYTS U007 | GR9R4AIERE | E%AR 3] NG
; B) |mws | —B (52 lguse B
AFR
PR mm o 1R &) ) i
i | RS # & 1
~ ST ETEE 1
\ \L&Kl I iE1ERE !
s1EE wINERE W EgEs EZ LA :
FN ] El - - —
R ¥ £ EFE GERE W EgEs KHS2FBITRWL :
LEEE HEARE m pass ENS3FRISEW
LT ELN 4m 9% 4n 1n #»5 4m 145 35 318 #<
\IBLREEM\
HAZHUBMAFT D 0 F A B %5 #f = A B T
HEFFAFEDR  \ \
ABERIT S 11 ER.EAJSLEREATHLTVSEZS. (REREROSRS)
Rt # A s 2 RELEFCMNTESRS. (BEREROBE)
K % AR EEAR BEE-TE(ESERR) " ®
HEEEN A| n311 Joos 080-1234-0000
o EF g Y, H333 [ooam 0562-12-0000
£ — 7 gpB2-42 |®/IEEE 5&°
a E 5 #5| 536-3-3 |m#E 080-5678-0000
£ T A8 S540-4-4 |00 080-4321-0000
ORELAL emosE1A 1R |FREIRC
FfBE1A1E TR KA TR OB B
SRR 20 a #@8Q@-w (EFEOEZE) » - o
M E % & & %
a 2 ¥FEEHES RAEEAFRIFEHA 20 (YRR 101 8
&k
BEE z 7 |EtL
s a4 % & E K X |FETREFHITE]
R w E |BE
W DTOBREBET6AR, DRCERALTIEErm,
DEEREER OU:VEEN OGTRER(FIOVZER
ORFICEHE— i TEREREH 585 Gﬂ\rn:zunﬁuﬂ-mw] <4
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(1)  Kung mayroon nang address ng lilipatan © Isulat ang address after moving in sa bayan ng Higashiura.

Isulat ang edad ng batang mag-aaplay at ng batang kapatid na papasok, batay sa kanilang edad noong Abril 1,
2026 (Reiwa 8). Mangyaring tingnan ang talahanayan sa ibaba para sa huling araw ng nais na panahon ng
pagpasok ng batang mag-aaplay.

1

1

1

1

1

1

1

AGE DATE, OF BIRTH AFRAEEHAR AGE DATE, OF BIRTH AFRFEEHAR :

1

5 yrs. old R3.4.2~R3.4.1 Until R10.3.31 2 yrs.old R6.4.2~R7.4.1 Until R13.3.31 :
1

4 yrs. old R4.4.2~R5.4.1 Until R11.3.31 1 yr.old R7.4.2~R8.4.1 Until R14.3.31 :
1

3 yrs.old R5.4.2~R6.4.1 Until R12.3.31 0 old R8.4.2~R9.4.1 Until R15.3.31 :
1

Mangyaring ilahad ang mga pamilya na aktwal na namumuhay kasama sa kabila ng hindi pagiging limitado
sa kabahayan (P.54 na 14.1(4)). Gayundin, para sa mga nagtatrabaho sa labas ng bahay, ilagay ang numero
ng telepono ng kanilang lugar ng trabaho (pang-emerhensiyang kontak).




IFEAZE DECA B SAMPLE HOW TO WRITE THE EMPLOYMENT CERTIFICATE

12.3.
e |

0 all business operat:

i
: @ Distribution via Excel file

: the town's website provides
H an Excel file for the

H employment certificate.

Explanation of each item
Explanations for each item
are provided on a separate
sheet in the relevant Excel
file.

Corrections should be made
with double lines (company
seal may be required) In
case of typos, correct them
using double lines
(correction tape etc. cannot
be used). If the company
seal is stamped in the top
right representative section,
the seal must also be
applied to the corrected
portion.

2027 First Admissions Guide for
Nursery Schools and Certified
Childcare Centres | Higashiura
Town Website
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12.4. EVRERIHEES & O EERE (RS DEC A sample form for account transfer request and handling financial institution.

Please make payments for nursery fees (municipal and Ashitaga Suki Nursery), extended daycare fees
(municipal), early morning daycare fees (municipal) and school meal costs (municipal) via bank
transfer.

IR SR R AP Handling financial institutions (each head and branch office)

Mitsui Sumitomo Ogakie Kyoritsi

itsubishi UFJ Gink ku Gink
Mitsubishi UFJ Ginkou Ginko Ginkou Jyuroku Ginkou
Okazaki Shi Handa Shi
Aichi Ginkou Nagoya Ginkou . AzZaxl Sryou “_m A STnyou
Ginkou Ginko
Hekikai Shi
Chita Shinyou Ginkou Gienlioil tyou Aichi Chita Nougyou Kyoudou Kumiai

2 DEIREERBELADIR

(1) Maaaring magtalaga ang mga institusyong pampinansyal ng isang account lamang para sa bawat
magulang o tagapangalaga. Kung ang kapatid ay kasalukuyang gumagamit ng direct debit mula sa
isang account, mangyaring itukoy ang parehong account.

(2) Punan ang mga item sa form ng direct debit request sa patlang na "D Bayad sa Pangangalaga ng
Bata". Hindi kinakailangang punan ang patlang na "@ Bayad sa Club ng Bata".

3)

)= e 0k e Submission of Bank Transfer Request Form

Mangyaring isumite kasama ang application form at iba pang dokumento ayon sa iskedyul ng nursery na nais

otes for Completing the Direct Debit Request Form

pasukan.
rggmjesis=y=| Date of Bank Transfer

The account transfer date is at the end of the month (25th for December). If the end of the month falls
on a holiday, the transfer date will be the next business day.

)-SR0 EGR Account transfer in passbook
Kung ang bayad sa pangangalaga ay inilipat mula sa itinalagang institusyon ng pananalapi, ito ay itatala
sa passbook ayon sa sumusunod.

(€111}
SRR RS - WH Y 5 7 R o
QR RN )
20254 105 175
SWBE I R
|
L RNV Fill in the guardian's

e SETBT RSB | B 20 B4\ 1VFA

" | registered address
seool A ()4 |

N
TREFHSFICOWTIE, R P oMM EIRIEC R Sh L &1, Eaﬁimﬁﬁ%nmﬁﬁz:;bwﬂ:
F2OT, TRHERERKED) AKELET

and

ik name on the bankbook

and stamp. NEITEINRINEES

copies]

T

D o

1 If
enrolled, select 'I. New'.

IS (PO ey | L R

siblings are not
ONERFE BT HHHICTRALIALZS Y,

OEREER
ITEMS NG BANK TRANSFER FEE

BRFRT

Naka sulat sa account book.

RERERRER RHAER

childcare fee, meal fee.

¥R B & Childcare fee, extension childcare fee, early

Ry

Hoikuen

_____ _—_——_—rp=-—-—

DU BNINCEl in, peel off

|
1
ORwHE I If siblings are enrolled, !
AT B4 AR AR ) select '2. Change' |
Ogawa REE Higashiura Ichirou|4#1 E | ’ ' 1
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HHE H
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Ri#rT7 . . . O !
i | required, but a confirmation email will be sent from the bank, |
I so please approve it. 1
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13. {RBICEIY % Q&A REGARDING CHILDCARE

13.1. ABEHAICEEU TOER Tanong na may kaugnayan sa admission application.

HRERERTHUAAZS G, BEADFEITHHNE, ABIZHEELRDO TN,

Q! Kung ako ay mag-apply para sa bata na certified sa childcare, magagarantiyahan ba sila na makapasok kapag naibigay na ang sertipiko 7
HLETEREDMBEMDRE (r9) THE70D, 6T LEABTEDLITRY XA ABDELEL L, MO, EEDRIIZEIYA
BEDRENZINET,
Dabhil ito ay isang sertipikasyon lamang ng pangangailangan ng childcare (p.9), hindi ito nangangahulugan na maaari kang makapasok .
Ang pagpasok ay pagpapasya batay sa kung ang mga pamantayan sa pagpasok ay natutugunan at sitwasyon ng kapasidad ng daycare.

Q2 HIHETNICERA FENDH S5 AR AFERIEHYETH,
Kung plano kong lumipat sa bayan ng Higashiura, karapat-dapat ba akong mag-enroll 7
2027 AR 1H (BERAEHITARFTLDOAIIARADIH) FTITERELFHBATAR L, 10, £FEOEBEFBITICESATH
NIEABEEDRHVET ., AHETOEASERTIRVE S ABERERVETHEENHVET,
Ang mga lumipat ng kanilang tirahan sa bayan ng Higashiura bago ang April 1,2027 (o sa unang araw ng buwan ng pagpapatala para sa
mga bumalik mula sa childcare leave) at kung sino ang magpapatuloy na manirahan sa bayan ng Higashiura ay kwalipikado mag-enroll.
Kung hindi namin makumpirma na lumipat na sa petsang iyon, maaaring bawiin ang iyong pagpapatala.
SRR TUNA NS S CREFRAMA 2027 823 31 HETLA->TWSIHE, 2027 F4ANSDOARIITEETH,

Q3 | Kung nagta-trabaho ng part-time o bilang isang kaswal na empleyado at magtatapos ang panahon ng pagtatrabaho sa March 31,2026, maaari
ko bang i-enroll ang aking anak sa April,2027 7
ABETEERA, 272U, BLAEEHIE (49) O 14 I (BAZKIO) W T ROBHOGEIMNIE £ (FE) 1LB->TO5EE.
ABEREZYET,

Hindi maaaring ipasok ang bata. Subalit, kung ang column 14 ng Employment Certificate (page 49). [Mare-renew ba ang kontrata sa trabaho
pagkatapos ng expiration ? Kapag oo or planong ma-renew ay papayagang maipasok ang bata.
TAFTHIAZ DRI & TAETS L% (AEUT3MALA) ] ORFECRSREENEL>TL - 25481, BEICR

9t Y E T,

Mapipilitan bang umalis sa daycare kapag nagbago ang lugar ng trabaho, oras at iba pa sa oras ng pasahan ng application form o panahon
ng admission [within 3 months after admission].
RHBOMIPRIFICL > T, AFREEEL TS0, BEUTWALZIGENHY T, RENREL TS 5HEE. £
A FETHERICTER 230,
Dahil pinipili ang quota sa pagpasok batay sa status ng trabaho sa oras ng sumite at ibapa, maaaring hilingin na huminto sa daycare. Kung
may posibilidad na magkaroon ng anumang mga pagbabago, mangyaring makipag-ugnayan sa Childcare Support Division sa lalaong
madaling panahon.
X TER) X [ERCERI ORGSR &ML TVEEIE, ElE - RESHIUSROMRPIEHELIREA ETICIHAR
IV,
Para sa mga tao na [lilipat ng trabaho] o [magtatrabaho ng short time pagkaraan ng maternity leave], mangyaring dalin ang
ewmployment certificate hanggang sa araw ng deadline of submission.
X BREKER OIGERIMBAINTICRI TERVEEFEBRE L R 5EMHY T,
May pagkakataon na mapapahinto sa daycare kapag hindi nakapag trabaho o hindi makahanap ng trabaho pagkatapos ng maternity
leave.
05 HRERECAB LA 3B ABRIIBEREICEETLILIETEETN,

Maaari bang mapalitan ang pumasok na 3 yrs. old child na Hoiku Ninteiji ng Kyouiku Ninteiji pagkatapos ng admission 7

3MREICOVTIE, HEBERDRZITANE LTWRWVWED, RERENSCHERENDERIITE A, TOED, RER

EEMRTIRVBAILEREL 2 £,

Sa kadahilanan na hindi tumatanggap ng 3 yrs. old child Kyouiku Ninteiji, hindi maaaring mapalitan ang Hoiku Ninteiji sa Kyouiku Ninteiji.

Samakatuwid, kung hindi mapapanatili ang Hoiku Ninteiji ay mapapaalis ang bata.

X REEOF MG ALY B4 RBEFORECTVE R, RBAORENRD 5N EMNICH = Rt R e HEFEL
725 AT, MBAEAELRRBE L TS 23V, 28, RREPEIIOVTE Q4 LEAMRDEHEN S, AELT3NAMUNIZE
BT EEA,

Kung gustong ipagpatuloy ang paggamit ng daycare, mangyaring ilipat ang sertipikasyon sa paghahanap ng trabaho, kumuha ng bagong
trabaho sa loob ng panahon kung saan pinahibhintulutan ang sertipikasyon ng paghahanap ng trabaho at magpasa ng employment

certificate. Bukod pa dito, ang pagpalit ng sertipikasyon Q4 ay hindi mababago sa loob ng 3 months pagkaraan ng admission.
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FEENEFEFIADIIHY, DERIEDRHEDTTHMEKXTEETN,

Q6
Mayroon akong ilang mga alalahanin tungkol sa pagpasok ng aking anak sa buhay-pangkat, maaari ko ba itomg ikunsulta??
BFIZOMR, BEEEF CIORDAIIOVTUL REE(P40) OB GRAEFE T BV E—(55656A) I FETX
BREAKBIZTHHRSEIY,
Kung kayo ay nag-aalala tungkol sa paglaki o kalusugan ng inyong anak, mangyaring makipag-ugnayan nang maluwag sa nursery school (F.40),
Higashiura Comprehensive Childcare Support Center (Urarun), o sa Department of Childcare Support.
RERELBREN (WHLUEE. X0 E) FIZB-oTVEY, ABIKBLT, LOLS BFHRENBETTH,

Q7

Pumapasok siya sa mga sentrong sumusuporta sa pag-unlad ng bata (tulad ng Nakayoshi Academy at Harukaze). Ano-ano ang mga kinakailangang

proseso sa pagpasok sa paaralan?

FRRBRE & A BT, RELNEOLEMS & ZEM CHURAE T 2LENH 570, HTBEATHERICEBEEANDA
FFEEBEANI X, FETIERICHT (235) UTLSEIWN,
Dabhil kailangan ang paunang pag-aayos sa pagitan ng tatlong partido tungkol sa panahon ng paglipat na isinasaalang-alang ang yugto ng paglaki, pati

na rin ang pangangailangan para sa karagdagang tagapangalaga, siguraduhing ipaalam sa pasilidad na ginagamit ang kagustuhan na pumasok sa

paaralan ng bata, at isumite ang aplikasyon sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata (P.35).

13.2. (RERMEEICEY S8R (BAI{REEID#) TANONG TUNGKOL SA CHILDCARE HOUR AT IBA PA

Q8

REBNRE B 2L 1EH Y E$ A, Mayroon bang mga araw na sarado ang daycare?

T=VFro4—2DRHE (48 29 H(GK). 5A3H(H)~5H6H (K) &, EREMH (12 A 29 H(K) ~1A3H (B) IMRELE S,
X BFAALIEPSAEDOLVET) B (BRAMR) - LT (ERER) BEHMND Y AP S LV BEPBERT ML, T
ENTOREEHENLTOET,
Magsasara ang parke sa mga pista ng Golden Week (Abril 29 [Miyerkules], Mayo 3 [Linggo] hanggang Mayo 6 [Miyerkules]) at sa pagtatapos at
pagsisimula ng taon (Disyembre 29 [Martes] hanggang Enero 3 [Linggol).
$¢ May mga panahon ng pangangalaga sa tagsibol (Simula Abril 1 hanggang sa pagtitipon sa pagpasok sa paaralan), tag-init (paligid ng Obon), at taglamig

(pagtatapos at pagsisimula ng taon). Sa mga panahong ito, hinihiling namin na ang mga bata na hindi nangangailangan ng pangangalaga dahil sa

1

trabaho o iba pang dahilan ay 1 sa bahay.

Q9

BN EIR R (8:50-9:00) - BEEIFER (15:00) (P11 A TORIA, HEh - BEORHEOE & EHLNTY. EDLIITTIIR
WTED,

Dahil sa oras ng pagpasok at pag-uwi sa trabaho, mahirap sundin ang karaniwang oras ng pagdating sa paaralan (8:30-9:00) at oras ng pag-uwi (15:00)

(P.11). Ano ang dapat gawin?

REEORFZFIIVEENVELFERERIE, RHEE (7:30-8:00) PUEEME (16:00-19:00) (P44) NFFATEXETOT,
H5ETEAEIWV, AY—E 2O AR B IIMAAERZTFICLY) BRI TV A ET, MTEHEDSHE . [EHIICRE
ENBHBFE TS E (P49) DB T TFES 23,

28, RHRE - EREFOF AL, BERERDVEHOBETEREIIRDIENHIET,

X REEONTNADPRIBEEIEL TS B, AN EE - BERE A TORM IR <IN,

Ang mga batang nakarehistro para sa pangangalaga na nangangailangan ng pag-aalaga dahil sa trabaho ng mga magulang ay maaaring gumamit ng

maagang pangangalaga (7:30-8:00) o pinalawig na pangangalaga (16:00-19:00) (P.44), kaya mangyaring gamitin ito. Ang paggamit ng serbisyong ito ay
kokumpirmahin batay sa sertipiko ng trabaho o katulad na dokumento. Para sa sertipiko ng trabaho, kung mayroon kang regular na overtime, mangyaring
tiyaking ilagay ito sa seksyon ng mga tala sa sertipiko ng trabaho (P.49).Gayundin, ang bayad sa maagang pangangalaga o pinalawig na pangangalaga ay
maaaring kailanganin kahit na libre ang normal na bayad sa pangangalaga.

$%¢ Samga araw na ang isa sa mga magulang ay may bakasyon o katulad nito, mangyaring makipagtulungan sa paghahatid at pagsundo sa loob ng normal

na oras ng paaralan.

Q10

TRERECHRARE (P11) 2FATLHEE. TOHRZTERENSENTHFELODTT R,

Kung gagamit ng saturday care o holiday care (P.11), kailangan ko lang ba dalhin ang bata sa nursery sa araw na iyon?

ZOEBYVTY, AL, HEREOFAR (P44) 13, BERBERVEHOBGETELEIIRY £7.
Qo. Gayunpaman, ang bayad para sa pag-aalaga sa mga pista opisyal (P.44) ay kailangan pa rin kahit na libre ang karaniwang bayad sa
pag-aalaga.
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13.3. BRIAZEICEI T 25 Mga tanong tungkol sa childcare leave.

Q11 Plano kong ipasok ang aking anak sa daycare sa kalagitnaan ng taon pagkatapos ng childcare leave. Mas bibigyan ba
ng prayoridad ang mga batang papasok sa April 17

Maliban sa ilang pribadong daycare, ang mga batang papasok sa April 1 at ang mga papasok pakatapos ng childcare

leave ay parchong daraan sa parehong proseso ng pagpili, kaya walang pagkakaiba sa prayoridad.

3 Sa Ashitagasuki Hoikuen , prayoridad ang pagpili ayon sa sumusunod na pagkakasunod-sunod. (DMga batang
papasok sa April, @ mga batang papasok sa May hanggang June, (3 mga batang papasok simula July pataas. )

2% Sa Yume House Medokko Hoikuen, iba ang panahon kung kailan maaaring pumasok. Maaari lamang pumasok
hanggang June 30.,2027. Hindi maaaring pumasok simula July 1,2027.

Q12 May nakatakdang panganganak. Kung parehong kukuha ng childcare leave ang ama at ina pagkatapos manganak,
maaari bang manatili sa daycare ang nakatatandang anak?

Kung ang nakatatandang anak ay 2 years old pataas at kasalukuyang naka-enroll sa nursery, maaari siyang
magpatuloy sa pagpasok. Ngunit kung ang bata ay O old at alinman sa mga magulang ay kukuha ng childcare leave,
kinakailangan siyang umalis (mag-~withdraw) sa daycare.
$¢  Habang alinman sa mga magulang ay nasa childcare leave, hinihiling ang kanilang kooperasyon sa pagsundo at
paghahatid ng bata sa loob ng karaniwang oras ng pagpasok at pag-uwi sa daycare.
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14. S¥EEEIE  ATTENTION MATTERS:

14.1. AFFRAICE T $iFE 5518 Mga Paalala ol sa Pag-aaplay sa Pagpasok sa Kinder

1 Kung walang pagsusumite ng mga dokumento bago ang itinakdang petsa.

Kung ang mga taong dumating para kunin ang mga dokumento o ang mga nagpaunang nagpadala ng
elektronikong aplikasyon ay hindi maipasa ang mga kinakailangang dokumento para sa aplikasyon ng

pagpasok sa takdang petsa, hindi sila tatanggapin (pagpasok sa paaralan).

2 Kung hindi matukoy ang kita sa bayan ng Higashiura.

May pagkakataon na mas tataas ang childcare, at walang pagbabawas sa childcare fee at meal fee.
Para sa mga self-employed o naka maternity leave, asawa at walang sahod sa taon 2026 ay kinakailangan

mag report of income sa kalagitnaan ng January,2027.

3 Tungkol sa pagpasok sa paaralan dahil sa sakit at iba pa

Sa kaso ng mga sakit at iba pa, maaaring hindi makapasok sa paaralan depende sa kalagayan at tagal nito.
Ngayon, sa oras ng application ay ipasa ang instruction letter ng primary doctor. Isulat sa papel ang

nakalagay na attention matters sa group living tulad ng (bawal patakbuhin, at iba pa) ay isulat.

Tungkol sa kasama sa bahay (kung sino ang nagpapalaki/nag-aalaga) magulang, obligadong dependente.

Ang pagsasama-sama sa iisang tirahan (nakikibahagi sa kabuhayan) ay tinutukoy hindi sa pamamagitan ng
talaang pampamumuhay ng residente, kundi sa mga taong may parehong lokasyon ng lote at bilang ng silid
sa mga apartment o condominium.

Gayunpaman, ang mga nakatira sa magkahiwalay na gusali sa parehong o katabing lote, o sa isang dual-~
family house, na may magkakahiwalay na pintuan, kusina, banyo, rekord ng residente, at hiwalay na

pagbabayad sa kuryente at tubig, ay hindi ituturing na magkakasamang nakatira.

5 Kung nais mag-enroll sa kalagitna ng taon pagkatapos ng sabayang aplikasyon.

Isu-sumite ang pagtatanong sa Kagawaran ng Suporta sa Pagpapalaki ng Bata upang kumpirmahin ang
puwesto sa pagpasok sa paaralan. Kung may puwesto sa pagpasok, mangyaring isumite ang lahat ng
kinakailangang dokumento sa Kagawaran ng Suporta sa Pagpapalaki ng Bata bago ang ika-20 ng buwan
bago ang pagpasok (o sa itinakdang petsa na ipapahayag ng Kagawaran kung ito ay pagkatapos ng maternity
leave). Sa kaso ng pagpasok sa pampublikong paaralan, isasagawa ang panayam kasama ang magulang at
bata sa paaralan pagkatapos maisumite ang mga dokumento. Pagkatapos ng panayam, isasagawa ang
pagsusuri para sa pagpasok, at sa ibang araw ay ipapaalam ang pagpasok sa pamamagitan ng sulat ng

pagtanggap mula sa paaralan.
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14.2. SBECREAY 53FEXEEIE Mga Paalala tungkol sa Pag-alis sa daycare

‘ 1 | Kung ang bilang ng mga araw ng pagpasok sa paaralan ay hindi umaabot sa kalahati ng buwan.

Para sa mga batang edad O hanggang 3, maliban sa mga hindi maiiwasang dahilan tulad ng pagpapagaling sa ospital o
pag-uwi para manganak, sila ay kailangan nang i-withdraw sa daycare. Kung kailangan pa rin ng pangangalaga,
mangyaring gamitin ang pansamantalang pangangalaga.

Ang panahon kung kailan pinapayagang manatili sa daycare dahil sa pag-uwi para manganak ay naaayon sa panahon

ng pagkilala sa 'panganganak' bilang batayan sa mga kinakailangan sa pagpasok ng mga batang may pagpapatunay sa

Jrvav Al Err M () M Vet LBl a it hindi nag-aattend sa daycare ay kailangan pa ring bayaran ang bayadjl
pangangalaga.
Para sa mga pampublikong daycare ng bayan, ang mga batang edad 4 hanggang 5 ay maaaring magpatuloy sa paggamit

sa pamamagitan ng pagbabago ng kanilang status sa mga batang may edukasyonal na pagkilala.

‘ 2 | Hindi na pumasa sa sertipikasyon ng pangangalaga o lumipat sa ibang bayan.

Ito ay magreresulta sa pag-alis sa paaralan. Kung magiging mahirap ang pagpasok sa paaralan dahil sa paglilipat sa loob

ng bayan o iba pang dahilan, mangyaring ipagbigay-alam ito sa paaralan bago ang ika-20 ng nakaraang buwan.

14.3. S - (508 - TEEEEZF UGS DFEEIE  Mga Paalala kapag na roon ng diborsiyo, kasal, o pagbabago

sa Halaga ng Buwis

’ 1 | Kung may pagbabago sa mga miyembro ng sambahayan at buwis ng residente

(1) Mangyaring iulat ang mga pagbabago
Kung may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan, mga kinakailangan sa pangangalaga ng bata, o buwis
paninirahan, siguraduhing ipagbigay-alam ito sa paaralan o sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata.
Makakaapekto ito sa pagpapatuloy sa paaralan at sa bayad sa pangangalaga ng bata (pagkakaroon ng diborsiyo o kasal,
pagsasama o hiwalay sa mga lolo't lola, pagreretiro o pansamantalang pag-iwan sa trabaho, pagbabago sa buwis ng
taong nagbabayad ng bayad sa pangangalaga, atbp.).

(2) Muling pagsasaayos ng bayad sa pangangalaga ng bata
Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan o buwis paninirahan, muling kakalkulahin ang bayad sa
pangangalaga ng bata. Para sa aplikasyon ng pagbabago ng antas para sa kasalukuyang taon, ito ay ilalapat lamang
kung nagsumite ng aplikasyon bago matapos ang kasalukuyang taon.
D Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan

Ito ay ilalapat mula sa susunod na buwan ng petsa kung kailan naganap ang pagbabago.

@ Kapag may pagbabago sa buwis

Ito ay ilalapat pabalik simula sa simula ng taon o sa pag-kalkula noong Setyembre.

14.4. ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA MEAL FEE  (3~5 YRS. OLD CHILD )

K

’ Kung kakaunti ang bilang ng mga araw ng pagpunta sa paaralan

Kahit na hindi pumapasok ang bata sa paaralan, ang magulang ay kailangang sagutin ang bayad sa pagkain bawat buwan
para sa panahon ng paggamit na isinagawa sa aplikasyon sa pagpasok. Gayunpaman, kung ang hindi pagpasok ay dahil sa
di-maiiwasang dahilan tulad ng planadong ospitalisasyon ng higit sa isang buwan, at maisusumite ang pahayag bago ang
ika-20 ng nakaraang buwan, maaari nang mapatawad ang bayad sa pagkain. 5.9. Bayad sa pagkain (para sa mga

pampublikong nursery school sa bayan).

Kung sabay na dumadalo sa pasilidad ng suporta sa pag-unlad ng bata at sa pampublikong nursery school ng bayan

Kailangan kayong magbigay ng gastusin para sa pagkain sa parchong pasilidad. Sa opisina ng suporta sa pag-unlad ng mga
bata, batay sa paggamit, at sa paaralang pambata ng bayan, batay sa buwanang bayad. Kung hindi kakain ng meal sa public

hoikuen may maari ang pagbabawas ng meal fee.
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2027 FERBEREESARNCRA (ARHRAICEY 5FHERF)
2027 NENDO GABAY PARA SA PAGPASOK SA DAYCARE AT IBA PA SA BAYAN NG HIGASHIURA

(Date of Issue) August 1,2026
2027 Nendo [Unang gabay para

(In-charge Division) Higashiura Cho Yakuba Kodomo Miraibu Kosodate Shienka

sa pagpasok sa daycare nintei (Address) Higashiura Cho Ooaza Ogawa Aza Mandokoro 20 Banchi

kodomoen] Higashiura Town

(Telephone Number) Telephone: 0562-83-3111 (Connecting Line 142 + 143)
Homepage

X Ang latest information ay tingnan sa town website, I-rehistro din ang town official LINE (P.16).
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