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2027 NENDO HIGASHIURA TOWN DAYCARE ATBP.
GABAY SA PAGPASOK SA DAYCARE

(MAY KAUGNAYAN SA APLIKASYON NG PAGPASOK)

[ATENSIYON])

@ Ang kasalukuyang patakaran tungkol sa pagsasapribado (privatization) ng mga pampublikong
daycare ng bayan ay nakasaad sa page 6. Mangyaring basahin muna ito bago magsumite ng
inyong aplikasyon.

@ Maaaring tumawag ang bayan ng Higashiura sa inyo para sa pagsasaayos o paglilinaw tungkol
sa pagpasok sa daycare. Siguraduhing irehistro ang numero ng telepono ng Higashiura Town
(0562-83-3111) sa inyong telepono.

@ Sa aplikasyon para sa pagpasok sa daycare, ang mga pribadong daycare ay tumatanggap lamang
ng mga batang may setipikasyon para sa childcare. Ang mga nais mag-enroll sa Higashigaoka
Yochien bilang Kyoiku Ninteiji ay dapat direktang makipag-ugnayan sa Higashigaoka Yochien.

@ Ang mga asul na nakasulat sa dokumentong ito ay mga hyperlink, at maaari itong pindutin
upang lumipat sa kaukulang pahina.

AUGUST 1, 2027 [ISSUEI]
HIGASHIURA CHO YAKUBA KOSODATE SHIENKA
Higashiura Cho Ooaza Ogawa Aza Mandokoro 20 Banchi

TEL. 0562-83-3111 (connecting line: 142-143)
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2027 NENDO FIRST APPLICATION SCHEDULE (OVERVIEW)

Sa ibaba ang eskedyul ng gabay para sa pagpasok at ang mga bagay na ito ay pinagsama-sama. Ang materyales para sa

“Gabay sa Pagpasok” ay makikita sa mga tumutugon na pahina at ito ay kumpirmahin.

PANAHON NILALAMAN PAGE
AUGUST 1~ Patakaran para sa mga mamamayan at nais na oras ng pangangalaga (extension ° P.7~
SEPTEMBER 7 meron o walang childcare sa araw ng holiday) (P.36) at iba pa ay kukumpirmahin. P55
SEPTEMBER 8~ Kukunin ang application form sa araw na itinalaga ng unang hiling na hoikuen. P.15~
SEPTEMBER 10 $¢Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. 16

X Ang mga batang nangangailangan ng childcare certification ay kailangang maghanda ng mga dokumentong
nagpapatunay ng dahilan ng pangangailangan. (Hal. Employment certificate Medical Certificate, etc.) Maaaring tumagal
ang pagkuha ng mga ito, kaya maghanda ng maaga.

SEPTEMBER 12

Para lamang sa “Hoiku Ninteiji” (para sa mga bagong gustong lumipat * 3 years old

ichild na gustong lumipat sa ibang daycare)

12:00~ Para lamang sa “Kyouiku Ninteiji” (bagong papasok * para sa gustong lumipat) . P16
Magsagawa ng electronic application in advance sa official LINE acoount ng bayan.
OCTOBER 7~ Sa araw ng pasahan ng unang hiling na hoikuen ay ipapasa ang application form. P.15~
OCTOBER 9 *Kinakailangan na tumawag sa “Kosodate Shienka” kapag inconvenient. 16
NOVEMBER 10 )
; Para lamang as 3 years old child na bagong papasok .
Kung sakaling . . . . P.21
. ) May implementasyon ng “Play Hoiku” sa unang hiling na hoikuen.
Choritsuen-public
2 Tatawagan ang mga tao na hindi napili. Kung may bakanteng daycare ay ipagbibigay alam ito. Sa kadahilanan
na pinapili ng maaga kung saan daycare gustong ipasok ng pamilya ang bata at hindi naman napili ay
papipiliin din ito kaagad on the day kung sakaling may daycare na posibleng pasukan.
DECEMBER 4 , g .
. May implementasyon ng parents and child interview.
Kung sakaling . . o P.22
. ) 3% Sa katapusan ng November ay darating ang notipikasyon (pansamantala) .
Choritsuen public]
Ang kwalipikado ay mga taong walang sahod ng taon 2025 or 2026 giERERE]
January 1~January 31 taong naka maternity leave, full-time housewife at iba pa ay magsagawa ng ~
residential tax report sa tinitirahan na munisipalidad noong January 1.
February 17 ) o
X Implementasyon para sa explanatory meeting for admission.
Kung sakaling P.23

Choritsuen-public

X Ipapadala ang notipikasyon sa katapusan ng January.

APRIL FIRST WEEK
Kung sakaling

Choritsuen-publlic

“Nyuen no Tsudoi” Entrance Ceremony
X Ang materyales para sa eskedyul ay ipagbibigay alam sa araw ng explanatory

meeting.

Upang mapag-desisyunan ang papasukan ng “Kyouiku Ninteiji Child” ito ay tinitingnan ayon sa kondisyon ng trabaho ng
magulang at walang koneksiyon sa submission order.
Tungkol sa mga Kyouiku Ninteiji na 4~5 yrs. old child, limitado kung may available slot pa ay maaaring tanggapin kung
meron ginawang electronic application sa town official LINE (first-come, first ~serve basis).
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2027 NENDO FIRST APPLICATION SCHEDULE (PLAN)

Isasagawa lamang ang ikawalang pagkuha ng aplikasyon kung may natitirang bakanteng puwesto matapos ang unang
pagtanggap ng aplikasyon. Ang mga nagnanais na pumasok habang naghahanap pa lamang ng trabaho ay maaari lamang
mag-apply simula sa ikalawang pagkuha ng aplikasyon.

PERIOD NILALAMAN PAGE
August 1 ~ | Kumpirmahin ang patakaran ng mga private _daycaye at ang oras ng childcare. P7~P55
December 11 | (Kung may extention ng oras o pag-aalaga tuwing holiday at iba pa.) P.36 ) )

Magsumite ng paunang electronic application sa official LINE ng bayan.
Period Qualified Child Remarks
Hoiku Ninteiji
Ist 12/12 | (Hindi kabilang ang Limited Capacity
Recruitment | ~12/13 | naghahanap pa (first come,first serve)
lamang ng trabaho.)
December 12 Hoiku Ninteiji
12:00~ 2nd 12/19 (Hindi kabilang ang Limited Capacity PI8~P19
Recruitement | ~12/20 | naghahanap pa (first come,first serve)
lamang ng trabaho.)
3rd 12/26 Hoiku Ninteiji + Limited Capacity
Recruitement | ~12/27 | Kyouiku Ninteiji (first come,first serve)
Additional 12/28 | Hoiku Ninteiji + Karagdagang pagtanggap
Recruitement ~1/3 | Kyouiku Ninteiji (screening)

> Ang Hoiku Ninteiji ay kailangang magsumite ng dokumentong nagpapatunay ng dahilan ng sertipikasyon
tulad ng employment certificate or medical certificate at kinakailangan na ipasa hanggang bago dumating
ang deadline. Maaaring tumagal ang proseso ng dokumento.

January 13~

Kukunin ang application form.

January 14 2 Kapag inconvenient ay kunin sa counter ng Kosodate Shienka. PIS~RI9
January 20~ | Ipapasa ang application form. P18~P19
January 21 2% Kapag inconvenient ay kailangan na tumawag sa Kosodate Shienka. I
Kwalipikado: Mga tao na walang sahod noong taong
January 1 ~ | Ang mga kumuha ng childcare leave, mga full-time na maybahay o maybahay na _
January 31 lalaki at iba pa ay kailangang mag sumite ng Resident Tax Declaration sa lungsod
0 bayan kung saan sila nakarehistro noong January 1 ng bawat taon.
case of Implementasyon ng interview para sa magulang at anak. P22
2 Ang notice ay ibibigay sa oras ng pagsusumite ng application form. T
Implementasyon ng explanatory meeting para sa admission.
X Ang notice ay ibibigay sa panahon ng interview, para sa mga papasok P23

February 17

pagkaraan ng July dahil sa childcare leave, ipapadalaa ang notice sa
kalagitnaan ng January.

In case of
Public Daycare
April 13t week

Nyuen no Tsudoi

2 Ang detalyadong schedule ay ipapaalam sa orientation meeting para sa
pagpasok sa daycare.
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1. EREILRMERERNSENDHY AICDWLT
TUNGKOL SA MAGIGING SISTEMA NG HIGASHIURA CHORITSU HOIKUEN SA HINAHARAP

Upang matiyak ang matatag at tuloy-tuloy na sistema ng pagbibigay ng serbisyo sa mga bata at kanilang mga magulang,
kinakailangang mapanatili ang isang maaasahang istruktura ng serbisyong pang-araw. Dahil ito, muling pinagtibay ng
bayan ang papel ng public daycare at isinasaalang-alang ang paggamit ng mga pribadong tagapaglingkod. Batay dito,
itinatag ang patakaran sa hinaharap na Direksyon ng Pampublikong Daycare sa bayan ng Higashiura noong March,2025.

1.1. 55 - 53f8 KALIGIRAN AT MGA ISYU
(1) &% KALIGIRAN

Dumarami ang mga kahilingan para sa mga batang may espesyal na pangangailangan tulad ng mabagal ang pag-unlad o
nangangailangan ng medical na pangangalaga, pati narin ang mga nangangailangan ng pansamantalang pangangalaga.

(2) ERE MGAISYU
Upang tumugon sa iba’t ibang uri ng pangangailangan sa daycare, mahalagang magbigay ng ligtas at maaasahang serbisyo,
kaya’t kinakailangang sapat ang bilang ng mga guro at tauhan. Gayunpaman, dahil sa kakulangan ng mga guro sa buong

bansa, hindi parin sapat ang kasalukuyang sistema ng bayan.

1.2. EE{bD%h5R EPEKTO NG PRIBATISASYON

Dahil sa iba’t ibang kalagayan sa trabaho ng mga magulang at kalagayan ng mga bata, nagiging mas iba-iba ang mga
pangangailangan sa daycare. Upang matugunan ito, mahalaga ang suporta mula sa mga pribadong tagapaglingkod na may
espesyal na kasanayan. Sa pamamagitan nito, mas malawak ang pagpipilian ng mga magulang at mas pinapahusay ang
kalidad ng mga serbisyo.

1.3. AAHZEEFE Z RS DAY KASALUKUYANG DIREKSYON BATAY SA ITINAKDANG PATAKARAN

Sa harap ng lumalawak na pangangailangan sa daycare, upang mapili ng mga magulang ang mas angkop na serbisyo,
itinataguyod ng bayan ang pagtutulungan sa pagitan ng pampubliko at pribadong sector. Layunin nitong palitan o
palawakin ang kasalukuyang sistema sa pamamagitan ng pribatisasyon at pagtangap ng serbisyo mula sa pribadong mga
tagapaglingkod.

Habang nag-iiba iba ang mga pangangailangan sa pangangalaga ng bata, bubuo kami ng isang komplementaryong
ugnayan sa pagitan ng mga nursery na pinapatakbo ng bayan at mga pribadong negosyo upang paganahin ang mga
magulang na gumawa ng mas mahusay na mga pagpipilian.

Ngayon, ang kasalukuyang direksyon para sa mga daycare na pinapatakbo ng bayan ay ang mga sumusunod. Bilang
karagdagan sa pagsasapribado ng mga umiiral na daycare , itataguyod din ang atraksyon ng mga pribadong daycare.

{REE DAYCARE A EME DIRECTION 2431 —)1 SCHEDULE

Ipagpapatuloy ang talakayan kasama ang pagbuo ng pangunahing

Pagsama-samahin at

Morioka * Morioka Nishi

bad plano ng mga pasilidad sa Morioka area. Isasaalang-alang rin ang
pagsasapribado,
e pribatisasyon ng Morioka Nishi Hoikuen.

Ogawa ° Ishihama Nishi * | Pamamahala bilang
Ikuji * Fujie public daycare

Ogawa Shinden * IshihamaillPagsasapribado Layunin ang pagsasapribado pagkaraan ng 2028 nendo.
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2. 2027 FEABEDFHRZEELS MGA PANGUNAHING PAGBABAGO SA PAGPASOK SA DAYCARE SA 2027 NENDO

2.1. FREFELD—EFR LISTA NG MGA PANGUNAHING PAGBABAGO

PAGBABAGO 2026 NENDO 2027 NENDO

Bagong pagtanggap ng mga bata sa Morioka

. 3~ 5 years old child 5 years old child only
Hoikuen

2.2. ZTHIEH - HAWZE DAHILAN NG PAGBABAGO °* LAYUNIN AT IBA PA

(1.) BAGONG PAGTANGGAP NG MGA BATA AT HOLIDAY NG MORIOKA HOIKUEN
Sa kasalukuyan, ang Morioka Hoikuen ay may tig-iisang klase lamang paera sa mga batang 4 years old at 5 years
old. Dahil matagal nang hindi tumatanggap ng 3 years old at isinasaalang ~alang ang oras ng operasyon ng hoikuen,
inaasahang mahirap madagdagan ang bilang ng aplikante. Maaari rin itong makaapekto sa pamang pagbuo ng mga
klase at sa pagsasagawa ng pinagsamang pag-aalaga ng mga batang makaibang edad. Bukod dito, dahil sa pagbabago
ng pangangailangan sa childcare at sa pamantayan ng paglalagay ng mga childcare worker , kinakailangang mas
mahusay na maitalaga ang mga tauhan. Dahil dito, simula sa taong 2027, hindi na tatanggap ang Morioka Hoikuen ng
mga bagong bata na may edad 3 at 4 years old.
Gayunpaman, ang mga batang 4 years old nan aka-enroll sa taong 2026 ay maaaring magpatuloy sa hoikuen bilang
5 years old sa taong 2027 hanggang sila ay makapagtapos.
Bukod pa rito, mula taong 2028, pansamantalang isasara ang Morioka Hoikuen sa kasalukuyan.

@ BECETE - ShE - BASMREER
CERTIFIED CHILDCARE CENTER, KINDERGARTEN AT IBA PANG CERTIFIED DAYCARE FACILITIES

Sa town homepage, ipapakita ang talaan ng mga daycare center, kindergarten na
ginagamit ng mga batang residente sa loob ng bayan.

@Kwalipikadong bata: 3~5 yrs. old — kyouiku ninteiji.

@Inquiry: Kosodate Shienka Hoiku Kakari connecting line: 143

@ ZRFB TIHE SUBSIDY PARA SA IBA’T IBANG URI NG SUPORTA SA PAG-AALAGA NG BATA

Upang masuportahan ang iba’t ibang pangangailangan ng mga pamilya sa pagpapalaki ng
anak, nagbibigay ang bayan ng subsidy sa child-rearing support.

@Kwalipikadong bata: 3~5 yrs. old na hindi gumagamit ng daycare facility.

@ subsidy: ¥20,000 monthy, per child.

@Inquiry: Kosodate Shienka Hoiku Kakari connecting line: 140



https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/hoiku/boshu/15508.html
https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/kosodateshien/kodomo/gyomu/kosodateshien/16090.html

3. REE - BECECEAFDARICHZDT
TUNGKOL SA PAGPASOK SA DAYCARE / CERTIFIED CHILDCARE FACILITIES AT IBA PA.

3.1. [ZHEBEHIE] ICDLT
TUNGKOL SA SISTEMA NG [CERTIFICATION FOR SUPPORT]

Upang makagamit ng daycare or certified childcare facility at iba pa, kinakailangan na kumuha ng certification para
sa edukasyon (Kyouiku Nintei) o pag-aalaga (Hoiku Nintei) depende sa pangangailangan.

NATATANGING KATEGORYA KWALIPIKADONG BATA KAARAWAN
— Mga batang pre-school na may edad 3~ 5 yrs. old.
)
8 Ang sitwasyon ng trabaho at iba pa ng magulang ay hindi nauugnay.
) Educational April 2, 2021~
E Category % Dahil ang pagpasok sa pamamagitan ng application na ito ay | April 1,2024
() limitado sa mga public daycare lamang, ang quota ay para sa mga
% batang may edad 4 yrs. old above. Gayunpaman, para sa mga
- nagnanais na magpatala sa mga private yochien at iba pa, maaaring
magbigay ng sertipikasyon para sa mga batang 3 yrs. old above.
2 GOU Batang 3~5 yrs. old, depende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at | April 2, 2021~
CATEGORY nangangailangan ng pangangalaga sa bata. April 1,2024
Childcare
Category
3 GOU Ang 0~ 2 yrs. old, depende sa trabaho ng magulang, sakit at iba at | April 2,2024~
CATEGORY nangangailangan ng pangangalaga sa bata. April 1,2027

Sa Hoiku Ninteiji ay depende sa working hour at iba pa ay mayroon [Hoiku Kijun Jikan-~ Basic Childcare hour] at [Hoiku Tanjikan-~
Short time childcare] ito ay may magkaiba depende sa dami ng pangangailangan sa pangangalaga sa bata.

E%) MBDHZE FREZHNATESHE
CATEGORY KUNG SAKALING NAGTA-TRABAHO ORAS NA MAAARING GAMITIN ANG CHILDCARE.

STANDARD TIME Ang oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang
CHILD CARE ang oras ng break time) ay mahigit 120 hours sa
Gagamit ng 11 hours. isang buwan.

8:00-19:00
¢ In case na public daycare.

Oras ng trabaho ng magulang (hindi kabilang ang

SHORT -TIME break time). 8:00-16:00
CHILD CARE More than 60 hours, below 120 hours sa isang *In case na public daycare.
Gagamit ng 8 hours. buwan.




3.2. EXREHRRE - EREERBESESEENEEICDOL\T TUNGKOL SA BASIC CHILDCARE TIME * EXTENSION
CHILDCARE TIME AT DAYCARE FEE

Sa ibaba ay nakasaad ang nilalaman ng regular childcare time at iba ng public daycare (Hindi kabilang ang Morioka

Hoikuen - Ikuji Hoikuen) . Bukod pa dito ang regular na oras ng pagpasok ay 8:30~9:00 am, at ang oras ng uwian ay 15:00 .

Ang oras ng paggamit na bukod sa oras na ito ay susuportahan depende sa sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

2 Walang early childcare at extension childcare sa Morioka Hoikuen. At ang extension childcare hour ng Ikuji Hoikuen
ay hanggang 18:00 lamang.

2 Tungkol sa early childcare at extension childcare mg Yume Haus Medokko Hoikuen, Ashitagasuki Hoikuen at

Higashigaoka Hoikuen ay magtanong sa pasilidad.

(1) #BE:2E (158) KYOUIKU NINTEI (1 GOU)
8:30 15:00

Basic Childcare time
(8:30-15~00)
Childcare fee~ free
(2) RERE RBIZHE (25 - 35) KYOUIKU NINTEI CHILDCAREREGULARHOUR  (2GOU * 3 GOU)
7:30 8:00 19:00

Early childcare | Basic Childcare time (8:00-19:00)
monthly 3~5 yrs. old child childcare fee -~ free
¥ 800 0~2 yrs. old childcare fee list refer to page 42.

X REFEOMFRMEEFIISUT, B - ERAT 2 THAVEETET,

Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.

(3) 52T F5ERME (28 - 38) HOIKUNINTEL  SHORT TIME CHILDCARE (2 GOU * 3 GOU)

7:30 8:00 16:00 17:00 18:00
19:00
Early childcare | Basic Childcare time (8:00-16:00) 1 hour extension 2 hours extension | 3 hours extension
monthly 3~5 yrs. old child daycare fee — free
¥800 0~ 2 yrs. old child — refer to p.42 monthly monthly month
para sa childcare fee. ¥1,000 ¥2.,000 ¥4,000

X Depende sa oras ng trabaho ng magulang, maaaring gamitin ang early childcare at extension childcare.
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4. A REEDRERBEREHEE (##2) CHILDCARE HOUR AT SCHEDULE NG PUBLIC DAYCARE [OVERVIEW]

4.1. RBEE[E ANO ANG HOIKUEN-DAYCARE ?

Ang daycare ay isang pasilidad kung saan inaalagaan ang mga batang hindi kayang alagaan sa bahay dahil nagtatrabaho
ang kanilang mga magulang o tagapag-alaga.

Dahil kaunti lamang ang kindergarden sa bayan ng Higashiura,

4.2. BIIREEND1EE] ROLE NG CHORITSU HOIKUEN — PUBLIC DAYCARE

Ang daycare ay hindi lamang isang pasilidad para sa mga batang hindi kayang alagaan sa bahay kundi isa ring lugar
para matutong makihalubilo sa iba at maihanda sila para sa buhay bilang estudyante sa elementarya. May papel din ito sa
pagtuturo ng tamang asal at pakikitungo sa lipunan. Sa bayan ng Higashiura ay kaunti ang kindergarten, ang pagtatala ay
pinahihintulutan lamang para ss may edad 4 years old pataas, kahit na ang kanilang magulang ay may trabaho o hindi

basta may tagapagalaga at may espasyo sa kapasidad ng klase para sa mga batang sertipikado para sa pangangalaga.

4.3. BIVRBEOT AV —718 275 A% DAILY PROGRAM AT IBA PA NG PUBLIC DAYCARE

(1) 3754 LETA)—7O5 5L CORE TIME AT DAILY PROGRAM
Kami ay nag-set ng programang [Core Time] para sa parehong certified education at certified childcare na nagbibigay
ng educational aspects tulad ng group activities, homework activities, at spontaneous play. Nagpakilala din ng daily program
kung saan ang mga bata pagkaraan ng oras na ito ayon sa sitwasyon ng pamilya kung ang magulang ay nagtatrabaho.
Ang core time ay ang oras kung kailan lahat ng batang edad 3 pataas ay lumalahok. Itinuturing itong sentro ng kanilang
buhay sa daycare kung saan natututo silang makihalubilo ng grupo, makipagkaibigan, makisama sa grupo at magpakita ng

interes sa mga bagay upang mapaunlad ang kakayahang mag-concentrate at bumuo ng ugali sa lipunan.

(2) EXRNLESE - BREPRFE REGULAR NA ORAS NG PAGPASOK / PAG-UWI
Kung isasaalang-alang ang pisikal at mental na pasanin ng mga bata, ang mga tungkulin ng pamilya at daycare at ang
akuwal na pagpapatupad at bisa ng pangangalaga , ang pangunahing oras ng pagpasok ay 8:30-9:00 para sa regular

child-care hour at ang oras ng uwian ay 15:00.

(3) XIERRE - fIAIRE SATURDAY / HOLIDAY DAYCARE
Para sa mga tao na kasalukuyang gumagamit ng public daycare, ang mga sumusunod na daycare ay may implementasyon

ng Saturday o holiday childcare at maaaring gamitin depende sa oras at sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

DIBISYON DAYCARE ORAS NG CHILDCARE

1 | Saturday * National Holiday childcare | Ogawa Hoikuen

7:30-18:00
2 | Saturday childcare Ishihama Hoikuen
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(4) DAILY PROGRAM: 0~ 2 YRS. OLD CHILD

o2 1-2%2
0 OLD CHILD 1+2 YRS.OLD CHILD

ZE PAPASOK

& B PAPASOK SH
7:30-9:00

7:30-9:00

1S3 GUSTONG LARO FEE0° GUSTONG LARO

9:00-9:15 9:00-9:25

HAPD SNACK TIME

9:15-9:30
HXD SNACK TIME
TP 9:25-9:40
WFEEC GUSTONG LARO
9:30-9:45
EADE ASA NO KAI EADE ASA NO KAI
9:45-10:10 9:40-10:00

PFERBEC(HTAIX-NEUEF) GUSTONG LARO
(pasya °paglalaro sa labas atbp.)
10:10-11:15

FEREC(HTAIF-H58EUF) GUSTONG LARO
(pasyal * paglalaro sa labas atbp.)
10:00-11:15

#58 LUNCH TIME
11:15-12:00

#8® LUNCH TIME
11:15-12:00

B8 SLEEFING TIME
12:00-14:30

B8 SLEEPING TIME
12:00-14:20

HAPD SNACK TIME

HXPD SNACK TIME

14:30-15:00 14:20-15:00
[ZE UWIAN [ZE UWIAN
15:00-16:00 15:00-16:00

ERRS EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00

ERIRB EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00
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(5) DAILY PROGRAM : 3~5 YRS. OLD CHILD

HOIKU NINTEIJI KYOUIKU NINTEIJI

(2 Gou) 3~5 yrs. old child (1 Gou) 4~5 yrs. old child
%
f ) ;ggASOK EH# PAPASOK

8:30-9:00
B 330" FREE PLAY B850 FREE PLAY
9:00-9:45 9:00-9:45
Ei(DE ASA NO KAI EADE ASA NO KAI
9:45-10:00 9:45-10:00
FEEI MAIN ACTIVITY F5EE) MAIN ACTIVITY
(assignment activities * simultaneous activities ° (assighment activities * simultaneous activities °
independent activities etc.) independent activities etc.)
10:00-11:00 10:00-11:00
N fAR¥E(H LUNCH PREPARATION FARZ%E(H LUNCH PREPARATION
B (hand wash-gargle) (hand wash gargle)

11:00-11:30 11:00-11:30
¥&8® LUNCH TIME #& R LUNCH TIME
11:30-12:30 11:30-12:30
(Play that the children themselves create.) (Play that the children themselves create.)
12:30-13:30 12:30-13:30
HP DD % NACK PREPARATION HPDOD%fE SNACK PREPARATION
13:30-13:50 13:30-13:50
HXPD SNACK TIME $H*°D SNACK TIME
13:50-14:10 13:50-14:10
J&Y) DHE(E PREPARASYON SA PAG-UWI @Y DHE(E PREPARASYON SA PAG-UWI
14:10-15:00 14:10-15:00
fEE UWIAN fEE UWIAN
15:00-16:00 15:00
JER{RE EXTENSION CHILDCARE
16:00-19:00

2 Ang oras ng pagtulog sa tanghali ay depende sa edad at panahon ng oras ng paglalaro. Ang [3 yrs. old child] ay April
until September, [4 yrs. old child] ay June until September, [5 yrs. old child] ay July until September natutulog sa tanghali.
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5. 2027 FE

BREBEZEABFHX 2027 NENDO DAYCARE ENROLLMENT

5.1. ABINRIRE - (REFRRE KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT * ORAS NG CHILDCARE

(1) ABEERE KWALIPIKADONG BATA PARA SA ENROLLMENT

RERS
e
CERTIFICATION
NILALAMAN
CATEGORY
Dahil sa trabaho ng magulang ay hindi maaalagaan ang batang 6 months old pataas sa bahay.
HOIKU (Isa sa parte ng private daycare ay pataas 57 days after birth.)
1 NINTEIJI % Standard ng Hoiku Nintei-batang tumutugon sa [ Admission requirements at ipapasang
2+3 Gou Nintei | _ dokumento para sa Hoiku N.inteiji (p. 33). . . .
% Para sa mga tao na gustong ipasok ang [O~5 yrs. old child] para sa job hunting, sa
pangalawang application ng enrollment ay maaaring mag-apply. (Refer to p.18)
Bukod sa Hoiku Ninteiji na above 4 yrs. old child (April 1,2027 at present).
KYOUIKU #¢ Dahil ang admission slot na para sa application na ito ay para lamang sa public daycare, ang
2 NINTEIJT admission slot ay para lamang sa 4 yrs. old above. Para sa mga tao na gustong ipasok ang anak

1 Gou Nintei

sa private yochien etc. maaaring mag-isyu ng certification para sa 3 yrs. old child above.
% Para sa mga tao na may gustong pumasok sa Higashigaoka Yochien bilang Kyouiku Ninteiji ay
tumawag directly sa Higashigaoka Yochien.

(2) {RE65E% (ETIIE) ORAS NG CHILDCARE AT IBA PA (Public Daycare)

CATEGORY 1 CATEGORY 2 ORAS NG CHILDCARE

1 B ZRE Kyouiku Nintei 8:30-15:00
Regular Childcare .

2 R E FEIFfE Short time childcare 8:00-16:00

(Weekdays)
3 REIEYERS Regular time childcare 8:00-19:00
4 Regular Childcare REKERFR Short time childcare 8:00-16:00
5 (Saturday) REIEYERF Regular time childcare 8:00-18:00
6 HEIRE Early childcare 7:30-8:00

o 16:00-19:00
7 Special Childcare | JER{RE Extension childcare
(Saturday ay hanggang 18:00)

3 HHEMRE Holiday childcare 7:30-18:00

2 Ang regular time ng pasok ay 8:30-9:00 at ang oras ng uwian ay 15:00. Ang paggamit ng childcare sa bukod na oras

na ito ay susuportahan depende sa sitwasyon ng oras ng trabaho ng magulang.

Bilang special childcare ng Kyouiku Ninteiji ay magsasagawa ng early * extension childcare. Kinakailangan ng bukod

na aplikasyon at bayad (p.44).

> Ang tinatanggap na edad, childcare hour at iba pa ng bawat daycare ay gaya ng mga sumusunod [Daycare List

(Kwalipikadong Bata

at iba pa.

* Childcare Hour) p.40. Depende sa sitwasyon ng pamilya ay piliin ang tumutugon na daycare
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5.2.

5

F—O BEAEZENZEN - 121 APPLICATION ACCEPTANCE  * SUBMISSION

May panahon para sa application at submission. Para sa mga tao na gustong ipasok ang bata bilang Hoiku Ninteiji dahil

maghahanap ng trabaho ay maaaring mag apply sa pangalawang acceptance.

(1) 51 EHAEZH - 24HHFE3R SCHEDULE NG FIRST APPLICATION ACCEPTANCE  * SUBMISSION

iy

orrand

N AEDREH
EABO - SmER | TonoRE
Araw at oras ng tanggapan Araw at oras 1g
BEE application form pasahan Bt
PANGALAN NG HOIKUEN 18 app ng application form. TIME
[Lugar] URARAN
Kouryu Saloon (Lugar]
Kouryu Saloon
HEFREE
Morioka Hoikuen September 10 (Thu) October 8 (Thu) 9:30-12:00
T0562-83-2463
KE z= =]
HEBRERE .
Morioka Nishi Hoikuen September 9 (Wed) October 7 (Wed) child ~9:50-10:50

T 0562-83-7733

infant 10:30-12:00

%) IIRBE
Ogawa Hoikuen

T 0562-83-2325

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

child 9:30-10:30

infant 10:30-12:00

&) FBERSE
Ogawa Shinden Hoikuen

Te0562-34-2563

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

15:00-16:30

BEFBER
Ishihama Hoikuen
Trn0562-83-1100

September 10 (Thu)

October 8 (Thu)

child
infant

13:30-15:00
15:00-16:30

BEAREE
Ishihama Nishi Hoikuen
Trn0562-83-6612

September 9 (Wed)

October 7 (Wed)

13:30-15:00

FHEEASE

Tkuji Hoikuen
T10562-83-2367

September 10 (Thu)

October 8 (Thu)

13:30-15:00

BIREE
Fujie Hoikuen
T 0562-83-2464

September 8 (Tue)

October 9 (Fri)

15:00-16:30

AN £3

AILVATId

ZN\DRADE > RBEE
Yume Haus Medokko Hoikuen
TL0562-85-1660

HUENTEREE
Ashitagasuki Hoikuen
TrL0562-57-7779

IFREERISAEC C O E
By FUHE

Youhou Renkeigata Nintei

TrL0562-83-6465

Kodomoen Higashigaoka Youchien

September 9 (Wed)

October 7 (Wed)

15:00-16:30

Tungkol sa application acceptance, as a principle, pumunta sa
schedule na naksulat sa itaas. Para lamang sa mga tao na
mahihirapan ng pumunta sa araw na ito ay maaaring pumunta
sa Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shien counter upang kunin
ang dokumento para sa aplikasyon.

INTODE Lahat ng Hoikuen

September 10 (Thu)

October 9 (Fri)

16:30-19:00

> Tungkol sa [Pagtanggap ng Application Form], bilang pangkalahatang tuntunin, mangyaring pumunta sa petsang

nakalista sa itaas. At para naman sa mga tao lamang na hindi makakapunta sa schedule na ito ay pumunta sa

Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka counter sa October 9,2026 (Friday) hanggang 16 - 00 at maaaring

kunin dito ang dokumento para sa aplikasyon.
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(2) 5—E HFAEDOXE - RHFFOHFEL
PAKIUSAP PARA SA ORAS NG PAGKUHA - PAGPASA NG UNANG APPLICATION FORM

I5H ITEMS AE NILALAMAN
Pagtanggap at pagpasa sa Bilang alituntunin, sumali sa schedule ng unang hiling na daycare. Kung inconvenient
1 schedule ng unang hiling na ay sumali sa schedule ng ibang daycare.
daycare.

Kung sakaling kukunin ang

Limitado para lamang sa mga hindi makapunta sa schedule ng ibang hoikuen ay
maaaring pumunta sa counter ng Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka para sa

2 .
application form document-ng application form.
L Kapag mahihirapan na pumunta kahit sa schedule ng ibang hoikuen dahil sa mga
Kung sakaling ipapasa ang S . . . .
dokumento hindi inaasahan na kadahilanan tulad ng naka-admit sa hospital at iba pa ay
Tumawag in a dvan-ce un kinakailangan na kumontak sa Kosodate Shienka hanggang October 9 (Friday) 16:00 .
3 in%onvenient 8 Para sa mga hindi tumawag ay hindi maaaring magpasa ng application form sa araw

(Adjustment date sa labas ng
araw na iyon)

ng adjustment date. Magpasa sa pangalawang acceptance ng enrollment.

Kung may request ng
4 | pagpapatuloy sa pinapasukan
na daycare o lilipat.

Ipamimigay ang application form sa hoikuen (public / private) na kasalukuyang
pinapasukan ng bata. At ang application form ay ipapasa din kung saan pumapasok
(pati narin ang mga batang gustong lumipat). Para sa mga may hiling ng paglipat, may
pagkakataon na kakailanganin na mag apply sa official LINE account ng bayan in
advance. (p.16)

(3) ACCEPTANCE NG HOIKU NINTEIJI (New Enrollment * 3 years old transferee) /KYOUIKU NINTEI]I
(New enrollmet © transferee)

Hinihiling ang pagsasagawa ng pre-electronic registration gamit ang town official LINE . upang makuha ang address para ipadala ang abiso

ng pagtanggap at para sa mga batang may sertipikasyon sa edukasyon , upang matukoy ang pagkakasunod-sunod ng prayoridad para sa

pagpili ng pagpapatala, first come first serve.

NZA NILALAMAN

PANAHON NG
TANGGAPAN

SEPTEMBER 12,2026 (Saturday) 12 : 00~ October 9 (Friday) 24 : 00

KWALIPIKADO

(DHoiku Ninteiji [New Enrollment] o [3 years old child na gustong lumipat]
(@Kyouiku Ninteiji [New Enrollment] O [batang gustong lumipat] .

PARAAN NG APLIKASYON

(D I-add friend sa LINE ang town oficial site [Higashiura Cho Yakubal .
(@ Piliin sa LINE friend list ang [Higashiura Cho Yakubal.

@ Sa ilalim na parte ay piliin ang [open the menul.

@ Sa pick-up ay piliin ang 2027 Nendo First Daycare Enrollment

Application ay piliin.
Pagkaraan na sagutan ang mga tanong ay pindutin ang consent at
sagutan.

ATTENTION MATTERS

Sa aplikasyon ng pagpasok, kinakailangan sa LINE na ipasa ang advance
acceptance at enrollment application.
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([LINE] B2 TP HO Db [RG5S ZRIZ5EM
I-add friend sa LINE ang town official account [Higashiura Cho Yakubal

@D Read the QR code.
REGISTRATIO % Add friend |Higashiura Tpvyn Ofﬁge] 34
N METHOD Open the menu for transmission setting. O RANES SREEE
@ Select the information you like [Kosodate-~child raising ° et o i itIT’ ” ;, \
Kyouiku- education] . @ .E

B May kaugnayan sa town official LINE.
INQUIRY Higashiura Cho Yakuba Seisakuka Kouhou Kouchou Kakari
Tel.no. 0562-83-3111 (connecting line: 246)

(4) EEZICEHY 2IEEFEIE ATTENSION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPILI AT IBA PA
D  sakadahilanan na ang pagdedesisyon sa pagpasok sa hoiku ninteiji ay naka ayon sa sitwasyon ng trabaho ng magulang,
ang pagpasa ng dokumento in order ay walang kinalaman.
@ Para sa mga batang may edad na 4~5 yrs. old Kyouiku Ninteiji , ang mga aplikasyon ay tatangapin sa pagkakasunod-
sunod ng advance electronic application (first-come, first-served basis) kung meron pang available slots.

(5) BILANG NG MGA APLIKANTE AY LUMIPAS SA ITINAKDANG KAPASIDAD
Kapag ang bilang ng mga batang nagnanais pumasok sa unang napiling daycare ay lumampas sa itinakdang kapasidad

ng klase ayon sa edad, isasagawa ang pagssuri sa pagpasok (fingan ang P.36). Batay sa resulta ng pagsusuri , kung hindi
maibigay ang puwesto sa unang napiling daycare, ipapaalam sa inyo ng tanggapan ng Shienka ito sa November ng
kalagitnaan.

Kung hindi maibibigay ang puwesto sa unang napiling daycare, ipapaalam din ito sa pamamagitan ng postal mail
[Parent’s and Child Interview Notice] sa katapusan ng November. Sa yugtong ito, ang resulta ay pansamantala pa lamang
at ang pormal na kumpirmasyon ay ipapahayag sa paliwanang tungkol sa pagpasok (tingnan ang p.23) kung saan ibibigay

din ang “Dokumento ng pagpayag sa Pagpasok”.

X A RY
X9 CATEGO NILA

Kung may bakante sa ibang daycare, maaari na doon papasukin. Pagkatapos
Kapag may bakante sa S may g daycare, pap gkatap

1 i hoik magtanong ay tutugon ang Kosodate Shienka sa lalong madaling panahon. Kaya’t
ibang hoikuen.
8 pag-isipang mabuti kasama ng inyong pamilya bago magpasya.
Kapag walang bakante Kapag walang bakante kahit sa ibang dayca.re, maghihintay hanggang may
2 magbakante. Sa oras na may bakante , uunahin ang mga aplikanteng may mas

sa ibang hoikuen. o .
mataas na prioridad ayon sa pagsusuri sa pagpasok.

% Mangyaring ilista lamang ang mga daycare na hiling sa application form. Kahit hindi napili sa first choice
na daycare, hindi kami maaaring mag-isyu ng waiting list notification kung may bakante sa second at

third choice na daycre.
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https://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/soshiki/seisaku/kohokocho/gyomu/koho/14075.html

5.3 5 2 [6] HIFEEDZHEY - 2 PANGALAWANG TANGGAPAN * PASAHAN

Tanging ang nakapag-rehistro nang maaga gamit ang official LINE account ng bayan (limitado ang

kapasidad, first come , first serve) ang tatanggapin para sa pagpasok.

(1) SECOND PRE-REGISTRATION
Ang electronic Application ay magsisilbing ticket sa pila.Paki tandan na ang panahon ng paunang pagpaparehistro ay

(Electonic Application)

magkakaiba para sa bawat bata. Ang bilang ng mga bakanteng puwesto ay iaanunsyo sa website ng bayan at the form

ng aplikasyon ay ipagbibigay alam sa opisyal na LINE ng bayan.

(Sun) 24 : 00

KWALIPIKADONG BATA
ADVANCE
KYOUIKU KYOUIKU REMARKS
HOIKU NINTEIJI ACCEPTANCE
NINTEIJI NINTEIJI
December 12 (Sat) | Limited Capacity
FIRST
O %2 X X 12 ~00 (first come first
RECRUITMENT
13% (Sun) 24 : 00 serve)
December 19 (Sat) | Limited Capacity
SECOND
O %2 O *2 X 12 1 00~ (first come first
RECRUITMENT
20% (Sun) 24 : 00 serve)
December 26 (Sat) | Limited Capacity
THIRD
O %2 O X2 O %2 12 1 00~ (first come first
RECRUITMENT
27% (Sun) 24 : 00 serve)
December 28
Waiting list
WAITING LIST (Mon)12 : 00
A Asxes Axs Acceptance
RECRUITMENT 2027 January 3
(selection)

2 Ang mga aplikasyon na hindi nakakatugon sa mga pamantayan sa pagiging karapat-dapat ay ituturing na mga
kansela. Gayundin, kung maraming aplikasyon ang isusumite para sa iisang bata, lahat ng aplikasyon ay ituturing
na mga pagkansela. Gayunpaman kung ang isang aplikasyon ay isusumite para sa parehong 1~3 panahon ng
aplikasyon, parehong aplikasyon at tatanggapin.

2 Kung ang kapasiad ay napunan sa una o nakaraang panahon ng aplikasyon para sa pangalawang panahon ng
aplikasyon para sa pangalawang panahon ng aplikasyon, wala nang karagdagang recuitement . Pakitingnan ang

website ng bayan para sa katayuan ng recruitment.

¢ Kung may mga pagkansela , pipiliin ang mga nag-apply para sa panahon ng aplikasyon para sa reserba at
pagkatapos ng ikalawang panahon ng aplikasyon at ang mga may mas mataas na marka ang kokontakin.
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(2) SCHEDULE NG PANGALAWANG TANGGAPAN - PASAHAN

Para lamang sa mga tao na nagsagawa ng advance registration (electronic application), maaaring tumanggap at
magpasa ng dokumneto sa scheduele na nakasaad.

PETSA ORAS LUGAR
January 13,2027 @D 9:30~12:00
ARAW NG PAGKUHA NG | (Wednesday) @ 13 :30~16: 30
DOKUMENTO January 14,2027 D9 :30~12:00
(Thursday) @ 13 : 30~19 : 00 URARAN KOURYU
January 20,2027 D 9:30~12:00 SALOON
ARAW NG PAGPASA NG | (Wednesday) @ 13 :30~16: 30
DOKUMENTO January 21,2027 D9 :30~12:00
(Thursday) @ 13 : 30~19 : 00

#¢  Para sa mga tao na hindi makakapunta sa venue para kumuha ng dokumento sa araw ng schedule ay tumawag
sa Kosodate Shienka hanggang January14,2027 (Thursday) .

#¢  Para sa mga tao na hindi makakapagpasa ng dokumento sa venue ay tumwag sa Kosodate Shienka hanggang
January 21,2027 (Thursday).
®%¢  Kapag hindi tumawag in advance ay ituturing itong cancel.
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5.4 MGA KARANIWANG ALITUNTUNIN AT MAHAHALAGANG PAALALA PARA SA UNA AT PANGALAWANG
APLIKASYON

(1) PARA SA MGA NAGNANAIS MAGPATALA PAGKATAPOS NG CHILDCARE LEAVE
Kung nais maipasok ang inyong anak sa panahon mula April 1,2027 hangaang March 31,2028, kinakailangang
kunin at isumite ang aplikasyon sa unang round ng aplikasyon. Gayunpaman, maaari din magsumite ng
aplikasyon kahit hindi pa ipinapanganak ang bata sa oras ng pagsusumite. Pagkatapos maipanganak ang bata ,
kinakailangang idagdag ang impormasyon tulad ng panglan ng bata sa Childcare Support Division (Kosodate
Shienka).

% Sa ilang private daycare, iba ang panahong pinapayagang mag-enroll. Ang Yume House Medokko Hoikuen ay
tumatanggap lamang hanggang June 30,2027. Hindi na maaaring magsimula ng pagpasok mula July 1, 2027
pataas.

2 Ang Ashitagasuki Hoikuen ay inuuna ang mga batang papasok sa April. Ang pagkakasunod-sunod ng pagpili ay
(D mga batang magsisimula sa buwan ng April, @) mga batang magsisimula sa buwan ng May hanggang June,
(@ mga batang magsisimula mula sa July pataas.

(2) PARA SA MGA NAGNANAIS GUMAMIT NG NARASHI HOIKU (0~ 2 YEARS OLD ) PAGKATAPOS NG CHILDCARE
LEAVE
Para lamang sa mga batang 0~ 2 years old na papasok matapos angh childcare leave maaaring gamitin ang
Narashi Hoiku simula hanggang 2 linggo bago ang pagbabalik sa trabaho.

ITEMS NILALAMAN
1 Maaaring gamitin mula April 1 Maaaring magsimula ng paggamit simula April 1, 2027
2 Walang serbisyo tuwing Saturday at | Hindi maaaring gamitin ang Narashi Hoiku tuwing
holiday. Saturday at mga public holiday.
Naiiba ang panahon sa ilang pribadong Sa Mec'iokko Ho.ikuen at Higashigaolfa Yochien ay .
3 daycare. maaaring magsimula ng Narashi Hoiku hanggang 1 linggo
bago bumalik sa trabaho.
Magsisimula angn araw ng bayad mula sa unang araw ng
4 Daycare fee at iba pa Narashi Hoiku . Gayunpe.tman, ang b'a).rad Piara sa maagang
pagpasok at extended child care ay sisisngilin buwan-
buwan.
Ang buwanang bayad sa Parents Association ay
5 Fee sa Samahan ng mga magulang maggsisismula sa buwan kung kailan nagsimula ang
Narashi Hoiku.

(3) PARA SA MGA NAGHAHANAP PA LAMANG NG TRABAHO (PAGPASOK NG BATANG 0~ 5 YERAS OLD)
Kung nais ninyong ipasok ang inyong anak (0~ 5 years old) simula Abril 1,2027 habang naghahanap pa lamang
ng trabaho, tatanggapin lamang ang aplikasyon sa ikalawang round ng aplikasyon, at kung may bakanteng slot
lamang sa daycare. Kung isinasaalang-alang ninyo ang pagpasok ng inyong anak, mangyaring tingnan ang mga
anunsyo na ipapadala sa official LINE account ng bayan at iba apang opisyal na impormasyon. Bukod pa dito,
para naman sa mga batang 4 ~ 5 years old , maaaring mag apply sa unang round bilang aplikante para sa Kyouiku
Ninteiji.
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5.5 SCHEDULE PAGKARAAN NG APLIKASYON  (KUNG SAKALING PUBLIC HOIKUEN )

Ang schedule na nakasaad sa ibaba ay para lamang sa mga nag-apply sa mga pampublikong daycare. Kung nag-
apply man sa pribadong daycare, magyaring direktang makipag-ugnayan sa napiling private daycare para sa
kanilang schedule.

(1) PRE-CHILDCARE
Magkakaroon ng pre-childcare program para sa mga 3 taong gulang na bagong papasok sa daycare. Sa
programang ito, mararanasan ng bata ang buhay sa daycare sa pamamagitan ng pag-echersisyo kasama ang
guro, pakikinig o panonood ng paper theater, paglalaro gamit ang mga kamay at iba pa.

IHH ITEMS NE NILALAMAN

T | KAILAN November 10,2026 (Tuesday) 9:15~10:00, 10:15~11:00

2 | SAAN First choice daycare

3 | KWALIPIKADO | 3 yrs. old child pataas na bagong papasok na bata at magulang

4 | DADALIN Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes
Sa electronic application na nakasaad sa section 5.2 (3), pakisagutan ang tanong tungkol sa

5 | APLIKASYON | paglahok ng pre-hoiku. Ang pagsali o hindi pagsali sa pre-hoiku ay hindi makakaapekto sa
resulta ng pagili para sa pagpasok sa daycare.
Kung nais sumali subalit hindi makakadalo sa itinakdang schedule ay mangyaring makipag-~

6 | ATIBAPA ugnayan sa unang choice na daycare na inyong pinili hanggang bago mag petsa November
10.

7 | INQUIRY Sa unang napili na daycare.
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(2) FFm#E INTERVIEW NG MAGULANG AT ANAK

Sa interview, gagamitin ang child survey form para sa upbringing at confirmation ng allergy at iba pa. Oobserbahan
din ang sitwasyon ng bata sa paglalaro.

158 ITEMS AZA NILALAMAN

Para sa mga unang nag-appl

December 4,2026 (Friday)

® 0~2 yrs.oldchild (April~June Enrollment) AM
1 ® 3~5yrs.old child (April Enrollment) PM

KAILAN

Para sa pangalawang nag-appl
February 4,2027 (Thursday)
#¢ Ang detalyadong oras ay makikita sa liham ng abiso para sa pakikinayam.

2 | LUGAR Daycare na nakasaad sa liham ng abiso para sa pakikinayam.

Magulang at batang papasok sa buwan ng April ~June .
3 | KWALIPIKADO Juang — —— J

Jidou Chousasho- Child Survey Form (Ang naka-attach na notipikasyon ay sagutan at
4 | DADALIN dalin), slipper, plastic bag para sa outdoor shoes.

(@D KAPAG PAPASOK ANG MAGKAPATID SA MAGKABUKOD NA DAYCARE
Dumalo sa interview ng nakatatandang anak. Gayunpaman, isagawa ang interview ng
nakakabatang anak hanggang December 5 sa nakatakdang daycare at i-adjust ang
schedule.

@ KAPAG ANG MAGKAPATID AY PAPASOK SA PAREHONG DAYCARE
Kapag ang O0~2 yrs. old at 3~5 yrs. old na magkapatid ay parehong papasok,
magsasagawa ng interview din sa 3~5 yrs. old sa oras ng mas batang bata.

Para sa mga batang 0~2 yrs. old na magsisimulang papasok after July.
Magkakaroon ng pakikinayam sa mismong araw ng pagpasok o bago ito, sa

5 | AT IBA PA pamamagitan ng pagtawag para sa iskedyul. Ang mga detalye ay ipapaliwanag din sa
orientation. (Tingnan ang p.19).

3 PARA SA MGA BATANG 0~ 2 YEARS OLD NA MAGSISIMULANG PAPASOK AFTER JULY.
Para sa mga batang 0~2 years old na papasok sa July 1,2027 pataas mula sa childcare
leave ay magsasagawa ng interview 1 month bago mag pasukan. Kumontak sa daycare
at magpa reserba ng interview 2 months before magpasukan. Bukod pa dito, pumunta
sa explanatory meeting , tingnan ang schedule sa page 23.

@ PARA LAMANG SA MGA BATANG 3 YEARS OLD NA LILIPAT NG DAYCARE
Ang 2026 Nendo, kasalukuyang 2 yrs. old child at 3 yrs old sa 2027 Nendo at lilipat ng
daycare ay may implementasyon sa lilipatan.

Hindi kailangan.
6 | APLIKASYON | ¢ Parasa mga batang O~2 yrs. old na sisimulan pumasok after ng July 1,2027 ng childcare
leave.

7 | INQUIRY Mag inquire sa daycare na nakasaad sa [Parents and Child Interview Notice].
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(3) AEE#E EXPLANATORY MEETING NG ENROLLMENT

J5H ITEMS A NILALAMAN
February 17,2027 (Wednesday)
I KAILAN X Ang detalye ay ipagbibigay alam sa “Notice of Explanatory Meeting for Admission”.
2 SAAN Daycare kung saan ang nakasulat sa [Admission Explanatory Meeting Notice].

3 | KWALIPIKADO

Magulang

4 DADALIN

Slipper, plastic bag para sa outdoor shoes, smartphone (or tablet).

5 | APLIKASYON

Hindi kailangan.

6 AT IBA PA

@ Kung sakaling papasok ang magkapatid sa magkahiwalay na daycare.

Sumali sa explanatory meeting ng nakababatang bata. Bukod pa dito, magsagawa ng
adjustment sa schedule para sa explanation ng papasukan na daycare ng nakakatandang
bata.

Para sa mga batang lilipat ng ibang daycare, ito ay gagawin sa lilipatang daycare.
Mga kasalukuyang bata na nakapasok sa 2026 Nendo daycare na lilipat sa ibang daycare
sa 2027 ay dapat dumalo sa lilipatang daycare.

Distribusyon ng “Admission Consent” at iba pa.

Ang daycare admission consent form at childcare payment certificate ay ibibigay sa

explanatory meeting ng admission.

2<% Para sa mga batang 0~2 yrs. old na papasok after May 1,2027 after childcare leave,
ang letter of acceptance ay ibibigay sa explanatory meeting ng admission. Ang
admission approval ay ipapdala by postal mail sa katapusan ng buwan prior to the
enrollment month.

DISTRIBUTION NG CHILDCARE FEE APPROVAL NOTICE

Ang notice ng pagde-desisyon ng childcare fee ay ibibigay sa daycare sa kalagitnaan ng

April para sa mga bagong papasok at sa mga batang kasalukuyang pumapasok.

2<% Para sa mga batang papasok sa daycare na may edad 0~2 yrs. old after childcare
leave o after May 1,2027, ang application form ay ipapadala by postal mail sa
katapusan ng buwan prior to the month of enrollment.

7 INQUIRY

Daycare kung saan ang nakasulat sa [Notice of Explanatory Meeting for Admission].
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5.6. ABIFHULAHICHELREIEE KINAKAILANGAN NA DOKUMENTO PARA SA APLIKASYON NG PAGPASOK

Sa aplikasyon, kumpletuhin ang mga sumusunod na kailangan na dokumento at ipasa. Depende sa sitwasyon ng pamilya
ay naiiba ang kailangan na dokumento kaya’t kumpirmahin ito ng sarili at iwasan na magkamali. Bukod pa dito, gumamit
ng black ballpen para sa pagsulat. Magiging invalid ang dokumento kapag gumamit ng ballpen na nabubura, lapis at
correction tape.

Notes: Dokumento na dapat ipasa sa Private Daycare

: Ashitagasuki Hoikuen

Magkaiba ang dokumento na pinapasa sa public at private daycare. Ang kakailanganin na dokumento para sa Private
Daycare ay kumpirmahin sa gilid ng pangalan ng explanatory notes.
- Medokko Hoikuen, Higashigaoka Yochien

(1) REZER - FEIERGR/EVVELGESR HEER)
MGA DOKUMENTO NA KAILANGAN IPASA NG HOIKU NINTEIJI * KYOUIKU NINTEIJI (PAREHONG
DOKUMENTO).
REESR RENVERA TAONA HesR
IPAPASANG DOKUMENTO KINAKAILANGAN NA MAGPASA | KUMPIRMASYON
HRERMNE - B R ERMNESE Subsidies f
B’@?gi’féh‘ﬁ ﬂjiaif%ﬁ%\ﬁéff ubsidies for | oo 5 iy o g
1 facility-based childcare and local childcare, etc. Lahat ne mea bazone papasok na
S AEERE HEEE - Application Form for the Certificate of 8 Maa Dagong pap
= bata.
Payment sC AP Sample on P47
> REFT ARTEIAZE- Application for Childcare Admission | ABGLEEHILE
L ABIE Sample on P48 Lahat ng mga gustong pumasok.
. - ARRIZE2E
HAZKR—VIRELY S — DI A FEE AR
3 . . Lahat ng mga bagong papasok na
Nihon Sports Shinko Senta Agreement Form bat
ata.
BRFHFAZEZIH Childcare hour S F .
*RE #Fﬁﬁulﬁﬂi% :&1 c\arei our Survey Form AEEEE 328
4 | B iER- THEAREHIAS-
. ) ) Lahat ng mga gustong pumasok.
Application para sa early, extension, Saturday childcare
AEFEE I8
A BEREAKFEE - Bank Transfer Request Form
52 Al Sample on P.50 Lahat ng mga gustong pumasok.
. ' (EEIRIZ O BB RO - OB
5 () e 36 A ORERO- 0>, SO 5 K BIRE BB <250, ZE & 57 ) Kasalukuyang bata
ATTENTION: Para sa kompirmasyon ng bank account name, para sa mga na Walal’lg rehistro sa bal’lgkO. ‘mga
dayuhan ay dalin ang bank account book. tao na gustong magp alit ng bank
account.

X Para sa mga gustong pumasok, kabilang ang mga bagong papasok, patuloy na papasok at kasulukuyang bata na gustong

lumipat ng ibang daycare.

(2) RERERDHRENNELRES MGA KAILANGAN NA IPASANG DOKUMENTO NG HOIKU NINTEIT

=mLEE
IPAPASANG DOKUMENTO

RENNELRF TAO NA
KINAKAILANGAN MAGPASA

FeERR
KUMPIRMASYON

1 | IREREROEMEE | DIREEH %0
Tungkol sa ipapasang dokumento p.33.

RERERELCAREZRETLA
Mga gustong pumasok bilang Hoiku
Ninteiji.

REFERARHR G RES-
Childcare Fee Exemption.
[ATTENTION] B FIIFBIZEBHIRMAHY £ T, 2.
) E=TFIIFEDHIBRR L, BHROFEMIL P44 255

Ang pangalawang bata ay may limitasyon sa income.

Application Form ng

Subalit ang pangatlong bata ay walang limitasyon sa income.

Tingnan ang p.44 para sa materyales ng exemption.

O~17TBRDREEZ2ALUEBBLT

WBIHET, 2AB BN~ 2% /R

DAEEFETLS

Kapag nagpapalaki ng batang 0~17
yrs. old na mahigit dalawa at gustong
ipasok ang 0~2 yrs. old child na
pangalawang bata.
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BFERER - FEREROHHFRRICIVIRENVEL B DES ANG HOIKU NINTE[! + KYOUIKU
NINTEIJI DIN AY MAY MGA DOKUMENTO NA KAILANGAN DEPENDE SA SITWASYON NG PAMILYA

LS RENWNELRT bEsR
IPAPASANG DOKUMENTO TAO NA KAILANGAN MAGPASA | KUMPIRMASYON

N R ) FE .
A4SV N—F]FHEEE-Consent From para sa §025 F1A2H L/L|3¢5-$KA'L/7L\'.75‘
ara sa mga taong nag-moving in
paggamit ng My Number

1| (RREHS R E T T) A R e

Taxation documents, etc. and taxation document an labas n column; ;\I\n'l;ngnan
attachments are also acceptable. 3 3 Y

ATTENTION.)
Chlld Address Conﬁrmation Form Mag-aapply dahil may balak lumipat.

EERE DLV, CEMER
(%)ﬁ‘h\éﬁﬂ?iti AR

—IT T A HEEE (FLEH D
3 | EERRELE wﬁ

Family Situation Report Form Pamﬂya f1a may livelihood .
assistance, single parents, pamilya

na may disabled person sa bahay o
nakatira sa malayo na nagtataguyod
sa pamilya (kabilang ang bata).

REEE B FECXEENEETOILER k
4 EX’E %\Ef)iﬁ)éi%/‘\

Kinakailangan na dokumento na hihingin ng | Kung kinakailangan.
daycare o Kosodate Shienka.

[ATTENTION] 2026 £ 1 B 2 HLARRICEEA L7=75 PARA SA MGA LUMIPAT AFTER JANUARY 2,2026

2026 F£ 1 H 2 HURRIZHRHEETIZEA L2 (FEZED) & ROFERAEFLRHELTIEZIV,
Para sa mga tao na lumipat sa bayan ng Higashiura after January 2,2026 (kabilang ang plano) ay ipasa ang mga sumusunod
na sertipikasyon at iba pa.
(1)2027 £1F1H ETIZHRBHENIZEA (FE)INLE OF4IEO
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura until January 1,2027 ay O at ©@.
(2)2027 F1A2HUBIZKRBHICEA(FE)INEE OFkE QO]
Tao na lumipat (plano) sa bayan ng Higashiura after January 2,2027 ay D or [@ at Q).

O SAFUN—FHHFEEZ Consent Form para sa paggamit ng My Number.

@ 2026 FETHHTN REFEBUARE (BL). 2026 FE TN REERBEEBEEHASZOVFNN
Alin sa kopya ng 2026 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2026 Nendo
Shichoson Minzei Kenminzei Kazei Shoumeisho — Residential Tax Certificate.

® 2027 FETHHTN RFFEBUARE (B L), 2027 FETHHN REERBEBEEHASZOV-TIN
Alin sa kopya ng 2027 Nendo Shichoson Minzei Kazei Tsuuchisho- Residential Tax Notice, 2027 Nendo
Shichoson Minzei Kenminzei Kazei Shoumeisho- Residential Tax Certificate.

X @l 2027 F 6 BUBUIARITTEXETA . BITURHIAFT AL SN2 Y H L, FARICRITUTER
HUTLZEXW, Ang @ ay ini-isyu after June,2027. Ang taong tumutugon sa aplikasyon ng pagpasok bago
i~isyu ang dokumento na ito ay ipapasa pagkaraan ng aplikasyon.

X OBABEZEOIV—IMBEHSIS TIELERADT, FRITAHBEZI,

Hindi nagko-kopya ng mag notipikasyon at iba pa sa submission site. Ito ay i-prepara in-advance.

X BEZFBHOREMNVLNGEEIIZNTEIEE A,

Hindi tatanggapin kapag hindi nagpasa ng kailangan na dokumento.

(3)BANSDELAIZLY  HARTOREBUIBRRIVANFIFIHIK 23,

Para sa mga taong transferee galing sa ibang bansa at walang income information sa bansang Japan ay i-kunsulta sa amin.
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5.7. {#5%} CHILCARE FEE

(1) 3~5YRS. OLD CHILDCARE FEE
Sa ilalim ng inisyatiba ng [Libreng Edukasyon at Pangangalaga sa Bata” libre ang childcare fee ng 3~5 yrs. old
child at Kyouiku Ninteiji. Subalit, ang early childcare, national holiday childcare, extension childcare ng certified
short time childcare at meal fee ay may bayad.
(2) 0~2YRS.OLD CHILDCARE FEE
Ang childcare fee ng 0~ 2 yrs. old child ay tinutukoy ng tax bracket batay sa edad ng bata at status ng dependente

na kasama ng bata (tatay, nanay, lolo, lola). Para sa detalye ay tingnan ang buwanang bayarin ng childcare (List

1) p42.

5.8. IRBEIDER (0 ~ 2% BH NS ) CHILDCARE FEE EXEMPTION (0~2 YRS. OLD CHILD ANG KWALIPIKADO)

Bilang karagdagan sa exemption para sa sabay-sabay na pagpatala ng mga kapatid ang mga sumusunod na
exemption ay magagamit. Magiging epektibo ang exemption mula sa susunod na buwan pagkatapos ng aplikasyon.
Tandaan na kung maantala ang aplikasyon, hindi mababawasan ang mga bayarion sa childcare para sa naantalang
buwan.

(1) PUMAPASOK ANG MAGKAPATID SA PASILIDAD NA IBA SA DAYCARE * EXEMPTION KAPAG GUMAGAMIT
Kung ang isang kapatid na nasa edad preschool ay naka enroll sa isang pasilidad maliban sa certified daycare, ang
batang naka enroll sa isang daycare ay maaaring maging kwalipikado sa exemption.

Para sa aplikasyon, ang sumusunod na (O at @ na dokumento ay ipasa.

X4 CATEGORY NZA NILALAMAN

O RERRORMARATEUANDORHRIER - FIAL TS HEE
Aplikasyon para sa kapatid ng bata na pumapasok * gumagamit ng ibang pasilidad

REESR bukod sa certified daycare.
1 | IPAPASANG @ LATFDOWTNM—D Isaalin sa ibaba.
DOKUMENTO (7) 7£& - FIFEERAZE Sertipiko ng paggamit -+ kasalukuyang daycare.

(1) AB - FIFHEFHEZDE LEF Kopya ng notipikasyon sa paggamit * pagpasok.

WHE. BEZLCE, WHIBEERDHE, RERERERR. RELOHERK
ELA GO | TERET, ERTRESE BT, JEORETE, R ENRETRS
PASILIDAD NA Kindergarten, Certified Childcare Center, Special Support School, Child Development
2 BUKOD SA Support Facility, Child Psychological Treatment Facility, Medical Child Development
CERTIFIED DAYCARE | Support Facility, Home-Based Childcare provider, Corporate-lead childcare provider at iba

pa.

# Kung planong magpatala o gumamit ng pasilidad maliban sa lisensyadong pasilidad mula 2027, mangyaring

isumite ang @ (A1).
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(2) BE_FLIZEOEBER O H EXEMPTION PARA SA CHILDCARE FEE NG PANGALAWANG ANAK PATAAS

Kung ang magulang ay nagpapalaki ng mahigit dalawang anak na may edad 18 yrs. old below, ang pangalawang
bata pataas 0~ 2 yrs. old child na nakatala sa daycare ay may pagkakataon na ang childcare fee ng bata ay pwede
sa exemption.

Sa partikular, ang mga bata na nakatugon sa lahat ng sumusunod na pamantayan @ hangang ® ay karapat-

dapat.

X4 CATEGORY & NILALAMAN

O AEFEED4H1HERTO~2%RTHS, Ang bata ay dapat nasa pagitan
ng edad na 0~ 2 yrs. Old sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala.

@ ABEEEDN4H1BRRT 18 MARMORMA 2 AL EWT, &5 &2FR—ICL
T\ %, Sa panahon ng April 1 ng taon ng pagpapatala, may kapatid na mahigit

F4 dalawa na 18 yrs. old below na nasa parchong sambahayan.
KONDISYON @ ABEREREOFEHD ENSEZ T2 ABLETH S, Ang naka-enroll na bata ay
dapat pangalawa mula sa pinaka matanda.
X FBIZLBHIENHY 9., FEMIZOVTIX, EFLUEOEER AT E
(P44) HHBUTL ZX\, Nalalapat ang limitasyon sa income. Para sa detalye

ay basahin ang Childcare Fee Reduction System ng Pangalawang Bata pataas p.44

® FETTFDHPE Kung sakaling pangalawang bata.
REFEARBAHEE (BEZTFHRERERA) Application Form para sa
Reduction n ageamit ng daycare. (para sa reduction ng childcare fee n
tmup sy 2 pagg Z day p Z Z
2 | IPAPASANG
DOKUMENTO

pangalawang bata).

o FE=FDFPE Kung sakaling pangatlong bata
REFERARBAHEE E=ZTFHEEREREA) Application form para sa
Reduction ng paggamit ng daycare (para sa reduction ng childcare fee ng pangatlong

bata).

) ZFHFERCO L YRMHFREICHDRER OB REDUCTION PARA SA CHILDCARE FEE NG SINGLE
PARENTS O PAMILYA NA MARAMING ANAK
ZFHFECTRENDOEE (Paz) A, 1O 5 FEED—ERHET REATEEERM A EEEAY 57,700 FRH | F /-
F TOU L VHEFEIXCBED—E (AT RMAMBEERMEREEEN 77,101 FHEKH)) DHE. REROER
LIRBIGEMDY £, FHMIIOVTIE, Z2FEFOERERER (P43) 2ZRUTIEIY,
Kung ang isang pamilya ay nabibilang sa bracket ng childcare fee (p.42) ng bahagi ng bracket 5 [Kabuuang halaga ng

municipal resident tax at income tax ay mababa sa ¥57,700.] or bahagi ng bracket 6 para sa mga single parent family
at iba pa. [Kabuuang halaga ng municipal resident tax at income tax ay mababa sa ¥77,101.] ay may pagkakataon na
mabawasan ang childcare fee. Tungkol sa detalye, basahin ang (p.43) Kabawasan ng childcare fee para sa pamilya na

maraming anak.

X4 CATEGORY MZ NILALAMAN
RHES HERIUEHZ Household Situation Report

1 | IPAPASANG X QDGBEDAKE, F£2(3)I125%% (P43) Kinakailangan lamang kapag 2.
DOKUMENTO Tumutugon sa list 2 (3) p.43
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5.9. B8 - R - TREH -SEERSIC OV T (AI{REEMDIZE ) TUNGKOL SA EARLY * EXTENSION * SATURDAY °

NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE) .

(1) 58 - JERIRE EARLY - EXTENSION HOUR CHILDCARE
Ang regular child care hour ay 8:30~15:00 subalit kapag Hoiku Ninteiji ay depende sa trabaho at working style ng

magulang at kailangan ng childcare ay may implementasyon ng early childcare simula 7:30 am at sa hapon naman

ay hanggang 19:00.

%)
CATEGORY 7k VALY
B USAS Sa oras ng enrollment application ay isulat ito sa [Childcare hour survey form - early child care-
1 APPLICATION extension - Saturday Childcare Application form] .
Kapag gagamit ng bagong aplikasyon para sa early childcare o extension childcare, hihinto o
may pagbabago sa oras ng paggamit ay i-apply ito sa daycare bago mag 20™ ng nakaraan na
Y - @ buwan.
2 | PAG-ALIS * X Kapag walang aplikasyon at kahit hindi ginamit ang extension childcare ay bilang
PAGBABAGO alituntunin ay kasama parin itong babayaran.
X Depende sa panahon ng aplikasyon, may pagkakataon na maghihintay sa simula ng
paggamit ng extension childcare hanggang makapag-secure ng tagapag-alaga.
AL Ito ay tatanggalin sa bank account kasama ng child care fee tuwing katapusan ng buwan.
3 KABAYARAN | % Ang detalye ng fee para sa carly, extension at holiday child care ay tingnan sa p.44.

(2) 1BER{RE SATURDAY CHILDCARE

Ang paggamit ng childcare sa araw ng Saturday ay para lamang sa magulang na may trabaho at iba pa at hindi

maaalagaan ang bata sa bahay. Kapag ang araw ng Saturday ay tumapat na national holiday ito ay magiging national

holiday childcare.
X4 CATEGORY W& NILALAMAN
BHUIAH Kapareho ng extension childcare subalit, dahil sa may kaugnayan ito sa meal, ang bawat
1 APPLICATION | daycare ay may reconfirmation ng schedule tuwing katapusan.
2R Kabilang ang childcare fee at extension childcare fee.
2 KABAYARAN X Ang detalye ng kabayaran sa paggamit ay tingnan sa EARLY CHILDCARE - EXTENSION
CHILDCARE-HOLIDAY CHILDCARE FEE (p.44) .
EhE Ogawa Hoikuen, Ishihama Hoikuen
3 | IMPLEMENTED | X Ang mga bata na kasalukuyang pumapasok sa Public Daycare ay maaaring gumamit ng
DAYCARE Saturday lamang.
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(3) fiH{EE NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE

Ang paggamit ng holiday childcare (kasama sub-day) ay limitado lamang sa mga araw na parehong magulang o tagapag-

alaga ay hindi makakapag-alaga sa bata dahil sa trabaho o iba pang dahilan.

X5 e
CATEGORY NILALAMAN
FAUAAH Maaring mag-apply para sa holiday childcare pagkatapos ma-enroll ang bata sa daycare.
! APPLICATION
Babayaran ang holiday childcare fee ng cash pagkatapos ng childcare.
> FIFAR 2 Kahit na certified short time childcare o certified regular hour childcare ay may bayad.

KABAYARAN | 5¢ Para sa detalye ng kabayaran at iba ay tingnan ang p.44 carly, extension, national holiday

childcare fee.

EhE Ogawa Hoikuen

3 | IMPLEMENTED | 3¢ Tanging ang kasalukuyang bata na pumapasok sa public daycare lamang ang pwedeng
DAYCARE pumasok sa araw ng holiday.

FEEIE O WELEELEERIESESNI sa araw ng national holiday.
4 ATTENTION @ Walang implementasyon ng daycare kapag golden week (April 29, May 3~5) at New Year’s

MATTERS Holiday (December 29~ January 3) . Inaasahan ang inyong pang-unawa.

(4) B8 - &R - LR - RBRBICRSDFEEIE ATTENTION MATTERS PARA SA EARLY, EXTENSION, SATURDAY,
NATIONAL HOLIDAY CHILDCARE

@ Ang childcare ay limitado sa kailangan na araw lamang para sa oras ng early, extension, Saturday, National Holiday

childcare. Hindi maaaring gamitin kapag isa sa mga magulang ay walang pasok.

@ Kapag may unpaid bill, maaaring ipahinto ang paggamit ng serbisyo.

5.10 ¥aBE (A[I{REEDIZE) MEAL FEE (KUNG SAKALING PUBLIC DAYCARE)
Ang 3~5 yrs. old child ay may monthly meal fee na nagkakahalagang ¥5,000. (Walang sistema ng kada araw na bayad.)

X4 DIVISION N NILALAMAN
1 FIR# HRERE —REIC. ARICOBENSEIXEL INET,
KABAYARAN Ang childcare fee ay kasamang tatanggalin sa bank transfer tuwing katapusan ng buwan.
- ZFHECEABEENR L UABARIEND Y £7, BARHIEDFMIE P45 22K
SR HIEE . . : ) :
2 U T Z X\, Mayroon sistema ng exemption para sa pamilya na maraming anak at low
EXEMPTION SYSTEM | | i _
income. Ang reference tungkol sa exemption system ay nasa P.45.
STEAREDRD 2FR2WEHT 1 AL LBE U Z2WEEIZRY ., sIAD 20 HET
AREIE ICHZEE TREWVEZEZW SRR MBEERRTI X,
3 ATTENTION Kapag hindi makakapasok ang bata sa daycare nang lampas isang buwan dahil sa sakit o ibang
MATTERS dahilan at nakapag sumite ng aplikasyon bago ang ika-20 ng nakaraan na buwan, maaaring
hindi singilin ng bayad sa pagkain para sa buwan na iyon.
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6. FLITEID T ZEA GABAY SA PRIVATE DAYCARE

6.1. BI\DJRAHE > CEERE YUMEHAUS MEDOKKO HOIKUEN

Ang Yume House Medokko Hoikuen ay isang daycare na nagbibigay halaga sa bawat indibidwal na personalidad ng

bata. Sa maliit na kapasidad ng 19 katao, pinapakinabangan ang katangian ng maliit na childcare facility upang makalikha
ng isang kapaligirang parang -pamilya kung saan ang mga bata ay lumalaki nang malaya at masaya.
Bukod pa rito, sa pamamagitan ng pakikisalamuha sa mga nakatatanda at mga taong gumagamit ng katabing pasilidad

para sa childcare, pinapalago rin ang malasakit ng pagmamahalan ng mga bata.

IHE ITEMS MNE NILALAMAN
1 RBER Alagaan ang bawat bata nang tapat, simple at hayaang lumaki nang malaya.
PRINSIPYO NG CHILDCARE
5 HXY) fHH ®  Gagamit ng apps, kukunan ng video ang sitwasyon ng mga bata.
MGA HAKBANG ® Nagsasagawa sa internet ng online selling ng mga larawan.
SEH weekdays + TBEH Saturday 8:00-19:00
RERHE % Walang early childcare at walang daycare tuwing national holiday. At hindi
3 ORAS NG CHILDCARE maaaring gumamit ng early childcare sa public daycare at hindi maaaring gumamit
ng childcare tuwing national holiday.
RER Pareho sa Public Daycare (p.42). Subalit, may bayad ang extension childcare, meal fee at
4 DAYCARE FEE iba pa, para sa detalye ay makipag-ugnayan sa daycare.
AR E Tumatanggap ng sabayang aplikasyon gaya ng public daycare (p.15).
> PARAAN NG APPLICATION
6 IR Ogawa Hoikuen (Paggamit ng playground, pagtanggap pagkaraan ng graduation at iba
AFFILIATED FACILITIES pa.
. AREE Ang pagpasok pagkaraan ng maternity leave ay possible hanggang June 30,2027. Subalit
ATTENTION MATTERS simula July 1,2027 pataas ay hindi na maaaring pumasok.
® Application na may kaugnayan sa enrollment.
RIHE %58 CXER  ™0562-83-3111
EAY=yplcs Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
8 INQUIRY ® May kaugnayan sa nilalaman ng childcare, sightseeing at self-burden fee.
BNDADE > ZHREE ™0562-85-1660
Yumehaus Medokko Hoikuen

Tingnan ang latest information sa official website ng Yume Haus Medokko Hoikuen.
ENYADE > ZHREE | A Ny I

Yume Haus Medokko Hoikuen Medokku Higashiura
https://medoc-care.jp/facility/nursery-school/

CRFIIVDOTERIIMIFITEYET

Tumatanggap kahit kailan para sa sightseeing
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6.2. HARBUEAKEG HUEDTEIEER
SHAKAI GUKUSHI HOUJIN TAIOU ASHITAGASUKI HOIKUEN [SOCIAL WELFARE CORPORATION]

IHH IEMS AE NILALAMAN
REAL Naniniwala sa kakayahan ng mga bata na lumaki at umunlad. Pinapahalagahan namin
1 CHILDCARE ang bawat isa upang makapamuhay sila ng angkop at kaaya-aya para sa kanila.
POLICY
5 HE Nagbibigay ng pagkain na hindi kasama ang tatlong pangunahing allergen (itlog, gatas,
MEAL wheat).
Weekdays:  7:30-19:00
(RS EERY Saturday:  7:30-18:00

3 CHILDCARE HOUR 2 Walang childcare sa araw ng national holiday. At hindi maaaring gumamit ng
childcare sa public daycare tuwing national holiday.

X Ang fee ay katulad ng sa public daycare (p.42). Subalit, may karagdagang bayad
tulad ng ang extended childcare, meal fee at iba pa, para sa detalye ay makipag-
(RER ugnayan sa daycare.

4 DAYCTRE FEE #%  Kung ang trabaho ng magulang ay 120 hours o mahigit pa sa 1 month o kung may
ibang sertipikasyon at iba pang requirements na pinapayagan ang standard hour
certification , ikaw ay sasabihan na piliin ang standard hour certification at ang
standard certification childcare fee ay kokolektahin.

BAT A
5 APPLICATION Katulad ng public daycare, sabayang apliksyon (p.15) .
PROCEDURE
Ang mga tao na papasok simula sa April ang priority ng Ashitasasuki
5 ATTENTION Hoikuen. (Ang seleksiyon ng pagkakasunod-sunod ay : O Batang papasok
MATTERS sa buwan ng April, @ Batang papasok sa buwan ng May~June , @Batang
papasok makalipas ang buwan ng July. )
o AEDHRACETZHIE
Tungkol sa application ng pagpasok.
HIEETIRGFB CEE T™o0562-83-3111
LS HE Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka

7 NouRy | @ (REWE - R¥ - RRABHICHTEIL
Nilalaman ng childcare * sightseeing * babayaran.

HUENTERERE Tm0562-57-7779
Ashitagasuki Hoikuen

HUENT SREBEOBFBRIART—LR—IZ B LS

Tingnan ang latest information sa official website ng Ashitagasuki Hoikuen.

HUENTEXREBRE | HESEHEAKRE
ASHITAGASUKI HOIKUEN - SHAKAI FUKUSHI HOUJIN TAIOU
https://www.taiyo-asahi.com/ashita

CRFIFVDOTERIIMNIITHYET

Tinatanggap ang sightseeing anumang oras.
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6.3. MRESEMRFE CEE My i¥E Ryr RAHEE
YOCHIEN RENKEIGATA NINTEI KODOMOEN  HIGASHIGAOKA GAKUEN - HIGASHIGAOKA YOCHIEN

Isang tanging certified kindergarten ~daycare sa bayan ng Higashiura na pinagsasama ang katanigian ng parchong kindergarten

at daycare.
IHE ITEMS MZ  NILALAMAN
1 (E3=PFay S ERBTF - BPYDHEF - R L THEERDSF
CHILDCARE POLICY Batang masayahin at malusog, may malasakit sa kapwa at nagsusumikap hanggang sa huli.
1%§H§FEEW$£§ JRIw 7%&:—5_{» ﬁiﬁ 2 Aéﬁﬁ'—f %ﬁﬁ:ﬁe
2 Classroom during childcare o - " A=, %K. T I_l .
hours Rhythmic Class, Physical Class, English Class, Painting Class
ARNEED
3 (A& B#NBETT) KIKEE, KEHE, FEBE. KEHE
Extra-curricular activities Swimming Class, English Class, Learning Class, Physical Class
(separate monthly fee required)
ENDMBZETAF —LAIAURIY avA—T Vo280 LWHED, Y —,
4 L)) TV BLEEEFEY TP — FEEH U TV & 9§, Maglalabas ng masarap na meal,
MEAL jelly, pudding, annin doufu at iba pang handmade dessert na pagkain na niluto sa steam
convection oven sa loob ng daycare meal room.
e SUITAW S 3I~5MREDBFIEMNFATEET,
5 (B&ERNNETTY) Maaaring gamitin ng 3~ 5 yrs. old child.
SCHOOL BUS (Kailangan ng X NZEEHSE 3,500 H/BBBETT,
bukod na bayad.) Kinakailangan ng bus management cooperation fee na ¥3,500 kada buwan.
o RBEZAER (0~5m!B) Hoiku Ninteiji (0~5 yrs. old child)
H-weekdays  7:30-18:30
+BEH-saturday 7:30-16:30
IREESR o HBEIRER (3~5m!B) Kyouiku Ninteiji (3~5 yrs.old child)
6 CHILDCARE HOUR H-weekdays  10:00-14:30 (HFH Y ~16:30)
TBEH-Saturday {RE - holiday
X HHRBEIEBLTCOERA, 2 HZREEROMAREDFHETEIEEA,
Walang implementasyon ng childcare sa araw ng national holiday. At hindi rin
maaaring gumamit ng public daycare tuwing national holiday.
MTZEEF L E4) T, 22U, BREABR, MBERETOMEEGENH Y X
7 rEH FTOT, FEMITREICBHAWEDESZIW,
DAYCARE FEE Kapareho ng public daycare (P.42). Subalit ang extension childcare fee, meal fee at iba pa
ay sariling bayad, ang materyales ay itanong sa daycare.
BIATSE BTS2 & ERRD—FHIA (P15) TRIIMITET.
3 APPLICATION PROCEDURE Katulad ng public daycare, sabayang aplikasyon (p.15) .
RERERDH X HERERBEICEEMOCEDETIEZIWN,
HOIKU NINTEIJI LAMANG Directly na mag-inquire sa daycare para sa Kyouiku Ninteiji.
* AEDHRAHICETECE (FRERER)
May kaugnayan sa aplikasyon ng enrollment. (Hoiku Ninteiji)
RIBH&5 78 CXER  W0562-83-3111
9 CilAY=Yshcs Higashiura Cho Yakuba Kosodate Shienka
INQUIRY o AEHOHRAHACEHITZCE (HBRBER) - FRERNE - RF - REGERNICEHIZ &
May kaugnayan sa aplikasyon ng pagpasok. (Kyouiku Ninteiji), nilalaman ng childcare,
sightseeing at bagay na may kaugnayan sa sariling kabayaran.
B r BE$h#EE Higashigaoka Yochien Ti0562-83-6465

Ry EPHEDOSRHBERIIARNR—LR-IZTEZTW

Tingnan ang latest information sa website ng Higashigaoka Yochien.

REZECHLEEr B4R | Hr EFE
Nintei Kodomoen Higashigaoka Yochien
https://www.sei-ryou-Kkai.or.jp/higashigaoka/facility/higashigaoka youchien

CREFVOTEZINFTHYET

Ang sightseeing ay tinatanggap anytime.
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7. REXREROAEEH - 12HE4E KONDISYON AT IPAPASANG DOKUMENTO SA ENROLLMENT NG HOIKU NINTEIT

7.1. EHEDIBEHNHELT PARA SA MGA TAO NA KAILANGAN MAGPASA
(1) WE#HF KWALIPIKADO

EHDIBEDNNELRT TAO NA KINAKAILANGAN NA MAGPASA NG DOKUMENTO

RiEE (RE - BFH%E) Magulang (tatay - nanay etc.)

2027 £4 A 1 HIRET 65 RO RIEDIEE (R AOl::p T

2 Below 65 years old na Iolo - ~lola na kasamang namumuhay sa panahon ng April 1,2027. (Para lamang sa aplikasyon ng
0~ 2years old child. )

(2) EBHOIRLBICET B3F=ZIE ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA PAGPASA NG DOKUMENTO

ESEETE ATTENTION MATTERS

0~ 2EDAERRAZTSHAT, 2026 £4H 1 HEIET 65 MAMOHEBNEE L TV 258, BEEDH
Befio20. ABEHIIELYTS5AIFEBIIODVWTE TROBHEBHZRBE LTI Z I,

1 Para sa mga tao na mag-aapply sa pagpasok ng 0~ 2 yrs.old child na may kasama sa bahay na lolo - lola na below 65 yrs.
old sa panahon na April 1,2026. Dahil magsasagawa ng priority adjustment, kahit na tumutugon sa enrollment condition
ang lolo at lola ay ipasa ang dokumento na nakasaaad sa ibaba.

REUTWAREWEZHNRERET S -OICEALEFISER LY, BEEMORRERDAZVTLEILNHY
9. THTEY, EEREVRESHLAELLGEE. ABZIRVETEENHY) 7,

> Upang masuri ang isinumiteng impormasyon, maaaring makipag-ugnayan sa lugar ng trabaho o humingi ng kopyang
payslip. Dahil dito, maaaring hingin ang malinaw na ebidensha ng sitwasyon ng trabaho. Kung ang mga dokumentong
isinumite ay iba sa katotothanan, maaaring bawiin ang pag-apruba sa pagpasok.

FIREDHEHTAFBBRNED SNL5EIE. RO TEHREFELREVALEIGENHY £7.,
Kung may limitadong panahon ng pananatili dahil sa sakit at iba pa, maaaring kailanganin na magsumite muli ng
dokumento.

7.2. ABIEHEIRHESE MGA KAILANGAN AT DOKUMENTONG ISUSUMITE PARA SA PAGPASOK

X5 ZF RLEH
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO

® Kailangang ang magulang (ina o ama) ay regular na
nagtatrabaho sa labas ng bahay (ex. Elpleyado ng
kumpanya at iba pa). Para sa mga self-employed o | RGN RN TeNekIr B LRI LS LY o) Mo Tde
nagtatrabaho sa sariling negosyo , hindi isinasama | |JeENeiit) SISV (o) SR To o)«
ang gawaing bahay. ang anak pagkaraan ng childcare leave.

®  Kailangang may higit sa 60 hrs. na aktwal na trabaho | @ Kopya ng Boshi Techo- Mother and Child
kada buwan (hindi kabilang ang oras ng pahinga). | Handbook (page kung saan makikita ang

@D Employment Certificate

1 IR Ang bilang ng araw ng pagtatrabaho at oras ng | tentative date of delivery).

TRABAHO aktwal na trabaho bawat araw ang pagbabasehan sa | > Pagkatapos manganak, magpasa ng
pagbibigay ng prayoridad. katibayan ng trabaho na may nakasulat
X Para lamang sa mga manggagawa na kailangang na childcare leave period at birth

tumanggap ng sahod bilang kapalit ng kanilang registration certificate.
trabaho. Bilang sanggunian, ang minimum na sahod | ¢ Sa oas ng pagtanggap ng aplikasyon,
sa Aichi Prefecture mula October 18,2025 ay 1,140 ipapamahagi ang form para sa
yen kada oras. katibayan ng trabaho at Birth

Registration Certificate.
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X5
CATEGORY

24
REQUIREMENTS

REER
IPAPASANG DOKUMENTO

i
BIRTH

HEDRI (- FER) THDHIL

Bago o pagkatapos manganak (prenatal at postnatal).

o HERIDEIHAM Effective datebago manganak.
HEFEHDHADAMINS
Mula unang araw ng buwan bago ang inaasahang buwan
ng panganganak.

o HERDEIHAM May bisa bago manganak.
HEH»SSERBHDOHENETSHDEHAETOH
]
Mula araw ng panganganak hanggang 8 linggo
pagkatapos, hanggang katapusan ng buwan.

S)

HE - ERERIIE Application form ng
panganganak * sakit at iba pa.
BFFROFL(EETFEANDH BN
—3J)Kopya ng Maternal and Child Health
Handbook (pahina kung saan makikita ang
inaasahang petsa ng panganganak).

ESTSES
SICKNESS

REORBEMNEREZIILFIIEENHDIL
Kapag ang magulang ng bata ay may sakit, na ospital o may
kapansanan.
® &R Sickness
ABE X — s
Hospitalization or general treatment.
® [EXE Disability
REEZREBETIRVWEEDEH A Kapag hindi possible
ang pangangalaga sa bata.

&R

REDOFENIZRIAICOEZGBAF IO IIEEEE TS
ENERNEB2LBELL, TONEEZTLHIIL

(B)

HE - BRIREFIIE Written Application
of Birth -Sickness etc.

LUFDWENA Isa sa mga sumusunod.
EERIC K B2ME

Medical Certificate from the doctor.
HARIMBAEC S N TLVARL)Y
e, SN BICBRENNE
Kung walang nakasaad na panahon,
kailangang mag sumite muli kada 3
months)

BEE (BB B8 FROFL
Certificate of Disability - Handicapped
person (physical, mentality, rehabilitation

NS S -ntaity, 1
(}:IADITE_;C‘:-FIVIN G SA Upang magbigay ng pangangalaga para sa isang (C) NEFRRBEFRRELEIDELENTES—
MAY SAKIT pangmatagalang may sakit o may kapansanan sa pag-iisip o EXFBEEDEL
ATBP. pisikal sa sambahayan ng bata na nangangailangan ng patuloy Kopya ng nursing care insurance at
’ na pangangalaga. nursing care service plan.
(D) ABeshPAES
Explanation for Hospital Admission etc.
FEZREEMECREZFONRODLELINTODHIL
7 Kapag ang magulang ay kinakailangang samahan ang bata sa | O  ZEBZEFT32#IZE Business Contract
COMPANION isang pasilidad tulad ng Developmental support facility at ito ay @ ZABIIE Recipient ID
itinakda na kailangan.
o SFEFR. FHXEER RERVUEFEMERITH
FTHIL ST I (A s e P .
o . ® WMFARERREINEITIDEN)F
Pag-aaral sa senior high school, special support school, .
Ehas . . . . School Certificate *Issued by the school
FF - university or vocational school at iba pa. rincipal efc.)
] o FMEEU. ERARERABEE)MBOLORE | 5 ey cune e
ENTERING ok ;:tiyl)iko ng Paétanggap at iba pa
SCHOOL - Pag-aaral kakuh, lisensha o kwalipik 5 =1 (- = s s
ag-aara upangAma akuha ng lisensha o kwalipikasyon @ BT ILDELICEREEDE
JOB TRAINING (kasama ang review para sa exam). B OED
o HdY 15 HEL L BiHFIHELREREUSED/= DR
N Kopya ng class schedule na may kasamang
%, . . sertipiko ng school principal, etc.
Kailangang may 15 araw o higit pa sa isang buwan ng
pagpasok o pag-aaral.
HKRED K . N
iﬁﬁ*= DR EE T ORI S >TNHIY M EEITE Written Application
DISASTER Ang pamilya ng bata ay under recovery ng sakuna at iba pa. @ YKEERAZE Disaster Victim Certificate
SKE& AR KEBEEFTHDIZL
ON JOB HUNTING | Nasa kalagitnaan ng paghahanap ng trabaho.
ISR IOr | ®  CKEUAEIRR ORI
LFER A Bisa ng paghahanap ng trabaho.
Short time AOHIENOEAT 90 HRBEDOHNETHADE | @ HILFE Written Application
application H £ TOHEAM Mula unang araw ng buwan hanggang 90 Q@ FECHESNMEHEERDHDIES
lamang ang days pagkatapos, hanggang sa katapusan ng buwan. Dokumento na hinihingi ng Kosodate

pwedeng piliin.

sa unang

recruitment.

% 90 HIZB@BDOHMNEITDAD 20 HETICHIHIAE
FBBATEERELTIZI N,
Pagkatapos ng ika~-90- araw, kailangan magsumite ng
Employment Certificate bago ang ika-20 ng buwan.

Shienka na ipasa.

34




X% 2 R—bES
CATEGORY REQUIREMENTS IPAPASANG DOKUMENTO
BRhE3 ~ 5%/ BR-NERERICEISERREZINBLTS
D AFIDBBETHELRDOZHE (AR S
Childcare leave 3~5 &)
9 | yrs. old child. Kung kumukuha ng childcare sa ilalim ng Childcare
Short time certification | and Family Leave Act at itinuturing na kailangan na
lamang ang maaaring ipasok sa pasilidad (kabilang ang patuloy na
piliin. enrollment ). @ MRS
SR RE D Employment Certificate
ELD ROt | B M EREIRICE OCERKRELZREL TS
Bl D, NS CHh DL D LEE

10 | Childcare leave 2 yrs.
old child. Short time

Kung kumuha ng childcare sa ilalim ng Childcare
and Family Care Leave Act at itinuturing na kailangan

certification lamang | ng patuloy na pagpasok.
ang maaaring piliin.
B RAMFIEBIIRIIZDELRBDBE @ EBXLE Written Application
11 xaQli! Kung kinikilala ng Mayor ang isang partikular na @ FECXEFENREZKRDDESL
At iba pa kakulangan ng mga nangangailangan sa Dokumento na hihingin ng Childcare

pangangalaga ng bata. Support Division.

7.3. FEFTEDEH - HiIA REQUIREMENTS * APPLICATION PARA SA DEVELOPMENTAL SUPPORT

Batang may pisikal at mental na mga hamon sa pag-unlad (sapat na makadalo sa group childcare) na nangangailangan ng
suporta sa isang childcare center ay maaaring mag-apply para sa pagpasok sa ilalim ng sertipikasyon ng (Development Support)
Kung pinag-iisipang i~enroll ang bata ay siguraduhin na ipaalam sa pasilidad ng pangangalaga ng bata at mag-apply sa Children

Support Division.

AZE NILALAMAN

Layunin Pagsusulong ng pag-unlad ng mga bata sa pamamagitan ng pangkatang pamumubhay.
Kate.:ggry ang 2 Gou Nintei [JilOyRRovagdMlelelys - Monday ~Friday lamang.
Sertipikasyon
Dahilan kung bakit

kailangan ng
pangangalaga sa bata.

At iba pa (developmental support)

Ang mga batang may edad 3 pataas na sapat na malusog upang makatanggap ng buong araw na
childcare, hindi nangangailangan ng pang araw-araw na therapeutic na pangangalaga sa developmental
support facility, hindi nangangailangan ng medical therapy at nangangailangan ng developmental
support at bata na natutugon ang sumusunod na kailangan.

Dapat ay dumalo ang bata sa developmental support facility. (Halimbawa : Nakayoshi, Harukaze

KWALIFIRADO etc.) ng mahigit 6 months sa araw ng pagpasok.

OWrosible ang group developmental support.

2 Maaari ang aplikasyon sa daycare etc. kahit walang dahilan para kailanganin ang childcare sa bata
tulad ng trabaho etc. Mangyaring kumonsulta kung mayroon na iba pang mga dahilan tulad ng
trabaho at iba pa.

CONFIRMATION @® Consent From or Interview Form
DOCUMENTS ®@ Mga dokumento na hihingin ng Child Support Division.
D Dai Ichi — First August 3 (Mon) ~ September 30 (Wednesday) .
PANAHON NG . . . . .
APLIKASYON @  Pagkatapos nito, kung may available slots, kami ay tatanggap ng aplikasyon sa kahit na anong oras
batay sa kalagayan ng development ng bata.
ATTTENTION Ang certification, eligibility of use at admission date ay tutukuyin pagkatapos magsagawa ng mga
MATTERS panayam sa magulang at anak sa child development support facility at gustong pasukan na daycare.
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8. {RERIAFMEELM SELECTION CRITERIA NG DAYCARE PARA SA ADMISSION

Ang pagkakasunod-sunod ng pagpili ay ibabatay sa kabuuang puntos na makukuha ayon sa talahayan sa ibaba. Ang sambahayan na may mataas

na kabuuang puntos ang unang bibigyan ng pagkakataong matanggap. Gayunpaman, ang Ashitagasuki Hoikuen ay may karagdagang

pamantayan sa pagbibigay ng prayoridad batay sa petsa ng pagpasok daycare, bukod pa sa pamantayang ito (P.31).

8.1. E#E S BASIC POINTS

Ang mga oras ng pagtatrabaho sa talahanayan at aktuwal na oras ng pagtatrabaho at

AFMEZE#E PAMANTAYAN SA PAGPILI NG PAGPASOK POINTS peREES
X5 i CONFIRMATION
CATEGORY FORM A NG DOCUMENTS ETC.
- Lin BFEIOEIFAY 140 BRIl GERFFIZIFSESR 7.0 R LA OB R
E En & &) Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan (kabilang ang 10 10
= pagtatrabaho ng mahigit 7.0 pagkatapos ng short time work).
e = FERHEEHEF 2 RS U TEHRRED 7.0 RERBOSE 9 9
H car Kapag ang oras ng trabaho ay mababa sa 7.0 na short time work. “5”
ilfed 1 AREOBIEAS 140 BRILLE 9 9 £l g
@ - Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa isang buwan. 3 iﬂ" TE'D &l
E il 1B EDEIFEAY 120 R LA _E 140 BRI Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 8 3 § 52 %
o ? = w P2 at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. _% ﬁ g ]ﬁ*
Q % & phs 15 B EDOE#H 100 R LAL 120 REERT Nagtatrabago ng 100 hours o higit 7 7 1 (::E
% g t | pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. ’ %
e 15 B EDE#7H 80 R LA_L 100 FRFfEI AT Nagtatrabago ng 80 hours o higit 6 6
pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.
19 A DA 60 R A_E 80 IR 5 5
Nagtatrabaho ng 60 hours at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
1B EIDEFEH 140 RefEILAE 9 9
Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan.
il 1 AR DOENFEHY 120 BFfEILAE 140 R Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 8 8
ﬂ>|'|<§ i3 pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. w5
e ~ i'T'/ 15 B DA 100 KL _E 120 R F 1 Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 7 7 o
o ]%E ﬁ# pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. :;; n}ﬁ
c s 15 B EDEFEH 80 BEEILLE 100 R Nagtatrabaho ng 80 hours o higit 6 6 au g
g = pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan. 4 I
e 17 B REIDENHSHY 60 BERELL L 80 BRI 5 5 = 51
% g Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan. 25
z = 17 B R DE#AS 140 BEELLE 3 3 = g
Q 9 Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa sa loob ng isang buwan. ‘é e
; E 1B DA 120 R L 140 R A Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 7 7 % 5
= 3 ] pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. g %
E E g‘ 15 B EDOE#HH 100 R AL 120 R F I Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 6 6 E )
S5 iy pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan. o] &
.E @ 15 B E D575 80 R LL_E 100 R Nagtatrabaho ng 80 hours o higit 5 5 °
~ pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan.
1 A0S 60 FEFELA_E 80 FFRAR T 4 4
Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
— 1D AEDEFEA 140 FefELA L 6 6
»?; Nagtatrabaho ng 140 hours o higit pa loob ng isang buwan. -
- = st 172 BREIDEHEH 120 R EAE 140 KA Nagtatrabaho ng 120 hours o higit 5 5 é
8 2 ?]E pa at mababa sa 140 hours sa loob ng isang buwan. % &k
= Z 15 B EDOEFEAY 100 BEIEA_E 120 BEEIR T Nagtatrabaho ng 100 hours o higit 4 4 e S‘;ﬁ
% % ﬁ pa at mababa sa 120 hours sa loob ng isang buwan . ((:5 %
E ) & 1A OEIFEA 80 BRI E 100 FffI>R i Nagtatrabaho ng 80 hours o higit 3 3 2 i
TG pa at mababa sa 100 hours sa loob ng isang buwan . g'
2 177 BRI DEI#AS 60 BERILLE 80 AR 5 5 &
m Nagtatrabaho ng 60 hours o higit pa at mababa sa 80 hours sa loob ng isang buwan.
HBE 7 R D B AT HUE B 5 SIS B0 H AR5 H O B % AL
: Written
HEE TONIH . . Application,
BIRTH Panahon mula sfa simula ng buwan bagq ang 1.r1aasahar1g petsa ng panganganak ~ 10 FFIE
hnaggang sa huling araw ng buwan na kinabibilangan ng araw na walong linggo Mother and Child
pagkatapos ng petsa ng panganganak. Handbook
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APFmMEEEAE ADMISSION SELECTION CRITERIA POINTS HRESS
X5 2 TATAY | NANAY CONTIRMATION
CATEGORY FORM DOCUMENTS ETC.
AB%E Admission 10 10
S | ERE. . B4 B R WELHE EHIERD LVIRE TE e
| OS] 3 3 CERvA
] Panahon na nanganggailangan ng mea pagbisita sa ospital ng 4 araw o higit pang araw sa isang Written Application
% lingep oisang panahon namay check-up sa.doctor at hindi possible ang panganealaga sa bata. PWE
% % FEEEE.. EMOZEICLVREETIRWERD SN/ HAR Medical Certificate
E ©» Home care.....panahon na nagsabi ang doctor na hindi possible ang 7 7
= $it pangangalaga sa bata.
= AR REE] - 2R EE CREN TRV ERDSNE I
= Tao na may rank 1-2 limb and trunk disabilities at hindi possible ang 9 9 ‘L = L
> T = Written Application
& I pangangalaga sa bata. Bt (S5 b
= W CENmEE] 2RI E CRAD CE R ERDONEE alohsliotit
= g Tao na may rank 1 -2 visual impairments disability na hindi possible 9 9 D'ﬁb'l' tv Passhook
2 ang pangangalaga sa bata. Coma ;tlcy asshoo
E | TOMOBKEE, MWEE X /-IIBEMESDLD, RETI VL py e
= =N ENDE (Physically,
< o e 7 7 mentality,
At iba pang tao na may physical disability, intellectual o mental rehabilitation)
disabilities na hindi possible ang pangangalaga sa bata.
5l & DR (Bl /& DFECRUTRIED WV WG & & ET)ITE4H L
LR ETIHE
> | UNREE. ABENOEE T HEE . TOMFER - SREREREA
=3 | oFE) o | o
= 5:; Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay at
% = | walang ibang pamilya) at sasamahan ng mahigit 4 days sa isang linggo. -
;Z> © | (Sasamahan ang batang pasyente, pasyente na may intellectual EE¥ = o
Q E disabilities o ibang sintomas na may biglaang pagbabago sa kondisyon. Xr[;_k?;jl Application
Z | HIEHGEGE4B U LR EITH5E i el Cortif
é Sasamahan ng mahigit na 4 na araw sa isang linggo ang miyembro ng 5 5 A/{;;fag ﬁ:gﬂ icate
z pamilya na hindi kasama sa bahay ! :)T Gt
Zih | = | IEOBEEGIEDEE CIUEBEDO VA B EEE D) I R a Public Long: term
O o O N = = LEL A Care Insurance
W2 NEETOIHA
< | B = . . : - 7 7 | EESE
Q = =z Kasamang pamilya (kabilang ang pamilya na hindi kasama sa bahay ata Planmtin
z % éﬂ“q]]_ walang ibang pamilya) kung magsasagawa ng constant physical care. ( ;77% )
¥ Z > e > )
oW | Z 0h | MROBREREHAEE TG Care plan efc.
= zZ )?Hﬁ Kung magsasagawa ng constant physical care para sa pamilya na hindi 4 4
Q Z = | kasama sa bahay.
Z nn
S ROREORERNE TR
E Kung magsasagawa ng household assistance para sa pamilya na hindi 2 2
kasama sa bahay.
> _ ‘ REFLOE
2 o | BEXREEFTEFCREEOMROPRELINTVIGS ZAGEIALE
% % Kung kinakailangan na samahan ng magulang ang bata sa 8 8 Business Contract
£ 7 | developmental support facility at iba pa. Recipient Certificate
- etc.
e ) SCEE
stz SSEEIRIC o TO SR DIGERE
. 10 10 Disaster Victim
DISASTER Sa panahon ng disaster recovery. e
Certificate
0 EHEIER. FHXBER. RERVOBSEEMERIINET LS
& Papasok sa senior highschool, special support school, Sh2s2EE
university or junior specialized school. 7 7 § %{" T
M o FHZEU, ERXER(RBREKED)BDEORETLEHE Sohool Cortificals
el Papasok ng buong taon upang makakuha ng national qualification l\Icot?f?catiSSnl Olia ¢
SCHOOL (kabilang ang entrance examination) Enrollment /
JOBTRAINING | 1H&7Y 15 AU E. R ICHELERIVED 5 5 AZZE i;;s;‘ e
7-OFEF T 5354 Mahigit 15 days sa isang | OLVBRREDEE '
buwan at may kwalipikasyon na kailangan sa { Kung single parent. 7 7
trabaho kung papasok.
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AFTEEEHE ADMISSION SELECTION CRITERIA =#5 SCORE EmEEs
X% ke Q = CONFIRMATION
CATEGORY FORM TATAY NANAY DOCUMENTS ETC.
R
T(R5 _ S
Abuse* REEKATENSDKFRIZ L 235G i
. - s . 10 10 Written opinion,
Abandonment* | Kung sakali na hiniling ng ”Jidou Soudanjyo” atbp. ofc
Protection '
required
KETEE 2T > TV SHE
KB B#7»6 90 BiZBEDHME S HDKH L TOHM 2RV
- Kung naghahanap ng trabaho. 1 1 Written
JOB HUNTING . . .
Panahon simula sa unang buwan hanggang sa huling araw ng buwan Application
kung saan nabibilang ang araw pagkaraan ng 90 days.
BRRE _\‘
(2~5i%%2) BIR-NERERIEISERRELIELTEY ., AR (2RI
P eS| e AFTOABERE) A ETHHLRDLEE T,
. . [ . . L ALEAE
Childcare leave | Ang mga kumuha ng childcare leave sa ilalim ng Childcare and Family
) . ; S . 1 1 Employment
(2~ 5 yrs. old | Care Leave Act at kinakailangan mag-enroll sa isang pasilidad (tanging o
. Certificate
child) tuloy-tuloy na pagpapatala lamang ang naaangkop para sa mga batang
Patuloy ang 2 | 2 years old.) Kung ito ay itinuturing na kinakailangan.
yrs. old child
@ EH¥SE STANDARD SCORE

% Kung tumama sa ilang kategorya, ang kategorya na may pinaka mataas na score ang gagamitin bilang base score.
X Ang pag-aalaga o pangangalaga na hindi palaging ibinibigay ay mabibilang sa oras na ginugugol sa pagbibigay ng

pangangalaga.

8.2. EAABESH CRICHTIIEXDHEEIEEEZIMRUET) INDIVIDUAL ADJUSTMENT SCORE (Kapag tumutugon sa

mga sumusunod, ang puntos ay madaragdagan o mababawasan.)

{ELAZREE¥ INDIVIDUAL ADJUSTMENT STANDARD POINTS mERERE
fR& FORM TATAY | NANAY | CONFIRMATION DOCUMENTS ETC.
HEIADEER - RELELETH 60 RFEMULEIHETHEHD ShsSTRR
Childcare Center /Jidoukan atbp. sa loob ng bayan ng Higashiura at | +1.5 +1.5 ,Em 1'; me?t Certificate
nagtatrabaho ng mahigit 60 hours monthly. pioy
Nagtarabaho sa daycare sa labas ng bayan ng Higashiura at iba pa ng +1 +1 'Em 1'; m:llt Certificate
mahigit na 60 hours sa isang buwan. pioy
FEEYTHE (ZHEUN) ORE T LH5ICEHH L
Part-time relatives (within 34 degree, etc.), nagtatrabaho sa lugar na -1 -1 : : = o
. Employment Certificate
pinapalakad ng kamag-anak.
= . M3 i e S 5

WRRE - pul | DNIELS BRIRE 0| 1| ERERE - eRE - S

Ang monthly income ay below ¥30,000.
Employee / home TN S Gensen Choshuhyo/Income
job U -2 -2 Application Form/Pay slip etc.

Ang monthly income ay below ¥10,000

FROFLENRED LU BY7 & Application form-
BHE - B# Ang nag-aalaga sa bata sa oras ng trabaho ay bukod -1 =1l i Dton) ﬂ:pg?

8 &% Income Report form

Self-employed / | sa nanay at tatay.
Agriculture FEATITO>EEZE q -1 BB E

Sa loob ng bahay ang negosyo. Employment Certificate
@ EANRAESE Individual Adjustment Points

s TREEPRSE ) OBFOMEICIL. BAETEEBIADIEDEES L AT,

[Trabaho sa loob ng bahay], ang lugar na nasasakupan ng tinitirahan kabilang ang

ARBEAESH(D+ @) AFTER ADJUSTMENT STANDARD SCORE

A TATAY

NANAY

EHRESE(ONDEET A AVERAGE STANDARD SCORE

38




8.3. A% 4N Household Adjustment Points
[(OFIGEESE 12, RIZHTIFEAG5EIIEEBEZINBL 7,

[Average Standard Score], kapag tumutugon sa mga sumusunod, ang score ay mababawasan o madadagdagan.

HERAEERE Household Adjustment Standard POINTS ERERE
HE FORM Confirmation Documents etc.
EERBILE L, | REREENE
Household na nasa ilalim ng seikatsu hogo (public assistance). Notification of Protection Decision
VLY B MHTREE MU 2 8RR E AN
Single parent na walang mag-aalaga na ibang tao. Orphan Allowance Notification etc.
VLB MHTHIREELRDBEN L HE T 8RR EANE
Single parent na may mag-aalala na kamag-anak. Orphan Allowance Notification etc.
[E] /5 DR (655 At ) ASAFTEYE (5 RLA L7 KR IZEE LTV S5 E 2
May kasama sa bahay na lolo/lola (below 65 yrs. old) at tumutugon sa (above 5 -1 : s
o, belewr 7 i) Employment Certificate etc.
[F /5 DR (65 At ) ASAFTEYE (1AL LS AR IS LTV 56 2 2
Kung tumutugon sa admission criteria ng kasamang lolo/lola na (below 65 yrs. old) -2 : s
. . Employment Certificate etc.
ay (above 1 point below 5 points).
[F /5 DR (655 At) ASAFTELEIZE Y LRWE &
Kung sakaling hindi tutugon sa admission criteria ang kasama sa bahay na lolo/ -3
lola na (below 65 yrs. old).
RENEEWAL 255 P
Kung may unpaid bill sa childcare fee.
5 yrs. old +0.1 - U .
St 1 = Sy 2 4 ESl==p . D 3
BT R B R R RS RS 5 B 4 yrsold | +0.1 é;;’% Lﬁ\tﬁ@ﬁﬁ%& : :Rigﬁ _
Kapag papasok agg magkakapatid sa public daycare o child development %) e ol +0.2 FIEF LT\ H S
support centers at iba pa. Aplikasvon para sa pagpasok
X FEBIRDER D REE IS Add points para sa edad ng kapatid. 2 yrs. old +0.5 pl'k yon b K tp dgp ’
X UBREOEBOSBEAIAING T L TREN T LI TERL ADURASyYOR TS KApAna 1
230N, B . . o 1 yrs. old +0.6 | pumapasok/gumagamit ng ibang
23\, Bigyan ng pansin na ang age point ng bata ay hindi isasama. i .
0 d 108 pasilidad na public daycare, etc.
yr. old. .

® HEHRAESE Household Adjustment Points

8.4. ARMAEEEZE 531 ADMISSION ADJUSTMENT SELECTION SCORE

© AFGRAEEESH((QRBREERH CREILZIIBOVWINMEVNEDRE+10)

Admission adjustment selection score [Q) Adjusted standard score ng tatay at nanay , kung

sino ang mababa ~10.]

8.5. =m#EtE SCORE CALCULATION FORMULA

@ RERE Decision points (D+®+®)

8.6. [FE— 3B DEBSLIE{L PRIORITY ORDER KUNG MAGKAPAREHO NG SCORE

EE L) HAERNEBL S 212, LD [ORERE] PRRDZEE, UTOEEREZERL TREL £

KRS

Kung ang aplikante ay lumampas sa kapasidad at kung ang score sa itaas [(DDecision score] ay pareho, ang pagdedesisyon ay

gagawin ayon sa prioridad ng mga sumusunod.

o ETR{REMT °
Family with livelihood assistance
o RFAEMNMNF L LD °
Pamilya na may twins o may papasok na marami sa
parehong oras. )
o EHRHZ GO

Restricted time including commuting time.

VLB MHTREDHRFEFEL

Single parent household na walang kasamang lolo/ lola, etc.
VLB EHFTRENERFEFRY

Single parent household na may kasamang lolo/lola, etc.
ZOMET RS FRINELZBIREL, DELRDAFIE

Mga iba pang bagay na itinuturing ng Mayor na kinakailangan
na isaalang-alang ang sitwasyon ng sambahayan at iba pa.
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ABENRIZE

0. REEEN—EE HRRE - REHH) \b THRE CgH(Ez
Kwalipikadong bata sa d hild ECm =20
LIST NG HOIKUEN (KWALIPIRKADONG BATA * CHILDCARE HOUR) — Weskma Cinleteae SED(SE ;iﬁ
. - S SR S|
9.1. (REE%N—EF LIST NG HOIKUEN AT IBA PA g T g S las | = ER E ! =
= o H - o EXTENSION
o = o, o REGULAR | EARLY
s o o = = CHILDCARE
g ® % 8:00 7:30 16:00 16:00 7:30
2 o g 3 d d 3
ocnanorom | oW [ aoowms | ¢ AN :
16:00 8:00 18:00 19:00 18:00
HHERBE Morioka Aza Okad:
*K@{%ﬁ.. 0562-83-2463 *o‘rlg_‘a‘ za Okada ° °
Morioka Hoikuen FRiERAE 74
I<[E 5 3 q
AP RE Morioka Aza Morinosato
0562-83-7733
Morioka Nishi Hoikuen : HHEFHRDE 84 - - - - ® et
HWIRBR Ogawa Aza . .
0562-83-2325 2 [ J
Ogawa Hoikuen 2 2 1) | |45 KN 50-1 ] [ o o o o o Y
g | #IFBREE Ogawa Aza
|- 0562-34-2563 P
Kt | Ogawa Shinden Hoikuen 2 %) | |==BR R 1-28 o o [ L o o o
é AEREE Ishihama Aza =
-83-11 . %o
% Ishihama Hoikuen 0562-83 00 EFAWL 1-3 ® L L o o o L g
AEAREE Ishihama Aza Sanbonmatsu 1-1
~-83-661 S —
Ishihama Nishi Hoikuen 0562-83-6612 BEF= 1-1 L L g g o ®
SREER Tkuji Aza
0562-83-2367 .
Tkuji Hoikuen HRRFHRIAK62-2 ® ® ® o
BIRER Fujie
0562-83-2464 .
Fujie Hoikuen BT 131 ® { o [ [ )
e S — Oz
BI\DUR HESRER Ogawa Aza 2 :
0562-85-1660 4 *s
24 | Yume Haus Medokko Hoikuen #1125 39-1 e e et ¢ ® ¢
k| dUEDTERERER Ishihama Aza 2
0562-57-7779 3 K4
% Ashitagasuki Hoikuen EFIRAT 2-194 et ¢ o o o o ® ®
REEREREC O E
= " - Ogawa Aza x %7 8 *
H | Youho Renkeigata Nintei Kodomoen 0562-83-6465 )| | =B 8-5 o o o o @ o o @
R4 Eh#EE Higashigaoka Yochien ' =
[ e e e e e e e e e e e e e e
H [Other opinion] Unlicensed childcare subsidies
| Tto ay mga pasilidad na may intensiyon na magbigay ng childcare subalit hindi na aprobahan ng gobernador ng prepektura o ibang autoridad. Upang makapasok,
| kinakailangan na dumiretcho na kumontak sa pasilidad ng hindi na pupunta sa bayan.Bukod pa dito, sa bayan ng Higashiura ay nagsasagawa ng subsidy para sa childcare
1 fee sa non-licensed childcare facility upang makasagot sa working patterns ng magulang at convenience ng daycare sa komunidad.
i @KWALIPIKADONG BATA: Batang O~2 years old na pumapasok sa unlicensed childcare facility.
i @SUBSIDY LIMIT: ¥13,000 monthly (maximum : ¥26,000 monthly)
[~




9.2. FIRICEIT 541 DETAILS ABOUT ANNOTATIONS

ANZ NILALAMAN

X1 | FEAGRERIL 5 REDAZAT  Sa Morioka Hoikuen lamang pwede pumasok ang 5 years old chld.
%2 T EICERE L T2 REDOAH)IRER £ 2IXAEREEDOLEBRE 2 F AT
Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng Saturday childcare sa Ogawa Hoikuen or Ishihama Hoikuen.
%3 BT EIZIEEE L TV B REDAH)IREE OB ARE &2 FH
Ang bata lamang na pumapasok sa public hoikuen ng bayan ang pwedeng gumamit ng national holiday childcare sa Ogawa Hoikuen .
%4 DE>IRBEELHUENTSREEIZ. R 57 HENSZAT
Maaaring ipasok ang bagong panganak na bata 57 days after birth sa Medokko Hoikuen or Ashitagasuki Hoikuen.
X5 | HDE-> ZHRERDTEHMREIE 8:00-19:00 Ang Medokko Hoikuen Saturday childcare ay 8:00-19:00.
X6 | Ry RAHEOBEERBERMEIX 8:30-16:30  Ang regular childcare hour ng Higashigaoka Youchien ay 8:30-16:30.
X7 | R EYHEODOREARE X 7:30~8:30  Ang early childcare hour ng Higashiugaoka Youchien ay 7:30~8:30.
X8 | My EYHEDIERMAE X 16:30-18:30  Ang childcare extension hour ng Higashigaoka Youchien ay 16:30-18:30.
X9 | By EXMEO T HAS X 7:30-16:30  Ang Saturday childcare sa Higashigaoka Youchien ay 7:30-16:30.

ML EDRAt] 2 U TOSHZEIE, HIMRERE, #IFHEAEE. AEREEOATT,
Ang nagbibigay lamang ng baby food sa public daycare ay Ogawa Hoikuen, Ogawa Shinden Hoikuen at Ishihama Hoikuen lamang.

BIRAEHETOAE (P20) 1IZ20WT DES>ZHEERDA 2027 £7H 1 HUBDODABRMNTX A,

Tungkol sa admission pagkaraan ng maternity child leave (P.20) Medokko Hoikuen lamang hindi maaari ang admission after July 1,2027.

9.3. D{KICEE 9 B;F=EIE ATTENTION MATTER NA MAY KAUGNAYAN SA KABUUAN

ANZ NILALAMAN

1 ABMZIRZEDERIL, 2027 F4 A 1 HREDFEM T, Ang edad ng kwalipikadong bata sa admission ay ang kasalukuyang edad sa April 1,2027.

EFE% ERI-> /-84, HETIEICABTIZWI LAH Y £, May mga pagkakataon na hindi makakapasok sa hiling na daycare kapag napuno na ang kapasidad.
5 O MOBICEXNHDEHEIE. FEETRSLETIERNIE TV AELEXET,

Kapag may open capacity ang ibang daycare, kahit hindi ito hiling na daycare ay ibibigay parin ang gabay.

Q@ MOBIZZEEINRVEEIL, REEMEFEEIT TV /X FEF, Kapag walang open capacity sa ibang daycare ay padadalan ng pending notification.
3 BH - R - IHRBEZAAINDG RERER] OFLEEL. MAFBLEANEENKETT,

Para sa mga tao na gagamit ng early childcare, extension childcare at holiday childcare [Hoikuninteiji] ay kinakailangan ng aplikasyon at kabayaran.
4 | GEHRABIEALFS LY £9, Ang childcare sa araw ng holiday ay magdadala ng bentou.
5 HEHAE REHEL) & I—-VFvv1+—2 (4B 29H.5H3H~5B 5 HEERFH (12H29H~1H3H) IXEHLEFEA,

Ang childcare sa hoikuen ay sarado tuwing (kabilang ang sub-day) Golden Week (April 29 , May 3 ~ May 5 at New Year’s Holiday (December 29~January 3).
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10. 2027 FEDREEZFREFR} 2027 NENDO DAYCARE CHILDCARE FEE ETC.

10.1. REREEOEELELSAEFEZE  Amount of municipal tax used as the basis for calculating childcare fees

RERIBFIADTER D & Fifp, HEOBE (BFH »oEEINET,

Childcare fees are calculated based on your child's certification category and age, as well as your household's tax amount (total sum).

2027 FERERE 2008 ERERIE
2027 NENDO CHILDCARE FEE ETC. 2028 DO CHILDCARE FEE ETC.
4~8H4% For April to August 9~3H% For September to March 4~88% For April to August
2026 FEE TR RFEEE 2027 FEE T RBIEE

Residential Tax amount (2026 Nendo)

(2025 FEHDFF{F)sahod sa loob ng taon 2025

Residential Tax amount (2027 Nendo)

(2026 FEHDFFE) Salary (Sa loob ng taon 2026.)

X REREE LOMEIIOWTIE, KA REFINETY,
As a principle, ang pamilya na kwalipikado sa daycare fee calculation ay ang nanay at tatay.

X RENFREROTE REERL, SRR SRz BICEELET,

Ang halaga ng municipal tax kapag susumahin ang child care fee ay base sa halaga ng sahod bago kaltasin ang tax.

10.2. 0~2EROIRSEIA%E (1) MONTHLY CHILDCARE FEE NG 0~2 YRS. OLD CHILD (LIST 1)

SAERFRE (R BFRE)
= Basic time (short time)
0 old child 1+2 yrs. old child
' FIRRESFHE 0 0
Household with livelihood assistance. © ©)
, T BRI FaR Attt s 0 0
Household with exemption in residential tax. ©) ©)
s BT RIS SRR T 7,900 7,700
Household with exemption in municipal income tax. (3,900) (3,700)
1BBZRE. REESE F—
i | IRARE ISR AEE 9,600 9,200
BN 58ADETIL H ) . , .
4 i Combine amount of municipal tax income exemption (5,600) (5,200)
FED) DET RO
Below ¥48,600
#wChO T TOHRREG
) ] Above ¥48,600 17,200 16,400
5 | BENRDODEXZPICEZET
Below ¥71,000 (13,200) (12,400)
St
Above ¥71,000 25,300 24,400
6 Bukod sa unang tier, para sa
Below ¥97,000 (21,300) (20,400)
kasalukuyang taon (Simula
Above ¥97,000 34,900 34,000
7 April hanggang August ay
Below ¥169,000 (30,900) (30,000)
current fiscal year.)
Above ¥169,000 42,500 41,600
8
Below ¥207,000 (38,500) (37,600)
Above ¥207,000 43,600 42,800
9
Below ¥301,000 (39,600) (38,800)
47,500 46,600
10 Above ¥301,000
(43,500) (42,600)

% 2REPEERPIISHAIGETE, FEREFTIE2RRALLUTORENEZHEVLEET,

Kahit ang bata na 2 yrs. old ay naging 3 yrs. old sa kalagitnaan ng taon, ang babayaran na childcare fee hanggang katapusan

ng taon ay pang 2 yrs. old parin.

42




10.3. 3~5EBDREH} 3~5 YRS. OLD CHILD’S CHILDCARE FEE

TS IREE - REDEMEAL] (2

Dahil sa “free early childhood education” at “childcare’ policy”, ang childcare fees ay walang bayad.

% RERER - SLAREHS, RERHERE R, ERERERL & ITEH

May bayad ang early childcare fee, holiday childcare fee maging regular hour ninteiji o short time ninteiji man.

¥ EREBERNIDOWTIE, FERERE RIZEE, ERERERIIER

Ang tungkol sa extension childcare, ang regular hour ninteiji ay walang bayad at ang short time ninteiji ay mayroon bayad.
104. ZFHEDFRERIERR (F2) CHILDCARE FEE REDUCTION PARA SA PAMILYANG MARAMING ANAK

U, RERIXOMETY,

REFIEE
MHEXSD RRXS HALAGA NG CHILD CARE FEE
HOUSEHOLD CATEGORY CHILD CATEGORY (Amounts less than 10 yen are rounded
down.)
7 BROEROSVERE(RLEROBVREBLEUERBOREN
\ N2 R A - = - N -
D FR2). (3) LD TREE ;ﬁ;ﬁ;;gtzﬂ%ﬁ);ﬂi‘ ZDILDIANRS LT, (27 &
FICUBREARL TSI Ang pinakamatandang bata (kapag may isa o higit pang bata na e i
CGETREBOEFZERR) Determined amount of table 1.

Households, other than those in
items (2) and (3), where siblings are
enrolled in daycare centers
simultaneously (excluding
households in the first tier).

may parehong edad sa pinakamatandang bata, isa lamang sa

kanila ang pipiliin. Gayundin sa ibaba, sa (2)A at (3)A, pareho

ang patakaran.)

4

2EBEICEHOBVIRE

Pangalawang bata na mas mataas ang edad.

ZUZEDHDEED 1/2

One half determined amount of table 1.

(2) ETEHFTSEIER G HEEHY57,700
RBDEFHH

Multi~-child households with a total
municipal tax income levy of

7 EET-AUNDIRE
) ¥0
Batang bukod sa 77+ sa itaas.
7 REBAERMNEIFICEET5E FZUTEDDE

Kapag tumutugon ang unang bata sa pagpasok sa daycare.

Determined amount of table 1.

4

REEAERRMNBE2FIIRYTH5E

Kapag tumutugon ang pangalawang bata sa pagpasok sa daycare.

FZUZEDHDIEED 1/2

One half determined amount of table 1.

2

REEARERMESFLRIIZLE §554

less than ¥57,700. ¥0
Kapag tumutugon sa pangatlong bata pataas na papasok sa daycare.
(3) ETRMAGEIFRMAERY7,101 | . .
N A ’ 7 REEARRMNBEIFURIIEY TE5E
ARBOOLBREHES K:J 2 turm:tuu on sa unan a:;;k at iba ; na papasok sa daycare.
Single-parent households, etc., with a s 3 3 pana pap YR yo

combined municipal tax income
levy of less than ¥77,101.

HERR B E

Household Situation Report

X RFERIO A R E E Tl SRR -
ERE IR EFE SR E A

==
RE

REZLBREITEERL TV SI5A, IR EARNMET, REREREZEN.
DEBEERGETES, KENREEE, ROLETEUREEEELFALTOH5AEET

HIZEY, BBEEDN G LBV E T,

Kung ang mga kapatid sa preschool ay pumapasok sa isang kindergarten o certified kodomoen sa halip na public daycare o gumagamit
ng isang child development support facility, child psychological treatment facility daycare, home-~based child care service o corporate ~
led child care service ay kwalipikado din sa reduction kung sila ay nagpasa ng notipikasyon.

K2(Q2) KU )IIHLETIHEDEFEREIL EFte—ICL, REEEEINTOE (P hZ2ED/NEED UGF) &, Fin
PEVIEIZBLIF ] [B2F 16 8A REEBABRRNZL T REIBLIGUREREBINLE T, 26, R2(DITELTHHE
HLEEBVREEIAELTCOSERDAM TS FAHEOEEEZTVET,

Para sa mga pamilya na tumutugon sa Table (2) at (3), multiple child calculation ng bata ay isinasagawa sa pamamagitan ng pagbibilang
sa mga may kaparehong sambahayan at nasa ilalim ng pangangalaga ng magulang (Hal. Eldest child sa junior high school o elementary
school) bilang “unang anak” at “pangalawang anak” ayon sa pagkakasunod-sunod ng edad at pagkolekta ng mga bayarin sa pangangalaga
sa bata ayon sa pagkakasunod-sunod ng nursery sa paaralan ng bata. Para sa mga sambahayan na nasa Table 2 (1), ang maramihang
pagkalkula ng bata ay ginagawa gaya ng dati batay sa bilang ng mga batang naka-enroll sa nursery school.

e iR RIS VR ok O ] 77 ] e RABER IS - 6 A 25 K ETAY ANEEAR (RERIBUR O 5138885 % @ U C i) 3 5 BT R - R RSB

DPRTEBHIE /= ITMMBIFE R E (R DD H 25 D) THBTIE T, EBMROF, RBEEDHIZBHDNH) EEA,

Para sa mga nais malaman ng maaga ang halaga ng bayarin sa childcare fee (halaga ng residential tax).

Ang halaga ng residencial tax ay ipinamamahagi town office tuwing buwan ng May - June, notification of municipal or prefectural tax determination or tax

payment certificate (ibinibigay ng pinagtatrabahuhan kung nagbabayad ng buwis). Para sa mga walang buwis o walang report ay walang notipikasyon.

-




10.5.

E_FLIEOREREREHIE CHILDCARE FEE REDUCTION SYSTEM NG PANGALAWANG BATA PATAAS

(1)

0~

FEZFRR Reduction ng pangalawang bata.
2%5%0)'5 IZ2WT, I8RO RN 2B ETERPLEPOBATEZFOL IR UTOL B RENEZEARL £ (BEH (P27,

BHENRVEEIEA XN EFA.) Tungkol sa 0~2 yrs. old child, kung may kapatid na below 18 yrs. old, bibilang mula sa pinaka matanda at pangalawa ay

nakasaad sa mga sumusunod ang reduction ng childcare fee. (P.27) Hindi maaari kapag walang report.

BT RBIFRSEIRM A H

TOTAL AMOUNT OF MUNICIPAL RESIDENT TAX BASED ON

FRERDRSE
CHILDCARE FEE REDUCTION AMOUNT

INCOME
1 Below ¥ 97,000 K 2EERS full amount reduction (100%)
2 Above ¥ 97,000 BA_E Below ¥301,000 i EERE S half amount reduction (50%)
(2) BE=FBR Reduction ng pangatlong bata.

0~

2HBRDOBERIZOVT, 18 BMERMMD MM D HETERPENSBATHE=ZFURD L X3, RERNIOME LY £F, £2 (2), (3)

OHFIIEHAE (N4 TF (EEH (P27, BHEIRWEERERIhERA.)
Para sa mga batang nasa edad na 0-2 na nasa pasilidad, kung mayroon silang nakababatang kapatid na mas mababa sa 18 taong gulang at sila
ay ikatlo o pangatlo sa bilang ng mga anak, ang bayad sa pag-aalaga ay magiging O yen. Ang mga sambahayan sa Table 2 (2) at (3) ay hindi na
kailangang magbigay ng abiso (hindi sakop) (kailangan ng abiso sa P.27). Kung walang abiso, hindi ito mailalapat.

10.6. 5 - R - AREH BIRBEDHS) EARLY / EXTENSION / HOLIDAY CHILDCARE FEE (Kung sakaling public
daycare.)
X4 =] Il B . :
O ARAW: s 0~2 yrs.oldchild | 3~5 yrs. old child
= ~
iﬁﬂﬁ = A~1RiH 7:30-8:00 ¥800, monthly
Early childcare Monday~ Saturday
H~tHEH
EE R Monday~ Sebirdey 16:00-17:00 ¥1,000,” monthly
= ~
RARREZEE A~+HH 16:00-18:00 ¥2,000,/ monthly
Extension childcare Monday~ Saturday
Certified Short time childcare H~1EH
16:00-19:00 ¥4,000/montth
Monday~ Saturday
MERE #H National holiday 7:30-16:00 ¥2,000,/ per day ¥1,000, per day
Holiday childcare #LH National holiday 7:30~18:00 ¥2.500, per day ¥1,500, per day
X EREERHIOOWTIE, AT DL B EEHIE D H Y £ 7, Tungkol sa extension childcare, ang reduction system ay ang sumusunod:

O =1 olEEits 2pEits £2(0) IS T3 R EIOMLRYET, Ang pamilya na tutugon sa list 1-1
@ FZ2)NESTAEREREDRENERRENIEENORBE &L, LR RV ET, AIZEFRTRECONADRS, A
2,000 &7 E7, Ang bayad para sa pagpapalawig ng oras ng pangangalaga para sa batang kwalipikado sa maikling oras ayon sa

Talahanayan 2(1)i ay naaayon sa proporsyon ng pagbawas ng bayad sa pangangalaga, at ito ay kalahati ng karaniwan. Halimbawa,
kung gagamitin hanggang alas-7 ng gabi, ang buwanang bayad ay 2,000 yen.
@ F2QRUOIHLT S RENEEFELLEEROBFEISITEL, ZNTh 1/2 £7-138R 20 £ 7§, Ang bayad sa extended care
para sa mga batang sakop ng Talahanayan 2(2) at (3) ay naaayon sa porsyento ng pagbawas sa tuition, kaya ito ay kalahati o libre.
@ g (A ITEE T B R EDEEREERIZ0M L 2 £ T, Ang bayad sa pinalawig na pag-aalaga para sa mga batang sakop ng
pagbabawas para sa ikatlong anak (P.44) ay magiging O yen.
EEREDFHEINTVERVWAS, —ETEEAAN 16 KEBX/ZFEIERAEFERBOBMINELRYET, Kahit ang mga hindi
gumagamit ng extended care, kung minsan ay kasalukuyang hihigit sa 16:00 ang pagkuha sa bata, ito ay sasailalim sa singil para sa
extended care.
RSB 2 TERWE, fisk BIZZHmAWEZTRVGEIL EREBTOHMAZBH) I TWAEIBGENHY ET, Kung hindi
makuha ang bata sa oras o hindi makikipagtulungan sa pagpapatakbo ng pasilidad, maaaring tanggihan ang paggamit ng extended care.
REFIHETOBNEZY, BHEWIEZHY ERA, TDAD, TEH -HHOERREEIX 18 RETUMHATEERAN, FHIZ 19 BETHAH
FEINTWDIHDERMAEERHIALE 4,000 F (BRI E) LRV ET, Ang extended care ay sisingilin buwan-buwan at walang proration.
Dahil dito, ang extended care sa Sabado at pista opisyal ay hanggang 18:00 lamang, ngunit para sa mga nag-aplay na gamitin ang extended
care hanggang 19:00 sa mga araw ng trabaho, ang buwanang singil ay 4,000 yen (kung walang bawas).
AIZEORH ERAFRHIEERICBHOEHEZIN,

Magtanong sa bawat pasilidad ng private daycare tungkol sa early at extension hour childcare fee.
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10.7. $ABEDiF% REDUCTION OF SCHOOL MEAL FEE

(1) #HBE (MI{RBEODHS) MEAL FEE (Kung sakaling public daycare.)
HREREICERE T2 3 ~5RER. MAERMEL UTA 5000 HE&8HLTWEESET,

Ang 3~5 yrs. old child na kasalukuyang pumapasok sa public daycare ay may babayarang halaga na ¥5,000 monthly para sa meal ingredients fee.

X4 CATEGORY 3 ~5 YRS. OLD CHILD R HIE REDUCTION SYSTEM
1 #ABE school meal fee (FBH) F%E monthly ¥700
2 FABE school meal fee (EIRE) A%H monthly ¥4,300
K FIEORBBIIEHERIIBREIVE R X, Ang meal fee ng private daycare ay itanong sa bawat pasilidad.

(2) BIBED%IR EXEMPTION FROM SCHOOL MFAL

X RERER L BERERCRIBENRRE RDBEENRRY £F, TNTIDORETTRD 1 F/4IE21TLTHHH,. TRD 3 DfERIC
BELUTOERICEIEENRBRINET,
X Iba ang pamantayan kung kailan pinapatawad ang bayad sa karagdagang pagkain para sa mga batang may sertipikasyon sa pangangalaga
at mga batang may sertipikasyon sa edukasyon. Ang mga taong nakakatugon sa item 1 o 2 sa talahanayan sa ibaba sa bawat sertipikasyon,
at pumapasok sa pasilidad sa item 3 sa talahanayan, ay pinapatawad sa bayad sa karagdagang pagkain.
X4 CATEGORY RBER HOIKU NINTEII HERER KYOUIKU NINTEII
® 5z UM Pamilya na dalawa ang magulang. Total Amount of Municipal Resident Tax
ARSI BT RS EIERFL A HEE ¥57,700 below Based on Income
1 o o  VEYURMHE ¥77,101 below
Income Limitation . .
Pamilya na single parents
BT RS SRR A B4R ¥77,101 below
B A INERRERIMN OB A TESTFUROETFI & INESEENOCHATEIFURDOBE T I
2 . Mga batang pangatlo o higit pa mula bago pumasok sa | Mga anak na pang-3 o higit pa mula sa ikatlong
Pagkakasunod-sunod ng bata
elementarya. grado ng elementarya.
® FEZYEE Nintei Kodomoen
3 WRERDHEER e EREI YEE Nintei Kodomoen ® {REFT Hoikujyo
Kwalipikadong Institusyon o [REFT Hoikujyo o  FHHIERBITHHE Kindergarten not yet

under the new system

10.8. IFBERZED#NA PAGBABAYAD NG CHILDCARE FEE AT IBA PA

ANZA NILALAMAN

REHEIBEAARICEAS (12 Ak 25 B) KHASEOERBICIVMALTOWAELEET, (SREEPKRERDSSIIBERR)

1 Ang childcare fee efc. ay binabayaran tuwing katapusan ng buwan (pag December ay 25t - 1to ay babayaran gamit ang bank transfer para sa parte ng buwan.
Kapag ang financial institution ay sarado, ito ay kakaltasin sa bukas na araw.)
FEREL, REOHROERICEADOT I NASOSEEMAL TV REET,

2 Ang halaga ng childcare fee para sa isang buwan ay binabayan, pumasok man o hindi ang bata.
RERELZHEML 258 BELTWAEZIGENHY) 7,

3

May pagkakataon na mapapaalis sa daycare kapag may unpaid fee sa childcare fee at iba pa.
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11. MITTBCEABRZAR—ViRE L D ¥ — DK EHF G HE MUTUAL AID BENEFIT MULA SA NIHON SUPOTSU
SHINKO SENTA
11.1. HIEEHAA SISTEMA (PALIWANAG)
BORET CIRET RS EIEE T 2 REOTEOSEIMA T, MTBIEABAAR—VIRY & — & SEHFANEZNE /A TOE T,
THIFEEEOEETICHT 2 RENSEIE > 258, TORFEPRELOBRM & REEDE X FIIHLTAIHET, REEOEYF0
FEOFICHAL TV,
FRICARL TV ALY 2541 IERESIC CRAO L, REMAFRABZL ALY TRELBECLET, 48, AREBIZEETE
HMREDLIRTVELEET, HEOHERTLOLBY TT,

'~

Sa bayan ng Higashiura, nakipagkontrata kami sa Independent Administrative Institution Japan Sports Promotion Center para sa disaster
mutual aid benefits upang maging handa sa mga di-inaasahang sakuna na maaaring mangyari sa mga batang naka-enroll sa mga pampublikong
nursery school ng lungsod. Ito ay isang sistema kung saan, kapag ang mga bata sa ilalim ng pangangasiwa ng nursery school ay naaksidente ng
sakuna, ang mga gastusin sa paggamot at pabangon-bangon na tulong pinansyal ay ibibigay sa mga magulang, at ang mga bata ay kasama sa
plano sa ilalim ng pahintulot ng mga magulang.

Kung sumasang-ayon kayo sa nabanggit sa itaas, mangyaring punan ang hiwalay na form ng pahintulot at isumite ito kasama ng application
form para sa pagpasok sa nursery school. Ang form na ito ng pahintulot ay mananatiling may bisa hanggang sa pagtapos ng bata sa nursery

school. Ang kabuuang buod ng sistema ay makikita sa ibaba.

(1) $#TDIEEEE NS TYPE OF BENEFIT AND CONTENTS

KEDER a2
TYPE OF DISASTER AMOUNT OF BENEFIT
MERED 4/10
1 a5 - Kin X e eI BEREMS (REHOIXD) LREEZRIICITONET,
Injury / illness 4/10 ng kabuuang gastusing medikal
% Ang halaga ng benepisyo ay nahahati sa bahagi para sa tulong sa gastusing medikal (bahagi ng kita
at gastos ng bayan ng Higashiura) at bahagi na ibinibigay sa mga magulang.
2 | = Disability (maximum) £A ¥4,000 73 upto 40 million yen
3 | Bt Death (maximum) BK ¥3,000 /7 upto 30 million yen

(2) HFHEE MUTUAL AID PREMIUMS  (ZE%E annual amount)

X4 ]

CATEGORY AMOUNT
1 {REEEBIHEE Halaga na babayaran ng magulang. FEE annual amount  ¥240
) BUEETE&48%8 Halaga na babayaran ng Higashiura Town. HFZH annual amount ¥125

(3) 2AR—LAR—I Official Homepage:

FHRILARRAR—VIREE I —DARNK—LR-—IZTEBIZTW
Ang detalye ay basahin sa official website ng Nihon Sports Shinko Senta.

Para sa magulang / Dokuritsu Gyousei Houjin Nihon Supotsu Shinkou Senta [w] [=]
REEDH N | MAITBIEABEAR -V iRl > & —
https://www.jpnsport.go.jp/anzen/saigai/seido/tabid/60/default.aspx [m] SeE 3
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12. 2 AP SAMPLE NG PAGSAGOT :

12.1. FHREFEHEEZEDECA S Example of filled application for benefit approval.

. [
i -
. ] 1
RENRHR - WRERERIRS ERELENT | lagyan ng doubled line ang I QHMERDTEMM, HET5ER KEER) ——7 Wstart Date of Use
FMEE 10 AL 1i. & 1 1E#6Sm 14 3 e l
R L : mali 1 ARERET AWM 4T 9% 4A 1A#6EW 4% 3R I BET | (1) For regular enrolment:
P — - = | Hindi maaaring gumamit ng : HFETSFEME - M (HETowA HEEM : Simula April 1. 2027
TH) EAEE —_ 5 - . imula Apri

ADLB . BENEHR  HENETEHR RS EEELAN L ST : correction tape, etc. : (% 2) ARG + = S 30556 1TH HET I ; ﬁ ) .

- — — —— s e HEERATERR(ER | MR (FEF sermsmn) |1 T returning from
WIS E4 EHEAH [ia:1] BEE |#mSE4AL1A - ik ! mEiEa i (2) For those retu g 1ro;
e o N vl wies BIIGEN : childcare leave from the day

weeg GREEN
PO e ELz oo &m @« | = R H P - : Narashi Hoiku (P.20) after the
miEh e I Pagtatasa sa Pangangalaga: ' BEESORED o BEEEMMELE D (1 ARE 11 HRMOREHAATE, ) I end of childcare leave For
EEE () (&EAE) I "May'"Pagtatasa sa I HEFOARMASM | =18 L20HML ORFOIATUBFUAOFSTERS LB LB, I those wishing for transitional
EE-ERE- | MMM AEBIERF0EE AT vEEINS FERIETATE I I EREOLER O BHEMMEE*RE (1A SMMORTHAATE) 1
Edukasyon: "Wala" = = cE ! ’ :
teAm s 1080 = 1 Y : B1:HGRMEE INBMERORSOSE AR EDAORATRNSSB R E, : childeare, from the start date
wEosIH EERECEBAHERSOBECLY, RRFSCHNT - E__T _______________ B2 o mEMEBECESTIAL. EmMEErsaTaccanect. s2vaew |1 of transitional care.
- BROHA AT B HBME OREESL) Tt T i MR Lo TERLT L, : M End Date of U:
= HRMEOHEEHET SRS ERNTS EOREER ) Lagyan ng tsek ang kahon kung 1 #I HATAZEARNHRU EOREFLHBT 842, FISEERTEALOZRAS (] ate o se
BEE S ( ) EECERMELEFTLISALEA ano ang dahilan at : P : Until the period before
GHL) TREAE) k. BRA. BEZXLRBRED) . MHEAT. TRORE. ETHMEEE, KREA | A A I SRR, REFAEREEA L N BET S RAREATETT. I entering clementary school
BREGOET, h THERE] L, ARE, BEI SR ERES VR, I nangangailangan ng child care. 1 e 3 TR . S A FE T 1
OREOHALEELT2EAS FRFOLAOHMT W] *OTHARBELIEALTI RS 1 P : I e ChTe ATERAEEE 1 ()] 5”}7331'”01(15
— i - = R I Hindi na kailangan ng tsek para 1 1
HEA (emLiaEa 1 . - 1
% (s ofe. Mm% DAMS DR®ND OKBE® OR¥ OWRESR Do 1 sa Kyouiku Nintei Application. | DRANGORELE S TOFLN 1 March 31, 2028
- - - 1 1 FTREREEMAR -  HEERTHTROTISETCSELTERONE (A - #EFL TR TR 1
& |kt ons. mE Osm. BE OFRE ORNAE DARER 0% ORRER Ozok L . ., . . e e 1
— - EWHLERT AL, £k, FONBIESERELAMAMEFREEII LT, HERE - REE I (2) 4-year-olds
—— BECHLTEAT A EEABELET. 1 Y
=4 ): 33 am |EFHA MFERT L MERSHTH | W 1 March 31. 2029
EEREOEE X 1 ?
[T EEEEL B KE I
Bl kR 1.1.1 |oos .= e m———— e e e e e 1 1
or — s =i ® 1 - ) . . 1 I (3) 3-year-olds
: 1 (1) Hindi na kailangan lagyan ng tsek ang aplikante para sa Edukasyonal na Sertipikasyon. I I
warer oELI0 wES _ 1 s . I 1 March 31, 2030
" Bl T # | w33 |ocors # - 1 (2) Iba ang bayad sa pagpapaaral depende sa standard at maikling oras ng pag-aalaga. Tingnan ang : :
T 1
= BAEY I Table 1 (P.42) para sa detalye. 1 1
PR T ] i o o ) ) 1 1 (4) 2-year-olds
o 2| R3LA2 |#ENEEE sBR # 1 (3) Kung pipili ng maikling oras na pag-aalaga at gagamit ng extended care pagkatapos ng ika-16 na | 1 March 31. 2031
| EARE f 1 . RN arc
- [ — l I oras, may hiwalay na bayad para sa extended care. —1 ?
=il HS 154 5 el 5 s o L 20% 1 . . . . . 1 1
B 4 i 1 (4) Kailangang maging pareho ang sertipikasyon sa magkakapatid. Kung nais ipasok ang batang 0-2 | 1 G) 1 d
i I [ 1 . L 1 -year-olds
b oRL2 i Maglagayng O ayon sa I I taong gulang at ang nakababatang kapatid ay may Edukasyonal na Sertipikadong pag-aalaga, 1 I M hy31 2032
HE i 1 1 . . .. . . e . . 1 1 arc
S 'ﬂ'si' katayuan ng pagbubuwis sa | I kailangan baguhin ang sertipikasyon ng kapatid sa Childcare Certification. Mangyaring ———1 ¢
- ] . I . 1 1
iy 1 buwis ng lungsod o I : kumonsulta sa oras ng aplikasyon. 1 1 © 0 d
I isipali I I . . . . s I 1 ~year-olds
I 1 munisipalidad noong I | (5) Para sa mga nais pumasok sa "Ashita ga Suki Nursery" na maaaring pumili ng standard na oras ng | 1 M hy31 2033
. Y 1 L. Jo 1 1 arc
AL B [ Ged-wu ( ; nakaraang taon. Para sa mga :_ : pag-aalaga (kapwa magulang nagtatrabaho nang higit sa 120 oras kada buwan, atbp.), piliin ang 1 1 ?
1 [P 1 1
j nasa ilalim ng suportang :— : standard na oras ng pag-aalaga. —
| batay sa nakaraang taon, i D e e e e e e e e e o e o o e LS
| ilagay ang 'wala'. i
1
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12.2. (RBERMARREAZDEEAS SAMPLE HOW TO WRITE THE APPLICATION FORM FOR DAYCARE ADMISSION

[ ————————————— =
I I
Epas . g I
m AT 9 EE — — = /L Isulat ang date of submission. :
| - . 7 = ST v v
REMAFBELAE fom| BE |2
(EEFAE4R)XBERE_ S4BT ARSEOLHFRARERHL T 1 1
FaiEAA SH18 = 108 9 =n : i
HOMET R R i o A £ 1 || AT 2 Qg 1 |
BEHF~DAFRIK2VTEROD LB ML w | B B N1 YEE : :
ot e e e e e e HE m 1018 1 (I) Kung mayroon nang address ng lilipatan : Isulat ang address after moving in sa bayan ng Higashiura. I
1 X ZUAT EHYDS 407 1 !
: STIEIF &S : iR . = _)i( g : (2)  Kung hindi pa decided ang address ng lilipatan : Isulat ang address na bago lumipat. 1
- 5 - E ¥ = 1
| prec—yryw A ’ o o e e e e -
(W 1E 7 — 55 1345 5 N - = 4 080 1234— X X X X [ ®Eo [2 e [T oo ooosooooooooomoo e -
b e e pRms | 080— 8765 X X X X | ®REL [ H o e . ) i
"{- TITRECES H May pagkakataon na may tatawag mula sa bayan ng Higashiura ukol sa dmission adjustment at iba pa. Isulat in order ang I
VAT | EHYTS UOv | $RIR4ALARE|  ESAR 3] R B AW | priority mumero. i
AN o ‘ P @ fgs | —EB (5@ gsw B[ 00 memmmm e e e e e e e e e e e e e e e - H
" & Hom 1 N ﬁ: \ i Isulat ang edad ng batang mag-aaplay at ng batang kapatid na papasok, batay sa kanilang edad noong Abril 1, 1
s 2 I
\ \W ERIE IR I ERET 2026 (Reiwa 8). Mangyaring tingnan ang talahanayan sa ibaba para sa huling araw ng nais na panahon ng 1
i . I
m1aa P B mgEs E=HSiE N pagpasok ng batang mag-aaplay. :
; z . : wemg AERS m BEEs FNS52FBISEL I AGE DATE OF BIRTH AR 2HAR 2CE DATECHEIKIH AR 2R |
Hawg GEFEESE = wg=a ENS3FRICGIV ) . i
IEETTT 2m 0= 47 1n 2o am 14= 37 310 2¢ 5 yrs. old R3.4.2~R3.4.1 Until R10.3.31 2 yrs.old R6.4.2~R7.4.1 Until R13.3.31 i
e LR WM . : :
5402 HBARD 4 £ A B me 4R = A 8 2w 4 yrs.old | R4.4.2~R5.4.1 Until R11.3.31 1 yr.old R7.4.2~R8.4.1 Until R14.3.31 i
AT AFED D \ ] ] ] :
AFERET B 11 wE.ESCFLEENTEUTUSEY, (REEEEORA) 3 yrs. old R5.4.2~R6.4.1 Until R12.3.31 0 old R8.4.2~R9.4.1 Until R15.3.31 :
Aotk® A @ 2 RHLEFCENATEZRYD. (BERBEROBS) =
& % L E¥A8 WP kB (RREER) L :
HEEEN A| H311 [oos 080-1234-0000 | !
— N H3-3-3 YOR S 2-12-0000 ! I
'Tii Tt T = " I OOEE 056 0O0OC : Maaari kang mag-request ng unti-unting pagbabalik sa pag-aalaga ng bata mula dalawang linggo bago ang :
— -4-2 [ 12
# & RA R2£2 RIFWE SRR : petsa ng pagbabalik sa trabaho. Sa Higashigaoka Kindergarten at Medokko Daycare, hanggang isang linggo :
-3 - -O000
=1 E 5 84 S36-3-3 M 080-5678-000C0 I lamang I
£ F /| S40-4-4 |O0&# 080-4321-0000 :. _____________________________________________________________ Jd
Ol me smosif1n |FEEE@C ' M ing ilahad il ktwal hay k kabila ng hindi pagiging limitad |
FREFIALE | omnm A - i Mangyaring ilahad ang mga pamilya na akiwal na namumuhay kasama sa kabila ng hindi pagiging limitado 1
ATV BA m M @ . : CUTEDE __7” n o sa kabahayan (P.54 na 14.1(4)). Gayundin, para sa mga nagtatrabaho sa labas ng bahay, ilagay ang numero :
® & R & = [ra— ng telepono ng kanilang lugar ng trabaho (pang-emerhensiyang kontak). :
2 % = om E B | mEEAeR)=EF 20 AMVEE 101 8 _—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_T
& W
0 8 £ ¥ |AL Siguraduhing punan ito sa parehong kaso ng hiwalay na paninirahan o paninirahan nang magkasama. I
I
s 4 L FE X |FATRFEFEHITET | ] e e e e o e g
: " ® E [E T T T T T T T T T T T e T T
W OLFORBLBST50E, ORCERALCTL E AL, !' Ito ay impormasyon na kailangan para sa pagtukoy ng bayad sa pangangalaga ng bata. Mangyaring tiyaking :
f it # vk 3 1 L 51k . .
CRERENE— et ERERE 5D ? séifutfrjr'?;: e S -| <= : lagyan ng tsek ang isa sa mga ito. :
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12.3.

FAFEEBAZE DEC A SAMPLE HOW TO WRITE THE EMPLOYMENT CERTIFICATE

| psieietebebesbestetesbsbsbeslesleslesiesiesles i |

! all business operators;|

@ Distribution via Excel file

the town's website provides
an Excel file for the
employment certificate.
Explanation of each item
Explanations for each item
are provided on a separate
sheet in the relevant Excel
file.

Corrections should be made
with double lines (company
seal may be required) In
case of typos, correct them
using double lines
(correction tape etc. cannot
be used). If the company
seal is stamped in the top
right representative section,
the seal must also be
applied to the corrected
portion.

2027 First Admissions Guide for
Nursery Schools and Certified
Childcare Centres | Higashiura
Town Website

e &

FASIEERAE

WA

AT

e

FTER

WEES
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HUEE

i

Hk

BT L) )%

No. EE] B
O MR EEE] D & AER BHALR O ESe @ %aR T AR 777 MvE Tk
. i O SRR D ERBER O ERMOTR O SRR O FRER- BERARR
O SR W Y —E O EERBEY-EAR O SENE AR O ERSiE
O $08- FREER O WaT—EZPR O 48 0 0l )
SUAT EHoS 00 T
FAEA "l A [ =08 591 & 18 18
3| mmcrE e MB 0| nre meane; | 2013 ® 4 B 1 B ~ # A A
R B DORH
4| FAmmnEz
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- JE— @ EHR O T RTLE D RRA O SWAR O ANSEEARA O B D &R
o D oEkE D apRgss D Smekd O AW ORBEE D 20l )
A& * [®[x][0] =8 ] e B s
SHl Bm 210 mW 0 & (ssumsm 1440 4)
BemE w0 @ |* !
- ALEUOREES | M 24 A —WSEOo@samn | 6 ]
(EERAORA) A 8 ® 30 &% -~ 17 B 15 # (ssemm 60 &)
6 158 2] a ~ 5 B (S5t k)
BR 8 ® 30 &  ~ 17 &\ 15 4 (osmwsm 60 )
HEREN T B & (3stiamim )
(Iﬁf!ﬂﬂ ) EEEES O 5m O @ =]
D -
b o 5 # ~ ) # (35t )
" BEER FH [2026 % 8 B [ ®AJ2026 & 7 B | #H 2026 & 6 R
mRCig AR eAs | 26 BCH 2950 ®M B | 26 B H [es ®M/B| 27 BB 205 B B
o | m-m O eFE O Rt
AT ESD W | 3 ] =] - ks A =]
o| mmdmoms |0 meTE Dmer @ nawe
WFEEAL MR (2025 % 5H 78~ 2025% 11A 58
10| B BEA o R | O BETE O Bt O Gmaw] B0 | O KR D mik D T0m0 )
|| Ll i | ¥ A 8-~ E A&
11| #@mCPe)ERE O amfE B amEs 2025 # 11 A 6 ©
HRO-SOESN | O BETE O mad [EZZN F A8 ~ = A El
12 P 1 P
DEPELEER | T B B~ o 4 (s )
13(FRTFELIONER 06 oaee B &
(RERNOIATED | .
14 D Of OAFE Of O*E
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12.4. EURERNERET & O EEiRERFEE D EC A Bl sSample form for account transfer request and handling financial institution.

Please make payments for nursery fees (municipal and Ashitaga Suki Nursery), extended daycare fees
(municipal), early morning daycare fees (municipal) and school meal costs (municipal) via bank
transfer.

LRENE G A e Al EE S AE P Handling financial institutions (each head and branch office)

) . . Mitsui Sumitomo Ogakie Kyoritsi )
hi UF ke k k
Mitsubishi UF] Ginkou Ginko Ginkou Jyuroku Ginkou
. Okazaki Shinyou Handa Shinyou
ichi Gink ke
Aichi Ginkou Nagoya Ginkou Ginkou Ginko

Hekikai Shinyou

Chita Shinyou Ginkou Aichi Chita Nougyou Kyoudou Kumiai

Ginkou

P m ) s nE S ERYNOIE I Notes for Completing the Direct Debit Request Form

(1) Maaaring magtalaga ang mga institusyong pampinansyal ng isang account lamang para sa bawat
magulang o tagapangalaga. Kung ang kapatid ay kasalukuyang gumagamit ng direct debit mula sa
isang account, mangyaring itukoy ang parehong account.

(2) Punan ang mga item sa form ng direct debit request sa patlang na "D Bayad sa Pangangalaga ng
Bata". Hindi kinakailangang punan ang patlang na "@ Bayad sa Club ng Bata".

3

CRm LS =i ek w Submission of Bank Transfer Request Form

Mangyaring isumite kasama ang application form at iba pang dokumento ayon sa iskedyul ng nursery na nais
pasukan.

LENm|ESiesdR| Date of Bank Transfer

The account transfer date is at the end of the month (25th for December). If the end of the month falls
on a holiday, the transfer date will be the next business day.

SRS AQNEIEGY  Account transfer in passbook

Kung ang bayad sa pangangalaga ay inilipat mula sa itinalagang institusyon ng pananalapi, ito ay itatala
sa passbook ayon sa sumusunod.

MEEREEE
ITEMS NG BANK TRANSFER FEE

RERL ERAER, RHRER
¥ B E Childcare fee, extension childcare fee, early
childcare fee, meal fee.

BRI

Naka sulat sa account book.

i 7 %

Hoikuen

(RBER)

oo R R

SRR B

FRLHUITH R - Wit 7 7 7 R R
CF B4 55 A 3k )

20254 105 17x

e SRR A IER 20 B/ \ (V3R

REE L EE AR

=0 4/;

S

A 1
TRETHEICOVTIE, 2 oM BB RA Sh e 2k, EEﬁﬂ)ﬁﬁ%ﬂ@ﬁ%ﬁz:mmﬂ
DT, TRiHHERED) AMELET.

Fill in the guardian's
registered address and
name on the bankbook

and stamp. NENUEIEINES

copies.

I
. ODIEERTFEBI BB E T A 28

5o please approve it.

| required, but a confirmation email will be sent from the bank,

relevant section with a double line and stamp the
correction with your registered seal. i

If there is an error in the entry,

EERBWE meoms| % EE
000 B AAA 4:@1 2 34,5 6 17
iy EAVTS %tg'*) B .
ol 5+ 1@ [slorronor
1 FMEEEHR  mEEoR

2 FAEOIITFHREOWTIE, HEHEHEILERASH S0P T, BEUMN) T ORINE I8 30 FH S8 3 5N RF ORI R
7 ekl il il e

g ernposorwree) | Lwm | Gew [ saT Tt Eom T oo
"% | If siblings are not
ONEHRZFEZH AT LHHICTRHALLS Y, enrolled, select '1. New'.
ks I If siblings are enrolled,
012 o TRl a5
AR B 4 . ABE:?E% . HEAR select '2. Change'.
Ogawa RER Higashiura Ichirou |4 #1 £
Ogawa TR Higashiura Jirou 3| 4 5 w7
BHEME 4 Fl ES bl H
@REzSTE T T
- PR—— : Please fill in the account number flush to the right and
RHz57 | .
— [rr— | institution you DS MNR W rite the phone number
— %‘I IS yce R RIR NI For scal-less accounts, stamping is not
75



13. RBICEY 5 Q &A REGARDING CHILDCARE

13.1. ABRHAICEELU TOER] Tanong na may kaugnayan sa admission application.

FRERERTHUAARG S REMXDHKITHH X ARIFHEELRDTITMN,

Qt Kung ako ay mag-apply para sa bata na certified sa childcare, magagarantiyahan ba sila na makapasok kapag naibigay na ang sertipiko 7
HLETEHERBEDMRBEMDRRE (1.9) TH 220, 6T LEABTEDLIFRY A, ABDEELZRE/-L, D, EEDRIUZEIVA
BEDRENZINET,
Dahil ito ay isang sertipikasyon lamang ng pangangailangan ng childcare (p.9), hindi ito nangangahulugan na maaari kang makapasok .
Ang pagpasok ay pagpapasya batay sa kung ang mga pamantayan sa pagpasok ay natutugunan at sitwasyon ng kapasidad ng daycare.

Qz RHIICEBATENHH5EIE. ABERIEIH)ETH,
Kung plano kong lumipat sa bayan ng Higashiura, karapat-dapat ba akong mag-enroll ?
2027 FAA1H (FRHERICTABRFLEDOLIIABRADIH) FTIEREEZFRBIIAR L, 10, EFEOEREFHATICES A TH
NUFABEENHYE T, AHETOEAN R TILRNGEIT. ABEREZIVETHEENHVET,
Ang mga lumipat ng kanilang tirahan sa bayan ng Higashiura bago ang April 1,2027 (o sa unang araw ng buwan ng pagpapatala para sa
mga bumalik mula sa childcare leave) at kung sino ang magpapatuloy na manirahan sa bayan ng Higashiura ay kwalipikado mag-enroll.
Kung hindi namin makumpirma na lumipat na sa petsang iyon, maaaring bawiin ang iyong pagpapatala.
IN=b-TINRA N ENFECREMAIRAD 2027 £3A 31 BETLR>TWE5E, 2027 FAANSDARIXTEETH,

Q3 | Kung nagta-trabaho ng part-time o bilang isang kaswal na empleyado at magtatapos ang panahon ng pagtatrabaho sa March 31,2026, maaari
ko bang i-enroll ang aking anak sa April,2027 7
ABETEERA, 2L TIEIAE (P49) D 141 (BRZKID) i TROFHOEE | DH | Z23E (FE) 1 L8>TOHI5 AR,
ABETERYET,

Hindi maaaring ipasok ang bata. Subalit, kung ang column 14 ng Employment Certificate (page 49). [Mare-renew ba ang kontrata sa trabaho
pagkatapos ng expiration ? Kapag oo or planong ma-renew ay papayagang maipasok ang bata.
TAFrEAEDRIER ] & TAET2 % (AEUT3IMALUA) ] OB ECHRIRHEENRL>TL E 2256813, BEICE

Q DETH,

Mapipilitan bang umalis sa daycare kapag nagbago ang lugar ng trabaho, oras at iba pa sa oras ng pasahan ng application form o panahon
ng admission [within 3 months after admission].
REROMBRIAFICL > T, AFREZEZEL TS0, BELTHWAEEIGEVHY 9, EENFEELZIBWEEIE. £
A, TETCXEBRICTERIZIWN,
Dahil pinipili ang quota sa pagpasok batay sa status ng trabaho sa oras ng sumite at ibapa, maaaring hilingin na huminto sa daycare. Kung
may posibilidad na magkaroon ng anumang mga pagbabago, mangyaring makipag-ugnayan sa Childcare Support Division sa lalaong
madaling panahon.
X TR > [ERAERTOREHE] 2R LTV HIE. Bl - REHBIERORTTHELREBETIIIAR
IV,
Para sa mga tao na [lilipat ng trabaho] o [magtatrabaho ng short time pagkaraan ng maternity leave], mangyaring dalin ang
ewmployment certificate hanggang sa araw ng deadline of submission.
X BRAAERT OIREEIMBN INTITRY CERVHEEEBE L RBE0HY T,
May pagkakataon na mapapahinto sa daycare kapag hindi nakapag trabaho o hindi makahanap ng trabaho pagkatapos ng maternity
leave.
5 RERETABELZ3RAIE. ABRIIBBERACIIEETHILIFTIETH,

Maaari bang mapalitan ang pumasok na 3 yrs. old child na Hoiku Ninteiji ng Kyouiku Ninteiji pagkatapos ng admission 7

SMRITOVTI, HERERDZIANE L TRV, RERBENPSHERENDREIRITEEEA, TDLD, RER

EEMRTIRVFEITERE L 2D £7,

Sa kadahilanan na hindi tumatanggap ng 3 yrs. old child Kyouiku Ninteiji, hindi maaaring mapalitan ang Hoiku Ninteiji sa Kyouiku Ninteiji.

Samakatuwid, kung hindi mapapanatili ang Hoiku Ninteiji ay mapapaalis ang bata.

X RBEEON A EFET 5L, REBFOREITY B XL, RBFHORENRD SN 5 HAEMNIZH 2 2mt B R e R L
725 2T, BHEAEEEE LTIV, B, ARELHIIOVTE Q4 LEMKOEEN S, ABELTINALNIRE
BETXE¥A,

Kung gustong ipagpatuloy ang paggamit ng daycare, mangyaring ilipat ang sertipikasyon sa paghahanap ng trabaho, kumuha ng bagong
trabaho sa loob ng panahon kung saan pinahibhintulutan ang sertipikasyon ng paghahanap ng trabaho at magpasa ng employment

certificate. Bukod pa dito, ang pagpalit ng sertipikasyon Q4 ay hindi mababago sa loob ng 3 months pagkaraan ng admission.
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FEENEFEEIIABIZH), DB ILPHLDTTPHEKTEIE T,

Q6 Mayroon akong ilang mga alalahanin tungkol sa pagpasok ng aking anak sa buhay-pangkat, maaari ko ba itomg ikunsulta??
BT IEOME. BEEETIOEDAICOWTE EEE (1.10) ONLOI6RETFETXB LV E—(D66A) EFIFTFETX
BREAKBICTHEHRZID,
Kung kayo ay nag-aalala tungkol sa paglaki o kalusugan ng inyong anak, mangyaring makipag-ugnayan nang maluwag sa nursery school (P.40),
Higashiura Comprehensive Childcare Support Center (Urarun), o sa Department of Childcare Support.
BEFETBELER (OHLUEE, 350 FIL@->TVET, ABICEULT, E0L5 BFHEEINBRETTH,

Q7

Pumapasok siya sa mga sentrong sumusuporta sa pag-unlad ng bata (tulad ng Nakayoshi Academy at Harukaze). Ano-ano ang mga kinakailangang

proseso sa pagpasok sa paaralan?

BRI & A BT, RETMEL O L ENEE 2 ZEM TEIRAB T ILENDH 5720, HTEFHERICREENDA
FIFEEBERANI A, FETCKERIIHE (35) LTLEIW,
Dabhil kailangan ang paunang pag-aayos sa pagitan ng tatlong partido tungkol sa panahon ng paglipat na isinasaalang-alang ang yugto ng paglaki, pati

na rin ang pangangailangan para sa karagdagang tagapangalaga, siguraduhing ipaalam sa pasilidad na ginagamit ang kagustuhan na pumasok sa
paaralan ng bata, at isumite ang aplikasyon sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata (P.35).

13.2. (REREZEICRET DER (AIMRESEM#) TANONG TUNGKOL SA CHILDCARE HOUR AT IBA PA

Q38

HFERIAREHRLIEH Y F T H, Mayroon bang mga araw na sarado ang daycare?

T—=NFro1—2DHH 4R 290 HK). 5H3H(H)~5H6H (k))& ERFE# (12 A 29 H(K) ~1H3H (A IMRELE S,
X BZEAALIAPSAEDOLVET) B (BRI - L (ERER) REGHENHY  AMEAIIR Y FI LV REPBELG ML, K

ERNTHOREZSBENUTVET,

Maggsasara ang parke sa mga pista ng Golden Week (Abril 29 [Miyerkules], Mayo 3 [Linggol hanggang Mayo 6 [Miyerkules|) at sa pagtatapos at
pagsisimula ng taon (Disyembre 29 [Martes] hanggang Enero 3 [Linggol).

$¢ May mga panahon ng pangangalaga sa tagsibol (Simula Abril 1 hanggang sa pagtitipon sa pagpasok sa paaralan), tag-init (paligid ng Obon), at taglamig
(pagtatapos at pagsisimula ng taon). Sa mga panahong ito, hinihiling namin na ang mga bata na hindi nangangailangan ng pangangalaga dahil sa

trabaho o iba pang dahilan ay maalagaan sa bahay.

Q9

FARWY 72 B E R (8:30-9:00) - BEEIRERT (15:00) (P.11) ATOEEA, BB REDREE DA S LELWTT, EOIHIZTHIER
WTEA,

Dahil sa oras ng pagpasok at pag-uwi sa trabaho, mahirap sundin ang karaniwang oras ng pagdating sa paaralan (8:30~9:00) at oras ng pag-uwi (15:00)

(P.11). Ano ang dapat gawin?

REEDRFFEILLVREVDELRRERERIL, B E (7:30-8:00) PIEE(RE (16:00-19:00) (P44) PFIFATEETOT, 2
H5E ZEAE IV, K —EADH AR EIFMFEAZEEF LY, MAIETOAEZSET WA ERAEDHE. EEINITERE
FENHDHIL LSS (P49) DB T TSI,

7E., RHRE ERABOF AR BERERVERNDSE TELEIIRDIENHVET,

X REEDOVTNIIRIEE 2 EEL TS BT, EANLEE - REEEE A TORIMIIH A3,

Ang mga batang nakarehistro para sa pangangalaga na nangangailangan ng pag-aalaga dahil sa trabaho ng mga magulang ay maaaring gumamit ng

maagang pangangalaga (7:30-8:00) o pinalawig na pangangalaga (16:00-19:00) (P.44), kaya mangyaring gamitin ito. Ang paggamit ng serbisyong ito ay
kokumpirmahin batay sa sertipiko ng trabaho o katulad na dokumento. Para sa sertipiko ng trabaho, kung mayroon kang regular na overtime, mangyaring
tiyaking ilagay ito sa seksyon ng mga tala sa sertipiko ng trabaho (P.49).Gayundin, ang bayad sa maagang pangangalaga o pinalawig na pangangalaga ay
maaaring kailanganin kahit na libre ang normal na bayad sa pangangalaga.

3¢ Samga araw na ang isa sa mga magulang ay may bakasyon o katulad nito, mangyaring makipagtulungan sa paghahatid at pagsundo sa loob ng normal

na oras ng paaralan.

Q10

TRERECHARE (P11) 2RATLHAIE. TOHZTERENENTOFIELIODTT A,

Kung gagamit ng saturday care o holiday care (P.11), kailangan ko lang ba dalhin ang bata sa nursery sa araw na iyon?

ZDOEHEYTT, 28, RBREDHAR (P44) X EBEARBRNEROSE TELEIIRY £,
Oo. Gayunpaman, ang bayad para sa pag-aalaga sa mga pista opisyal (P.44) ay kailangan pa rin kahit na libre ang karaniwang bayad sa
pag-aalaga.
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13.3. BRAZEICEI Y 5ER] Mga tanong tungkol sa childcare leave.

Q11 Plano kong ipasok ang aking anak sa daycare sa kalagitnaan ng taon pagkatapos ng childcare leave. Mas bibigyan ba
ng prayoridad ang mga batang papasok sa April 1?7

Maliban sa ilang pribadong daycare, ang mga batang papasok sa April 1 at ang mga papasok pakatapos ng childcare

leave ay parehong daraan sa parchong proseso ng pagpili, kaya walang pagkakaiba sa prayoridad.

¢ Sa Ashitagasuki Hoikuen , prayoridad ang pagpili ayon sa sumusunod na pagkakasunod-sunod. (DMga batang
papasok sa April, @ mga batang papasok sa May hanggang June, (3) mga batang papasok simula July pataas. )

% Sa Yume House Medokko Hoikuen, iba ang panahon kung kailan maaaring pumasok. Maaari lamang pumasok
hanggang June 30.,2027. Hindi maaaring pumasok simula July 1,2027.

Q12 May nakatakdang panganganak. Kung parehong kukuha ng childcare leave ang ama at ina pagkatapos manganak,
maaari bang manatili sa daycare ang nakatatandang anak?

Kung ang nakatatandang anak ay 2 years old pataas at kasalukuyang naka-enroll sa nursery, maaari siyang
magpatuloy sa pagpasok. Ngunit kung ang bata ay O old at alinman sa mga magulang ay kukuha ng childcare leave,
kinakailangan siyang umalis (mag-withdraw) sa daycare.
®%  Habang alinman sa mga magulang ay nasa childcare leave, hinihiling ang kanilang kooperasyon sa pagsundo at
paghahatid ng bata sa loob ng karaniwang oras ng pagpasok at pag-uwi sa daycare.
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14. S¥E=ZTE  ATTENTION MATTERS:

14.1. ABEEHAICES T 53F=E518 Mea Paalala tungkol sa Pag-aaplay sa Pagpasok sa Kindergarten

1 Kung walang pagsusumite ng mga dokumento bago ang itinakdang petsa.

Kung ang mga taong dumating para kunin ang mga dokumento o ang mga nagpaunang nagpadala ng
elektronikong aplikasyon ay hindi maipasa ang mga kinakailangang dokumento para sa aplikasyon ng

pagpasok sa takdang petsa, hindi sila tatanggapin (pagpasok sa paaralan).

2 Kung hindi matukoy ang kita sa bayan ng Higashiura.

May pagkakataon na mas tataas ang childcare, at walang pagbabawas sa childcare fee at meal fee.
Para sa mga self-employed o naka maternity leave, asawa at walang sahod sa taon 2026 ay kinakailangan

mag report of income sa kalagitnaan ng January,2027.

3 Tungkol sa pagpasok sa paaralan dahil sa sakit at iba pa

Sa kaso ng mga sakit at iba pa, maaaring hindi makapasok sa paaralan depende sa kalagayan at tagal nito.
Ngayon, sa oras ng application ay ipasa ang instruction letter ng primary doctor. Isulat sa papel ang

nakalagay na attention matters sa group living tulad ng (bawal patakbuhin, at iba pa) ay isulat.

Tungkol sa kasama sa bahay (kung sino ang nagpapalaki/nag-aalaga) magulang, obligadong dependente.

Ang pagsasama-sama sa iisang tirahan (nakikibahagi sa kabuhayan) ay tinutukoy hindi sa pamamagitan ng
talaang pampamumuhay ng residente, kundi sa mga taong may parehong lokasyon ng lote at bilang ng silid
sa mga apartment o condominium.

Gayunpaman, ang mga nakatira sa magkahiwalay na gusali sa parehong o katabing lote, o sa isang dual-
family house, na may magkakahiwalay na pintuan, kusina, banyo, rekord ng residente, at hiwalay na

pagbabayad sa kuryente at tubig, ay hindi ituturing na magkakasamang nakatira.

5 Kung nais mag-enroll sa kalagitna ng taon pagkatapos ng sabayang aplikasyon.

[su-sumite ang pagtatanong sa Kagawaran ng Suporta sa Pagpapalaki ng Bata upang kumpirmahin ang
puwesto sa pagpasok sa paaralan. Kung may puwesto sa pagpasok, mangyaring isumite ang lahat ng
kinakailangang dokumento sa Kagawaran ng Suporta sa Pagpapalaki ng Bata bago ang ika-20 ng buwan
bago ang pagpasok (o sa itinakdang petsa na ipapahayag ng Kagawaran kung ito ay pagkatapos ng maternity
leave). Sa kaso ng pagpasok sa pampublikong paaralan, isasagawa ang panayam kasama ang magulang at
bata sa paaralan pagkatapos maisumite ang mga dokumento. Pagkatapos ng panayam, isasagawa ang
pagsusuri para sa pagpasok, at sa ibang araw ay ipapaalam ang pagpasok sa pamamagitan ng sulat ng

pagtanggap mula sa paaralan.

54




14.2. BEICEIT BiF=EIH Mga Paalala tungkol sa Pag-alis sa daycare

1 Kung ang bilang ng mga araw ng pagpasok sa paaralan ay hindi umaabot sa kalahati ng buwan.

Para sa mga batang edad O hanggang 3, maliban sa mga hindi maiiwasang dahilan tulad ng pagpapagaling sa ospital o
pag-uwi para manganak, sila ay kailangan nang i-withdraw sa daycare. Kung kailangan pa rin ng pangangalaga,
mangyaring gamitin ang pansamantalang pangangalaga.
Ang panahon kung kailan pinapayagang manatili sa daycare dahil sa pag-uwi para manganak ay naaayon sa panahon
ng pagkilala sa 'panganganak’ bilang batayan sa mga kinakailangan sa pagpasok ng mga batang may pagpapatunay sa
jereItre M R MM EE Bk 2 hit hindi nag-aattend sa daycare ay kailangan pa ring bayaran ang bayadjl
pangangalaga.
Para sa mga pampublikong daycare ng bayan, ang mga batang edad 4 hanggang 5 ay maaaring magpatuloy sa paggamit

sa pamamagitan ng pagbabago ng kanilang status sa mga batang may edukasyonal na pagkilala.

2 | Hindi na pumasa sa sertipikasyon ng pangangalaga o lumipat sa ibang bayan.

Ito ay magreresulta sa pag-alis sa paaralan. Kung magiging mahirap ang pagpasok sa paaralan dahil sa paglilipat sa loob
ng bayan o iba pang dahilan, mangyaring ipagbigay-alam ito sa paaralan bago ang ika-20 ng nakaraang buwan.
14.3. EEE - #5065 - HEAEEFULIZENEEETE  Mga Paalala kapag nagkakaroon ng diborsiyo, kasal, o pagbabago
sa Halaga ng Buwis

1 Kung may pagbabago sa mga miyembro ng sambahayan at buwis ng residente

(1) Mangyaring iulat ang mga pagbabago
Kung may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan, mga kinakailangan sa pangangalaga ng bata, o buwis
paninirahan, siguraduhing ipagbigay-alam ito sa paaralan o sa Kagawaran ng Suporta sa Pag-aalaga ng Bata.
Makakaapekto ito sa pagpapatuloy sa paaralan at sa bayad sa pangangalaga ng bata (pagkakaroon ng diborsiyo o kasal,
pagsasama o hiwalay sa mga lolo't lola, pagreretiro o pansamantalang pag-iwan sa trabaho, pagbabago sa buwis ng
taong nagbabayad ng bayad sa pangangalaga, atbp.).

(2) Muling pagsasaayos ng bayad sa pangangalaga ng bata
Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan o buwis paninirahan, muling kakalkulahin ang bayad sa
pangangalaga ng bata. Para sa aplikasyon ng pagbabago ng antas para sa kasalukuyang taon, ito ay ilalapat lamang
kung nagsumite ng aplikasyon bago matapos ang kasalukuyang taon.
D Kapag may pagbabago sa komposisyon ng sambahayan

Ito ay ilalapat mula sa susunod na buwan ng petsa kung kailan naganap ang pagbabago.
@ Kapag may pagbabago sa buwis
Ito ay ilalapat pabalik simula sa simula ng taon o sa pag-kalkula noong Setyembre.

14.4. ATTENTION MATTERS NA MAY KAUGNAYAN SA MEAL FEE  (3~5 YRS. OLD CHILD )

T | Kung kakaunti ang bilang ng mga araw ng pagpunta sa paaralan

Kahit na hindi pumapasok ang bata sa paaralan, ang magulang ay kailangang sagutin ang bayad sa pagkain bawat buwan
para sa panahon ng paggamit na isinagawa sa aplikasyon sa pagpasok. Gayunpaman, kung ang hindi pagpasok ay dahil sa
di-maiiwasang dahilan tulad ng planadong ospitalisasyon ng higit sa isang buwan, at maisusumite ang pahayag bago ang
ika-20 ng nakaraang buwan, maaari nang mapatawad ang bayad sa pagkain. 5.9. Bayad sa pagkain (para sa mga

pampublikong nursery school sa bayan).

2 | Kung sabay na dumadalo sa pasilidad ng suporta sa pag-unlad ng bata at sa pampublikong nursery school ng bayan

Kailangan kayong magbigay ng gastusin para sa pagkain sa parchong pasilidad. Sa opisina ng suporta sa pag-unlad ng mga
bata, batay sa paggamit, at sa paaralang pambata ng bayan, batay sa buwanang bayad. Kung hindi kakain ng meal sa public

hoikuen may maari ang pagbabawas ng meal fee.
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