
公表します
　地方財政を取り巻く環境は引き続き厳しい状

況にあり、東浦町では徹底した行政改革に取り

組むなど、分権型社会にふさわしい行政体制の

整備に努めています。円滑な行政運営に努め、

職員給与水準の適正化に努力しています。

●問い合わせ　秘書広報課　内線２２６

◎職員手当の状況
区分 国 東浦町

期
末
手
当
・
勤
勉
手
当

支給月 期末手当 勤勉手当

６月期 1.225月分 0.675月分

12 月期 1.375月分 0.825月分

計 2.60月分 1.50月分

職制上の段階、
職務の級などによる加算措置　　有

国
と
同
じ

退
職
手
当

支給率 自己都合 勧奨・定年

勤続 20年 20.445月分 25.55625月分

勤続 25 年 29.145月分 34.5825月分

勤続 35 年 41.325月分 49.59月分

最高限度額 49.59月分 49.59月分

国
と
同
じ

扶
養
手
当

配偶者 13,000 円

配偶者以外の扶養親族  6,500 円

（配偶者のない場合の１人目
　11,000 円）

高校生・大学生などの子については、
5,000 円加算

国
と
同
じ

通
勤
手
当

交通機関利用者
運賃相当額の範囲内で支給
（原則として６か月定期券の額、

最高支給限度額　55,000 円）
交通用具（自動車など）使用者　

2,000 円～31,600 円

国
と
同
じ

住
居
手
当

借家など　最高 27,000 円

国
と
同
じ

時間外
勤　務
手　当

24年度
支給総額 62,614 千円

職員１人あたり支給年額 235 千円

25年度
支給総額 71,152 千円

職員１人あたり支給年額 257 千円

区　分 職員数（人）
対前年比
増減数

26年度の
増減理由

部　門
24
年
度

25
年
度

26
年
度

24
年
度

25
年
度

26
年
度

普
通
会
計

議　会 ４ ４ ４ － － －

総　務 82 81 87 17 △１ ６ 育休職員の人事担当
課付異動による増

税　務 22 21 21 － △１ －

民　生 136 137 139 △５ １ ２ 保育士の欠員補充

衛　生 24 24 23 △１ － △１ 健康課自己都合退職
によるもの

労　働 － － － － － －

農林水産 ８ ８ ８ － － －

商　工 ４ ４ ４ △１ － －

土　木 33 34 35 － １ １ 機構改革に伴う事務
の増大に伴う増員

教　育 34 33 34 △12 △１ １ 給食センター職員増
員

小　計 347 346 355 △２ △１ ９

公
営
企
業
等
会
計

水　道 11 11 10 － － △１ 機構改革に伴う事務
の集約による減員

下水道 10 ９ ９ － △１ －

その他 13 13 13 １ － －

小　計 34 33 32 １ △１ △１

計 381 379 387 △１ △２ ８

◎定員の状況

 （26年度） (普通会計決算）

（平成 27 年２月１日）
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町職員の給与などを　　
◎人件費の状況　（普通会計決算）

区　分
住民基本台帳人口
（年度末）

歳出額　Ａ
（千円）

実質収支
（千円）

人件費　Ｂ
（千円）

人件費率Ｂ／Ａ
（参考）24年度の

人件費率

25年度 50,337 人 14,340,864 468,764 2,670,863 18.6% 20.6％

※普通会計には、公営企業などの会計（水道事業など）は含まない。 ※人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含む。

◎職員給与費の状況　（普通会計予算）

区　分 職員数　Ａ
給与費（千円） １人あたりの給与費

B／A（千円）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計　Ｂ

25年度 360 人 1,066,533 186,866 438,683 1,692,082 4,700

26年度 367 人 1,136,063 193,816 432,190 1,762,069 4,801

◎一般行政職の級別職員数の状況　（平成26年４月１日現在）
区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

標準的な
職務内容

主事・技師 主事・技師 主査 係長・主任
課長補佐・
係長

課長・
課長補佐

部長・
課長・主幹

部長

職員数（人) 29 40 31 48 12 25 27 ３

構成比（％) 13.5 18.6 14.4 22.3 5.6 11.6 12.6 1.4

※一般行政職は、税務職員・保健師・保育士・企業職員・労務職員などを除いたもの。平成 26 年４月１日現在 215 名（以下同じ）

◎職員の初任給および経験年数別・学歴別平均給料の状況　（平成26年４月１日現在）

区　分 初任給（円）
経験年数
10年（円）

経験年数
15年（円）

経験年数
20年（円）

一般行政職
大学卒 178,800 258,300 309,900 365,700

高校卒 144,500 ― ― ―

◎給与改定などの推移
区　分 24年度 25年度 26年度

給与改定率 給与改定なし 給与改定なし
平均 0.3％UP
通勤手当額UP

期末・勤勉手当支給率 3.95 月 3.95 月 4.10 月

◎特別職の報酬などの状況　
　（平成26年４月１日現在）

区　分 月　額（円） 期末手当（支給割合）

給 

料

町 長 871,000

６月 1.40 月分
12 月 1.55 月分
計 2.95 月分

副 町 長 682,000

報 

酬

議 長 375,000

副 議 長 290,000

議 員 252,000

◎職員の平均給料月額、平均給与月額、
　平均年齢の状況　（平成26年４月１日現在）

区　分

一般行政職

平均給料月額
（千円）

平均給与月額
（千円）

平均年齢

東浦町 309 341 40.3 歳

愛知県 342 390 42.5 歳

（注）平均
給与月額

＝
（給料＋扶養手当＋地域手当＋住居手当＋通勤手当＋管理職手当）

一般行政職員数
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