
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

  



町長あいさつ 

 

 

昨今、急速な少子高齢化や核家族化の進展、ひとり暮らし高齢者の増

加、地域における人間関係の希薄化、地域活動の後継者不足に加えて、

ひきこもり、ダブルケア、ヤングケアラーなどの顕在化しにくい社会的

孤立の問題など、世帯の中での課題が複雑化・複合化しています。 

 

本町では、平成 28 年３月に第１次東浦町地域福祉計画を策定し、す

べての方が住み慣れた地域で安心して暮らせるまちづくりのため「みん

なが 笑顔で支え合う 集えるまち」の基本理念を掲げ、住民の皆様、

地域、関係機関、行政等が協力・連携して地域福祉の推進を目指し、

様々な取組を進めてきました。 

 

この度、第１次計画が、計画期間の満了を迎える中、昨今の社会情勢の変化や地域の実情も踏まえ

た新たな「第２次東浦町地域福祉計画」を東浦町社会福祉協議会の「地域福祉活動計画」を溶け込ま

せる形で一体的に策定いたしました。 

 

本計画では、国が目指す「地域共生社会」の実現に向けた包括的な支援体制を構築すべく「歳を重

ねても、ひとりになっても、子育てをしていても、病気になっても、障がいがあっても、安心して暮

らしていけるまち」を理想のまちとする“「あんき」に暮らせるまち 東浦”を基本理念といたしまし

た。 

また、基本理念を達成するため「ほっとけん」「やくわり」「ささえあい」の３つの基本目標を設定

し、これらを相互に影響させあいながら、本計画の目玉である住民参加型の９つの「重点プロジェク

ト」を実行し、理想のまちの具現化を推進していきます。 

 

本計画の主役は、住民の皆様をはじめ、この地域で暮らし、活躍するすべての方です。 

ぜひ、多くの方にご参加いただき、より一層お互いに協力・連携して、さらなる地域福祉の推進に

努めていきたいと考えています。どうか、皆様のご支援、ご協力をお願いいたします。 

 

最後に、本計画の策定にあたりまして、熱心にご議論いただきました東浦町地域福祉推進委員会委

員の皆様をはじめ、貴重なご意見、ご提言をいただきました住民の皆様、ご協力いただきました関係

者の皆様に心より厚くお礼を申し上げます。 

 

 

 

令和４年３月 

東浦町長 神 谷 明 彦 

  



 

東浦町社会福祉協議会 会長あいさつ 

 

 

近年、我が国では、急速なデジタル化の進展により「便利さ・豊か

さ」が確保されてきておりますが、一方で、これまでのような家族や

地域における人々のつながりが希薄化するなど、社会情勢は大きく変

化し、地域における生活課題も複雑・多様化しています。 

また、新型コロナウイルス感染症の拡大による経済的困窮に加え、

子どもたちの不登校、ひきこもり、社会的孤立、コロナ禍での巣ごも

りによる虐待等が問題となり、本人への支援だけではなく、その家族

全体への支援が必要となってきています。 

 

東浦町社会福祉協議会では、第１次地域福祉計画期間中において、

東浦町と協力し「ふくし何でも相談員」としてコミュニティソーシャルワーカーを３名配置し、制度

の「はざま」など、公的サービスだけでは対応が困難なケースへの相談支援を地域へ出向いて積極的

に行い、また、福祉センター内のデイサービス跡地を活用し「相談」「人材育成」「常設の居場所」「中

間的ネットワーク」の４つの機能を持つ地域支え合いセンター「にじいろひろば」を開始し「地域共

生社会」の実現のためのしくみづくり等を進めています。 

 

この度、当協議会では、これまで以上に、地域における生活課題に対して、的確かつ迅速に対応す

るため、当協議会が所管する「地域福祉活動計画」を東浦町が策定する「地域福祉計画」と併せて策

定することにより、東浦町とともに地域福祉の推進を図ってまいります。 

 

本計画では、人々の様々な悩みや困りごとを“他人事”ではなく、“我が事”として捉え、多様な

人々の参加の機会を確保するとともに、地域の中でお互いに支えあいながら“「あんき」に暮らせるま

ち 東浦”をつくりあげていく所存です。そのためには、住民の皆様一人ひとりが、この計画の推進

者としてご参加いただき「あんき」に暮らせるまちの実現のために、ご支援、ご協力をいただきます

ようお願い申し上げます。 

 

最後に、本計画の策定にあたり、ご尽力いただきました東浦町地域福祉推進委員会委員の皆様をは

じめ、地区座談会、住民アンケート調査等での貴重なご意見、ご提言をいただきました住民の皆様や

関係機関の皆様に心からお礼申し上げます。 

 

 

 

 

令和４年３月 

社会福祉法人東浦町社会福祉協議会 会長 恒川渉 
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