
町町のの人事行政人事行政のの

運営運営などのなどの状況状況をを公表公表
　令和５年度における東浦町の人事行
政の運営等の状況の一部を公表します。
※表示単位未満は四捨五入し端数整理

●問い合わせ　秘書人事課　内線222

１　職員の任免および職員数に関する状況
（１）職員の任免の状況（令和５年度中）

採用者数 30人 退職者数 18人

（２）職員数（令和５年４月１日現在）
職員数 424人

※一般職に属する常勤職員数
※再任用短時間勤務職員（19 人）および任期付短時間勤務職員（１人）を

除く

２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（令和５年度普通会計決算）

歳出額Ａ
（千円）

人件費Ｂ
（千円）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

（％）

４年度の
人件費率
（％）

うち
職員給与費

17,606,440 3,296,944 1,905,146 18.7 17.7
※人件費には、特別職および会計年度任用職員に支給される給料、報酬

などを含む

（２）職員給与費の状況（令和５年度普通会計決算）
職員数

Ａ
（人）

給与費（千円） １人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）
（千円）

給　料 職員手当 期末勤勉
手当 計　Ｂ

392 1,165,983 237,648 501,515 1,905,146 4,860
※職員手当には退職手当を含まない

（３）一般行政職の初任給の状況（令和５年４月１日現在）
区　分 初任給（円） 採用２年後の給料額（円）
大学卒 202,400 213,200
高校卒 170,900 181,800

※一般行政職…税務職員、保健師、保育士、企業職員、技能労務職員など
を除いた一般的な業務に従事する職員

（４）職員の平均給料月額、平均給与月額、
　　平均年齢の状況（令和５年４月１日現在）

区　分 平均給料月額
（円）

平均給与月額
（円）

平均年齢
（歳）

一般行政職 293,600 370,300 37.4
技能労務職 208,300 243,200 55.7

（５）職員手当の状況
ア　期末・勤勉手当（令和５年度普通会計決算）

期　末 勤　勉
６月期支給月数（月分） 1.20 1.00
12月期支給月数（月分） 1.25 1.05

計（月分） 2.45 2.05
職務上の段階、職務の級などによる加算措置　　　有

平均支給年額（千円／人） 717 596
※平均支給年額は、令和５年度の職員１人当たりの平均額

イ　退職手当（令和５年度中）
退職区分 自己都合など 定年

平均支給額（千円／人） 3,176 18,621
※副町長は除く

ウ　時間外勤務手当（令和５年度中）
支給総額（千円） 平均支給年額（千円／人）
97,885 280

（６）特別職の報酬などの状況（令和５年４月１日現在）
区　分 報酬などの月額（円） 期末手当（月分）
町　長 871,000

　６月期　1.65
　12月期　1.75　

　計　3.40

副町長 682,000
教育長 640,000
議　長 380,000
副議長 300,000
委員長 280,000
議　員 270,000

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況　
　（令和５年４月１日現在）
勤務時間の状況 

（変則勤務職場などを除く一般的な職場におけるもの）
正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
７時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時

４　職員の休業の状況
育児休業等取得者数 

（令和５年度中に新たに取得した職員数）
区　分 男　性 女　性

育児休業取得者数（人） 10 13
部分休業取得者数（人） ０ ３

５　職員の退職管理の状況
　管理職の地位にある職員であった者は、離職後２年間、再就職し
た場合は任命権者に届け出ることが義務付けられています。

再就職情報の届出件数（令和５年度中）
再就職先の内訳（件） 合計（件）町関係団体 民間企業 その他

０ ０ ０ ０
※その他…公益法人、学校法人、医療法人など

６　公平委員会の事務の状況（令和５年度中）
業務の種類 件数（件）

勤務条件に関する措置の要求の状況 ０
不利益処分に関する不服申立ての状況 ０

※公平委員会の事務は、愛知県に委託

詳しくは
町ホームページへ
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