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東浦町では、町長と職員との交流の場を設けるため「町長との 1 ON 1ミーティン

グ」を実施しています。2023年８月 19日に東浦町長に就任した日髙輝夫(ひだかて

るお)町長と職員の交流を深めるため、個別によるミーティングを実施しています。

１人 10分程度のミーティングでは、「担当している仕事のこと」「仕事に対する考え、

想い」「仕事で困っていること」「趣味」など、いろいろな内容の話をしています。 

■町長との 1 ON 1ミーティング 

●と き 2024年８月から随時実施 

●対象者  

課長補佐級以下全職員(保育士含む) 358名 

※再任用職員・会計年度任用職員・休職者を除く  

●内 容 

 役場庁舎内の職員は町長室にて、保育園などの出

先機関は、町長が直接出向いてミーティングを行い

ます。堅い雰囲気ではなく緩やかな雰囲気でのミー

ティングとなるよう、心がけています。現在、約 150

人のミーティングが終了し、今年度中に対象者全員

とミーティングを終了予定です。 

●1 ON 1ミーティングを実施してみて… 

・事務職主事「主事という立場だと、町長と関わる機会は少ないが、ミーティングを

通じて、町長と直接仕事以外のことも話すことができ、身近に感じることができた」 

・保育士「直接話したことはなかったのに、町長が私自身の異動等の情報を知ったう

えで話をしてくれたので、話しやすかった」 

・町長「職員の皆さんと直接話すことで、皆さんの想いや考え方を聞くことができた。

これを機に、日頃からも、職員から気軽に話しかけてもらえるとうれしい」 

 

■問い合わせ 

東浦町秘書人事課 ☎0562-83-3111(内線 221) 担当：野村 

＼町長と気軽に仕事や趣味の話を／ 

東浦町長と職員が １on1ミーティング 


