
管理職の女性割合

相当職名 女 男 計

部長級 0 9 9

課長級 3 26 29

総計 3 35 38

各役職段階の職員の女性割合

相当職名 女 男 計

部長級 0 9 9

課長級 3 26 29

課長補佐級 16 19 35

係長級 24 20 44

総計 43 74 11736.8%

　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第16条及び第17条の規定により、東浦
町職員特定事業主行動計画策定に係る分析結果のデータを公表します。
　本町では、管理監督職員総計のうち、女性が占める割合が低くなっていることに着目し、
数値目標を掲げることとしました。今後は、数値目標達成に向け、平成28年度より取組みを
進めていきます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成28年4月1日　東浦町
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