
第１回東浦町職員採用試験案内 

（令和６年中途採用・令和７年４月１日採用） 

【事務職・技術職・保健師・保育士（カムバック採用）】 

 

１ 職種、採用予定人員等 

職 種 
採用予定

人 員 
受 験 資 格 

事務職 

技術職 

保健師 

保育士 

（カムバック採用） 

若干名 

昭和 49 年４月２日以降に生まれた方で、東浦町職員とし

て実務経験（会計年度任用職員、非常勤職員、任期付職員

は除く。）が５年以上あり、結婚・出産・育児・介護など

の事情により東浦町職員を退職した方 

※職種は原則として採用時の職種で採用します 

※地方公務員法第１６条に定められている欠落条項に該当する人は、受験できません。 

 

※次の実務経験の期間は除きます 

・地方公務員法第３条第３項の規定による特別職の職員 

・地方公務員法第２２条の２の規定による会計年度任用職員 

・地方公務員法第２２条の３第１項の規定による臨時的任用職員 

・地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項の規定による任期付職員及び臨時的任用職員 

・地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条各項の規定による任期付職員 

 

 

２ 受験申込手続 

申
込
方
法 

 

６月１０日（月）から６月１４日（金）までの期間中にインターネット（ホ

ームページ）より申し込みを完了させてください。 

※写真は上半身、脱帽、６カ月以内のものを添付してください。 

※試験時間については後日郵送等でお知らせします。 

 

 

 

３ 試験日、会場及び合格発表 

試験内容 日    時 場  所 
合否発

表 

個人面接 

７月２０日（土）又は７月２１日（日） 

東浦町役場 
８月 

中旬 

【持ち物】 

① 本人確認書類 

② 職務経歴書（本町規定のものを使用し、

本町職員退職後の勤務経験について、

所属企業等ごとに作成すること） 

詳細は後日連絡 

 

 

 

 

 



４ 採用予定日  

令和６年度中途採用、令和７年４月１日 

 

５ 給与 

（１）初任給は、東浦町職員であった際の等級及び号給を基本に決定します。東浦町職員

を退職した後就労等経験がある方は、経験年数等に応じて初任給を調整します。 

（２）地域手当、通勤手当、扶養手当、住居手当等が条件に応じて支給され、６月、１２

月には期末・勤勉手当が支給されます。 

（３）給与制度の改正等により変更することがあります。 

 

６ 勤務時間 

  午前８時３０分～午後５時１５分 

  （勤務場所によって異なる場合があります。） 

 

７ 休日・休暇 

（１）休日 

土曜日、日曜日、祝日、年末年始（勤務場所によって異なる場合があります。） 

（２）年次休暇 

   １年度につき２０日（年度途中採用の方は採用日によって異なります。） 

（３）特別休暇 

   結婚、忌引、出産、夏季休暇等 

 

８ 勤務場所 

   東浦町役場、保健センター、勤労福祉会館、文化センター、各コミュニティセンター等 

 

９ 福利厚生 

社会保険（健康保険・年金）として、愛知県都市職員共済組合に加入しています。その他、

職員互助会が給付事業、福利厚生事業、貸付事業を行っています。 

 

１０ その他の注意事項 

（１）受験資格の有無、提出書類の記載事項に不正があったときは、合格を取り消す場合があり

ます。 

（２）資格要件で必要な資格免許が採用日までに取得できないときは、採用されません。 

（３）天候不良等により試験日程を変更する場合には、試験前日までに東浦町ホームページにて

発表します。 

【職員採用試験に関する連絡及び問い合わせ先】 

  〒４７０－２１９２  東浦町大字緒川字政所２０番地 

東浦町役場 企画政策部秘書人事課人事係（本庁舎２階） 

電話０５６２－８３－３１１１  

東浦町ホームページアドレス 

  http://www.town.aichi-higashiura.lg.jp/ 

 



 


