
町町のの人事行政人事行政のの

運営運営などのなどの状況状況をを公表公表
令和６年度における東浦町の人事行政
の運営等の状況について、公表します。
※表示単位未満は四捨五入し端数整理

●問い合わせ　人事課　内線226

１　職員の任免および職員数に関する状況
（１）職員の任免の状況（令和６年度中）

採用者数 35人 退職者数 29人

（２）職員数（令和６年４月１日現在）
職員数 439人

※一般職に属する常勤職員数
※再任用短時間勤務職員（12 人）および任期付短時間勤務職員（１人）を

除く

２　職員の給与の状況
（１）人件費の状況（令和６年度普通会計決算）

歳出額Ａ
（千円）

人件費Ｂ
（千円）

人件費率
（Ｂ／Ａ）

（％）

５年度の
人件費率
（％）

うち
職員給与費

18,685,339 3,658,042 2,062,858 19.6 18.7
※人件費には、特別職および会計年度任用職員に支給される給料、報酬

などを含む

（２）職員給与費の状況（令和６年度普通会計決算）
職員数

Ａ
（人）

給与費（千円） １人当たり
給与費

（Ｂ／Ａ）
（千円）

給　料 職員手当 期末勤勉
手当 計　Ｂ

406 1,254,859 259,964 548,035 2,062,858 5,081
※職員手当には退職手当を含まない

（３）一般行政職の初任給の状況（令和６年４月１日現在）
区　分 初任給（円） 採用２年後の給料額（円）
大学卒 225,600 234,400
高校卒 194,500 207,400

※一般行政職…税務職員、保健師、保育士、企業職員、技能労務職員など
を除いた一般的な業務に従事する職員

（４）一般行政職の経験年数別平均給料月額 
　　（令和６年４月１日現在）

区　分 経験年数
10年(円)

経験年数
20年(円)

経験年数
25年(円)

経験年数
30年(円)

大学卒 257,900 360,833 383,000 418,200
高校卒 241,200 － － 388,150

（５）職員手当の状況
ア　期末・勤勉手当（令和６年度普通会計決算）

期　末 勤　勉
６月期支給月数（月分） 1.225 1.025
12月期支給月数（月分） 1.275 1.075

計（月分） 2.5 2.1
職務上の段階、職務の級などによる加算措置　　　有

平均支給年額(千円) 764 639
※平均支給年額は、令和６年度の職員１人当たりの平均額

イ　退職手当（令和６年度中）
退職区分 自己都合など 定年・勧奨

平均支給額(千円) 847 13,916
※平均支給額は、令和６年度に退職した職員１人当たりの平均額

ウ　時間外勤務手当（令和６年度中）
支給総額(千円) 平均支給年額(千円／人)
114,773 316

（６）特別職の報酬などの状況（令和６年４月１日現在）
区　分 報酬などの月額（円） 期末手当（月分）
町　長 871,000

　６月	 1.70
　12月	 1.75

　計	3.45

副町長 682,000
教育長 640,000
議　長 380,000
副議長 300,000
委員長 280,000
議　員 270,000

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況　
　（令和６年４月１日現在）
勤務時間の状況 

（変則勤務職場等を除く一般的な職場におけるもの）
正規の勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間
７時間45分 午前８時30分 午後５時15分 正午～午後１時

４　職員の休業の状況
育児休業等取得者数 

（令和６年度中に新たに取得した職員数）
区　分 男性（人） 女性（人）

育児休業取得者数 ４ 12
部分休業取得者数 ０ ３

５　職員の退職管理の状況
管理職の地位にある職員であった者は、離職後２年間、再就職した
場合は任命権者に届け出ることが義務付けられています。

再就職情報の届出件数（令和６年度中）
再就職先の内訳 合計(件)町関係団体(件) 民間企業(件) その他(件)

０ ０ ０ ０
※その他…公益法人、学校法人、医療法人など

６　公平委員会の事務の状況（令和６年度中）
業　務　の　種　類 件数

勤務条件に関する措置の要求の状況 ０件
不利益処分に関する不服申立ての状況 ０件

※公平委員会の事務は、愛知県に委託

詳しくは
町ホームページへ
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