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東浦町では、年間３回の採用試験を実施しており、今回は 2025 年度最初の採用試

験案内です。 

2023年度第３回採用試験から「公務員経験者採用」を実施し、採用に至った実績が

あります。他にも「カムバック採用」の実施や、年齢制限を 50 歳まで引き上げるな

ど、東浦町の求める人材を積極的に迎え入れています。 

また、独自の休暇制度として「子育て部分休暇」の導入や開庁時間を短縮するなど、

職員のワークライフバランスを重視し、無理なく働ける環境づくりを行っています。 

 

▼募集職種・人員・資格 

事務職 短大・大卒、経験者、障害を有する方および情報あわせて 10名程度 

【短大・大卒】 

1999 年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業または 2026

年３月卒業見込みの方 

【経験者】 

1975 年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業し、正規社

員として実務経験が３年以上ある方 

【障がいを有する方】 

次のいずれにも該当する方 

① 1975 年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業または

2026年３月卒業見込みの方 

② 身体障害者手帳、療育手帳（愛護手帳）または精神障害者保健福祉手帳の交付 

を受けている方 

【情報】 

次のいずれかに該当する方 

① 1995 年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業または

2026年３月卒業見込みの方で、情報処理技術者試験又は情報処理安全確保支援

士試験のうち、いずれかの試験に合格している方 

② 1975年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業し、民間

企業等で正規社員として情報（ＩＣＴ）関連の実務経験が２年以上ある方 

 

技術職 短大卒・大卒および経験者あわせて５名程度 

【短大・大卒】 

1999年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学の土木課程または 

建築課程を卒業または 2026年３月卒業見込みの方 
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【経験者】 

1975 年４月２日以降に生まれた方で、高等学校、短期大学等または大学の土木課

程または建築課程を卒業し、正規社員として関連の民間企業などで実務経験が３年

以上ある方 

 

保健師 ２名程度 

1975年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等または大学を卒業し、保健師資格

を取得した方または 2026年３月卒業見込みで、保健師資格を取得見込みの方 

 

保育士 短大卒・大卒および経験者あわせて 15名程度 

【短大・大卒】 

1980年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業し、保育士資

格と幼稚園教諭免許の両方を取得した方または 2026 年３月卒業見込みで、保育士

資格と幼稚園教諭免許の両方を取得見込みの方 

【経験者】 

1975年４月２日以降に生まれた方で、短期大学等もしくは大学を卒業し、保育士資

格と幼稚園教諭免許の両方を取得していること。また、正規社員として保育士の実

務経験が３年以上ある方 

 

カムバック採用（事務職・技術職・保健師・保育士） １名程度 

1975年４月２日以降に生まれた方で、東浦町職員として実務経験（会計年度任用職

員、非常勤職員、任期付職員は除く）が５年以上あり、結婚・出産・育児・介護な

どの事情により東浦町職員を退職した方 

 

公務員経験者（事務職・技術職・保健師・保育士） ２名程度 

1975 年４月２日以降に生まれた方で、公務員として実務経験（会計年度任用職員、

非常勤職員、任期付職員は除く）が５年以上ある方 

 

●試験日程 

【カムバック採用以外】 

 ・予約期間：2025年４月 14日（月）～2025年５月２日（金） 

 ・申込期間：2025年４月 14日（月）～2025年５月７日（水）午後５時 

 ・一次試験：2025年５月 11日（日）～2025年５月 14日（水）  

【カムバック採用】 

 ・申込期間：2025年６月９日（月）～2025年６月 13日（金）午後５時 

 ・一次試験：2025年６月 28日（土）または 29日（日） 

 

■問い合わせ 

東浦町人事課       0562-83-3111(内線 223) 担当：鈴木 


