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東浦町が抱える課題は、ＤＸ推進・まちづくり・教育・地域経済の活性化など多岐

にわたります。このような課題や多様化する行政ニーズに対応していくためには、 

職員だけでなく、幅広い知識や豊富な経験を有した人材が必要不可欠です。 

そこで町が抱える課題の解決や、町政を推進することを目的に「東浦町未来共創フ

ェロー制度」を創設し、専門知識を有する外部人材の活用を進めていきます。 

 

■「東浦町未来共創フェロー制度」とは 

●目 的 

高度な専門性を有する方からの支援や助言をいただくことで、職員に対し新たな視

点や気づきを与えていただけること、国の動向や最新情報を提供いただくことで、政

策立案の際に役立てることができると期待するものです。 

 

●制度創設の背景 

 多様化する行政ニーズに対応するためには、幅広い分野での知識を有した人材が必

要です。しかしながら、公務員においても人材不足と言われている昨今、より高度な

専門性・知識を持った職員の採用や人材育成は難しい状況です。 

このような中、職員だけで解決するのではなく、専門知識を有する外部人材の活用が

有効であると考え、フェロー制度創設に至ったものです。 

 

●委嘱期間 

 年度末までの期間。必要があれば更新とします。 

 

●今後の予定 

 専門知識を有する方に打診し、受けていただくことが決まれば「東浦町未来共創フ

ェロー」として委嘱し、活用を進めていきます。 

 

 

 

■問い合わせ 

東浦町人事課      0562-83-3111(内線 227、223) 担当：内田、野村 

東浦町未来共創フェロー制度を創設します 

 

-高度な専門人材の知見を町政へ活用- 


