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東浦町では、職員採用試験の「通年募集」を 2026 年７月より開始し、受験資格の

一部要件を緩和します。 

■変更概要 

 2026 年７月１日より、年間を通して常に採用試験の申し込みができる「通年募集」

を実施します。また、第２回職員採用試験より技術職の受験資格である「土木過程ま

たは建築課程を卒業」するという要件をなくし、事務職と同じ要件にしました。 

あわせて、第４回職員採用試験では、大学３年生を対象とした採用試験を行います。 

●申し込み期間（予定） 

第２回試験 2026年７月１日（水）午後５時～８月 14日（金）午後５時 

第３回試験 2026年８月 14日（金）午後５時～10月 23日（金）午後５時 

第４回試験 2026年 10月 23日（金）午後５時～12月 21日（月）午後５時 

※第２回試験・第３回試験は 2026年度途中または 2027年４月１日採用 

※第４回試験は 2027年度途中採用または 2028年４月１日採用 

●採用試験のスケジュールのイメージ 

 

 

 

 

 

 

■問い合わせ 

東浦町人事課      0562-83-3111(内線 223) 担当：野村                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3

大学３年生を

対象とした試験

土木・建築の

専門課程

卒業要件の撤廃

-

入庁時期 -
年度途中または

翌年度4/1

年度途中または

翌年度4/1

年度途中または

翌年度4/1

翌年度年度途中

または翌々年度4/1
-

通年募集

募集職種 -
大卒、経験者、

カムバック

大卒、高卒、

経験者、カムバック

大卒、経験者、

カムバック

大学３年生

経験者、カムバック

-試験期間 - 第1回試験 第2回試験 第3回試験 第4回試験(予定)

大学３年生を対象とした試験(予定)

専門課程要件を撤廃(予定)

通年募集(予定)

＼東浦町で一緒に働こう！／ 
通年募集開始・技術職応募条件を緩和・大学３年生を新たに対象 

詳細はコチラ▸ 


